LEI COMPLEMENTAR N° 714

Reorganiza os cargos e as respectivas
carreiras da Faculdade de Mdusica do
Espirito Santo - FAMES e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados 0s cargos e as respectivas carreiras da
Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos servidores, a que se
refere o caput deste artigo, é o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n°
46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da FAMES fica estruturado da seguinte
forma:

| - Parte Permanente — integrada pelas carreiras de Professor Titular,
Professor Adjunto, Professor Assistente, Professor Auxiliar de Ensino, Técnico de
Nivel Superior e Assistente Administrativo, na forma do Anexo | desta Lei
Complementar;

Il - Parte Suplementar — integrada pelos cargos em extingdo na vacancia,
na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, as quais se refere o inciso | deste artigo, estéo
organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau
de escolaridade exigido para seu provimento.

8 2° As atribuicOes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FAMES, bem como 0s requisitos para
seu provimento estao relacionados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Os servidores do Quadro de Pessoal da FAMES seréo
remunerados por subsidio, fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de
gualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoéria, nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.



Paragrafo Unico. Excetuam-se do caput deste artigo as parcelas de
carater eventual, relativas a funcéo gratificada e ao cargo em comissao.

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagéo,
atribuicbes e responsabilidades préoprias, com numero de vagas determinadas,
provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros romanos, da faixa
de vencimentos ou subsidios, usualmente representando um mesmo grau de
complexidade de atuagcéo dentro de um cargo;

Il - referéncia: simbolo indicativo, representado por numeros arabicos, do
vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

V - progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra na
estrutura de uma carreira;

VI - promocgéo: passagem do servidor de uma classe para outra na
estrutura de uma carreira; e

VII - selecdo: processo ao qual o servidor se submetera para ser
promovido.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 5° Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente da FAMES as
carreiras de Professor Titular, Professor Adjunto, Professor Assistente, Professor
Auxiliar de Ensino, Técnico de Nivel Superior e Assistente Administrativo, compostas
por cargos de provimento efetivo cujas atribuigcdes, nimero de vagas e requisitos
para provimento estdo definidos nos Anexos | e lll desta Lei Complementar.

Art. 6° A nomeacdao para os cargos de Professor Titular, Professor Adjunto,
Professor Assistente, Professor Auxiliar de Ensino, Técnico de Nivel Superior e
Assistente Administrativo dar-se-4 na 12 (primeira) referéncia da classe inicial de
cada uma das carreiras, mediante concurso publico, observadas as tabelas de
subsidios constantes dos Anexos VI e VIl desta Lei Complementar.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 7° O ingresso na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FAMES
ocorrerd mediante aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, observados os
requisitos estabelecidos no Anexo lll desta Lei Complementar, bem como no edital
do concurso.

Paragrafo Unico. Poderd ser exigido pelo edital do concurso publico
inscricdo na entidade de fiscalizag&o e de registro da profisséo.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto do Servidor Publico Civil
do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras especificas estabelecidas
no regulamento desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. E vedada a cessdo do servidor durante o estagio
probatério.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 9° Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-4 no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 10. A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio
do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio
terd direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas
no artigo 11.

Art. 11. Serd interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo
10 desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil
do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
[l - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagédo;

V - licenca para tratamento de salde, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licengcas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;



VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagéo;

VIl - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do
Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

8§ 1° A interrupcdo da contagem do intersticio determinard o seu
reinicio.

§ 2° A interrupcao de que trata o inciso I1X deste artigo ndo se aplica
aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para
exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento no Poder
Executivo Estadual.

Art. 12. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 13. Aos servidores ativos do Quadro de Pessoal da FAMES,

remunerados por subsidio, ficam garantidas também a progressao por desempenho
e a progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei propria.

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 14. Promocgdo é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecao, e dar-se-a no intersticio minimo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocédo por selecao dependera de participacdo do
servidor em processo de sele¢do, por meio de inscrigdo voluntaria.

Art. 15. A promocdao por selecdo ocorrerd sempre no més de junho para o0s
servidores que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de maio.

Paragrafo unico. A promoc¢ao por selecao sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com vigéncia a partir de 1° julho.

Art. 16. O processo de selecéo sera regulamentado por legislacéo propria.

N CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 17. A promocgao, de que trata o Capitulo V desta Lei Complementar,
nao se aplica aos servidores ocupantes de cargos ndo organizados em classes.

Paragrafo Unico. Serdo elegiveis para promoc¢ao, de que trata o caput
deste artigo, todos os servidores nomeados até a data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 18. Os subsidios dos servidores da FAMES seréo fixados na tabela
constante deste artigo e serdo alterados por lei ordinaria.

8§ 1° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, para os
servidores do Quadro do Magistério da FAMES sera a constante do Anexo VI, para
vigorar a partir da publicacédo desta Lei Complementar.

§ 2° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, para os
servidores do Quadro Administrativo da FAMES sera a constante do Anexo VII, para
vigorar a partir da publicacédo desta Lei Complementar.

§ 3° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, para os
servidores do Quadro Administrativo da FAMES sera a constante do Anexo VIII,
para vigorar a partir de 1°.01.2014.

§ 4° As tabelas de subsidios constantes desta Lei Complementar destinam-
se a remunerar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
aplicadas proporcionalmente para as demais jornadas de trabalho.

Art. 19. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de
forma irretratavel, pela modalidade de remuneracéo por subsidio.

8§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata 0 caput deste artigo
ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opgéo, observado o
disposto no artigo 18.

§ 2° A opcéo, de que trata o caput deste artigo, implica renincia ao modelo
de remuneragcdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificagOes, indenizagbes, abonos, prémios, verbas de representacao, estabilidade
financeira, auxilios alimentacéo e transporte ou outra espécie remuneratoria, ficando
absorvidas pelo subsidio.

8§ 3° A opcéo, a que se refere o caput deste artigo, devera ser realizada por
meio de termo de opcao.

Art. 20. O servidor ativo do Quadro de Pessoal da FAMES, de que trata
esta Lei Complementar, que exercer a op¢do na forma do artigo 19, sera
enquadrado verticalmente na tabela de subsidio, observando o tempo de exercicio
no cargo, na forma do Anexo IV.



8 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 2° Excetua-se, na apuragao da contagem do tempo de servi¢o, de que
trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de afastamentos né&o
remunerados.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos de Professor Adjunto e Professor
Titular serdo enquadrados verticalmente na Classe | da Tabela de Subsidio.

Art. 21. O servidor ativo da FAMES, de que trata esta Lei Complementar,
que exercer a opcdao na forma do artigo 19, sera enquadrado horizontalmente na
Tabela de Subsidio, observando o tempo de servigo prestado na condigdo de titular
de cargo efetivo ou de empregado publico do quadro da FAMES, na forma do Anexo
V.

8 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 2° Excetua-se, na apuragédo da contagem do tempo de servi¢o, de que
trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de afastamentos néo
remunerados.

8 3° A 12 (primeira) progresséo dos servidores ativos, de que trata o caput
deste artigo, ocorrera ao completar tempo de servigco que faltava, na data de opgéo,
para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 22. Os servidores da FAMES ja optantes pela modalidade de
remuneracgao por subsidio, nos termos da Lei Complementar n° 526, de 24.12.2009,
enquadrados na referéncia 17 da Tabela de Subsidio serdo posicionados na ultima
referéncia da Tabela de Subsidio a que se refere o artigo 18 desta Lei
Complementar, sem redugdo remuneratoria.

Art. 23. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber,
aos servidores ativos do Quadro de Pessoal da FAMES, bem como aos
aposentados do referido quadro , assim como aos pensionistas dependentes de ex-
servidores em idéntica condi¢&o, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela
de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos Anexos IV e V
respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores aposentados ou de
ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber,
aos ex-empregados do Quadro de Pessoal da FAMES aposentados, assim como
aos pensionistas dependentes de ex-empregados em idéntica condi¢cdo, desde que
recebam da FAMES complementac&o de aposentadoria ou de pensé&o, ocorrendo o
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enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos
Anexos IV e V respectivamente.

Paréagrafo Unico. O tempo de servigco dos empregados aposentados ou de
ex-empregados, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 25. Os servidores do Quadro do Magistério da FAMES ja optantes pela
modalidade de remuneracdo por subsidio, nos termos da Lei Complementar n°
526/09, enquadrados na referéncia 17 da Tabela de Subsidio, serdo posicionados na
referéncia 16 da Tabela de Subsidio, a que se refere o § 1°do artigo 18.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo néo
sofrerdo reducdo remuneratéria quando do seu posicionamento na referéncia 15 da
Tabela de Subsidio.

Art. 26. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, que nao
exercerem o direito de opcao, que lhes é assegurado no artigo 19, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens
vigentes na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias proprias que, se necessario, serdo suplementadas
por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 15 de outubro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 16/10/2013)



ANEXO I, a que se refere o inciso | do artigo 2°.
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FAMES

CARREIRA QUANTIDADE
Professor Auxiliar de Ensino 06
Professor Assistente 45
Professor Adjunto 41
Professor Titular 10
Técnico de Nivel Superior 6
Assistente Administrativo 6

ANEXO 11, a que se refere o inciso 11 do artigo 2°.
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da FAMES
Cargos em Extincéo

CARGO QUANTIDADE
Técnico Administrativo 2
Auxiliar em Servigos Gerais 4
Professor Auxiliar 18
Professor de Praticas e Atividades Culturais 14




ANEXO 111, a que se refere 0 § 2° do artigo 2°.
Descri¢ao sumaria dos cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO

REQUISITO DE INGRESSO:

Concluséo de Curso de Graduacédo na rea correspondente a disciplina ministrada.
ATRIBUICAO:

Atuar nas atividades de Ensino nos cursos de Graduagéo e na Extensdo

VAGAS:

06

CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE

REQUISITO DE INGRESSO:

Conclusao de Curso de Graduagdo na area correspondente a disciplina ministrada.
Conclusao de Curso de P6s-graduacdo Latu Sensu, em area correlata.

ATRIBUICAO:

Atuar nas atividades de Ensino nos cursos de Graduagao, na Pesquisa e na
Extenséo

VAGAS:

45

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO

REQUISITO DE INGRESSO:

Conclusdo de Curso de Graduagdo na area correspondente a disciplina ministrada.
Conclusdo de Curso de Mestrado, em area correlata.

ATRIBUICAO:

Atuar nas atividades de Ensino de Graduagdo e Pds-graduacéo, Pesquisa e na
Extens&o.

VAGAS:

41

CARGO: PROFESSOR TITULAR

REQUISITO DE INGRESSO:

Conclusao de Curso de Graduagdo na area correspondente a disciplina ministrada.
Conclusdo de Curso de Doutorado, em area correlata.

ATRIBUICAO:

Atuar nas atividades de Ensino de Graduacédo e Pds-graduacdo, Pesquisa e na
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Extensao.

VAGAS:

10

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITO DE INGRESSO:

Bacharelado em Administracdo; Administracdo Publica/Gestdo  Publica;
Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Ciéncia
da Computacéo; Comunicagdo Social; Direito; Pedagogia; Psicologia; Sistemas de
Informacé&o e Servigo Social.

Registro no 6rgdo de classe com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
quando esta for regulamentada, na forma da legislagéo em vigor.

ATRIBUICAO:

Acompanhar, controlar e executar as atividades administrativas e técnicas, em
relacdo as areas de planejamento, recursos humanos, finangas, orcamento,
patrimonio, informatica e de métodos e processos de trabalho, respeitados os
regulamentos préprios; Acompanhar e avaliar esforcos, pessoas e recursos para o
desenvolvimento e execucdo de planos, agOes e projetos, buscando garantir o
atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e eficacia das politicas
implementadas; Prestar atendimento ao publico, de acordo com as especificidades
de sua &rea de atuacdo; Elaborar documentos diversos, captando, analisando,
consolidando dados e informagdes para revisdo dos planos de trabalho; Formular,
planejar, analisar e executar projetos estratégicos relacionados diretamente com sua
area de formacéo/conhecimento especifico; Identificar e propor melhorias nos
projetos/processos existentes; Levantar e mapear requisitos necessarios para a
formulagdo de novas acdes institucionais; Executar outras atividades correlatas.

VAGAS:

06

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO DE INGRESSO:

Nivel Médio Completo.

ATRIBUICAO:

Acompanhar, controlar e executar as atividades administrativas e técnicas, em
relagdo as areas Administrativas e apoio a gestao Institucional; Propor a elaboragdo
de laudos técnicos, pareceres, pesquisas técnico-cientificas, testes, andlises,
diagnosticos e outros, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

VAGAS:

06
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ANEXO 1V, a que se refere o artigo 20.
Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Professor Auxiliar de Ensino e Professor
Auxiliar estruturadas em I, I1, I11 e IV Classes

Até 10 anos |
Acima de 10 até 20 anos 1
Acima de 20 anos 1l

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Professor Assistente estruturadas em I, 11
e I11 Classes

Até 15 anos |
Acima de 15 anos I

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Professor de Praticas e Atividades
Culturais estruturadas em I, Il e 111 Classes

Até 15 anos |
Acima de 15 anos 1

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, I1, 111
e IV Classes

Até 10 anos |
Acima de 10 até 20 anos 1
Acima de 20 anos 1l

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Nivel Médio estruturadasem I, 1l e I11
Classes

Até 15 anos |
Acima de 15 anos |

11



ANEXO V, a que se refere o artigo 21.

Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO

REFERENCIAS

até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 anos 15
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ANEXO VI, a que se refere 0 § 1° do artigo 18
Tabela de Subsidio do Quadro do Magistério da FAMES
Vigéncia a partir de publicagdo desta Lei Complementar.

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DEMAGISTERIO DA FAMES

. REFERENCIAS
CARCOS NVEL 1 2 3 4 5 b i 8 9 10 1 2 3 14 15 16
PROFESSOR
TITULAR | SM20 | 560624 | STA4 | 54766 [ 612609 | 63098 | 649917 | 669414 | 689496 | 70082 | 731488 | 7543 | TI6034 | 799815 | 8232% | 847998
REFERENCIAS
CARCOS 1 2 3 4 5 b i 8 9 10 1 v 3 14 15 16
PROFESSOR Il SM20 | 560624 | 5744 | 594766 [ 612609 | 63098 | 649917 | 669414 | 689496 | 70082 | 731488 | 7543 | TI6034 | 799815 | 8232% | 847993
ADJUNTO | 418688 | 431250 | 44418 | 4513 | 471238 | 485374 | 499935 | 514934 | 53038 | 546293 | 562682 | 579563 | 596950 | 614857 | 633304 | 652303
. REFERENCIAS
CARCOS NIVEL 1 2 3 4 5 b I 8 9 10 1 2 3 14 15 16
PROFESSOR Il SM20 | 560624 | 5744 | 54766 [ 612609 | 63098 | 649917 | 669414 | 689496 | 70082 | 731488 | 7543 | TI6034 | 799815 | 8232% | 847993
ASSISTENTE Il 418688 | 431250 | 44418 | 4513 | 471238 | 485374 | 499935 | 514934 | 53038 | 546293 | 562682 | 579563 | 596950 | 614857 | 633304 | 652303
| 320484 | 33218 | 344245 | 354571 [ 365210 | 37616 | 387451 | 399074 | 411048 | 42377 | 436078 | 449061 | 46636 | ATESI6 | 490809 | 505536
. REFERENCIAS
CARCOS NVEL 1 2 3 4 5 b i 8 9 10 1 2 3 14 15 16
v SM20 | 560624 | 5744 | 54766 [ 612609 | 63098 | 649917 | 669414 | 689496 | 70082 | 731488 | 7543 | TI6034 | 799315 | 8232% | 847998
PROFESSOR Il 418688 | 431250 | 44418 | 4513 | 471238 | 485374 | 499935 | 514934 | 53038 | 546293 | 562682 | 579563 | 596950 | 614857 | 633304 | 652303
AUXILIAR Il 320484 | 33218 | 344245 | 354571 [ 365210 | 37616 | 387451 | 399074 | 411048 | 42377 | 436078 | 440061 | 46636 | AT6SI6 | 490809 | 505536
| 303549 | 31265 | 3203 | 331697 [ 341646 | 3518% | 362455 | 373327 | 384528 | 3%062 | 40794 | A083 | 4788 | AT | 450145 | 472921
. REFERENCIAS
CARCOS NIVEL 1 2 3 4 5 b i 8 9 10 1 2 3 14 15 16
PROFESSOR DE Il 32484 | 33218 | 344245 | 354571 [ 365210 | 37616 | 387451 | 399074 | 411048 | 42377 | 436078 | 449061 | 46636 | AT6SI6 | 490809 | 505536
PRATICASE Il 303549 | 31265 | 3203 | 331697 [ 341646 | 3518% | 362455 | 373327 | 384528 | 3%062 | 40794 | A083 | A8 | AT | 450145 | 472921
ATIVIDADES CULTURAIS | 188410 | 194061 | 199883 | 205880 [ 21205 | 218419 | 224971 | 231720 | 238672 | 245832 | 253207 | 260803 | 268628 | 27668 | 284987 | 2933%

ANEXO VII, a que se refere o § 2° do artigo 18.
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Tabela de Subsidio do Quadro Administrativo da FAMES
Vigéncia a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE ADMINISTRATIVO DA FAMES

40HS
) REFERENCIAS
CARGOS NEL 1 2 3 4 5 b 7 B 9 1 il ) 1 u 5
V| 5200 | 540957 | S5TLES | 5701 | S9ILI8 | 608852 | G707 | 645931 | 665309 | 685260 | 706826 | 7001 | 746811 | 7725 | 79413
PROFISSIONAL DE I | 500090 | 515197 | 53065 | 546572 | 56170 | 57985 | 597254 | 65LT2 | 63%27 | 656% | 67205 | 69381 | 713K | 73548 | 7155
NIVEL SUPERICR I | 45719 | 460361 | 4410 | 49884 | 510790 | 527144 | 54950 | 55047 | 57605 | 59305 | G105 | 62438 | 648321 | 667700 | 687BM
|| 39548 | Q066R | S0KR | 3419 | 3L | 3WGH | 3493 | 3503 | 36@% | SR | S0T6 | 396689 | 416H | 42069 | 4%6%
) REFERENCIAS
CARGDS NEL 1 2 3 4 5 b 7 B 9 1 il ) 1 u 5
—_— I | 25522 | 2688 | 270770 | 278893 | 28T60 | 298877 | 304754 | 3189 | 32313 | 33013 | 3408 | 35098 | 3630 | 3780 | 3%0%
ADVINSTRATIVO | 23024 | 2308 | 246054 | 25%30 | 261045 | 268979 | 27040 | 268360 | 29%920 | 30739 | 31821 | 32175 | 33081 | 3407% | 35095
|| 20080 | o015 | 21047 | 229 | 2088 | 2%0% | 2490 | 2L | 25BH | Q9L | 27149 | 2R | 20760 | 29201 | 30LA
) REFERENCIAS
CARGDS NEL 1 2 3 4 5 b 7 B 9 1 il ) 1 u 5
ALIARDEAROID I | 146689 | 150090 | 199628 | 160200 | 165000 | 170083 | 1755 | 18409 | 1882 | 1913% | 1973 | 203052 | 20004 | 205418 | 221881
ADVINSTRATIVO | 1350 | 1373% | 141475 | L6120 | 150090 | 15694 | 1503 | 16009 | 16929 | 17097 | L0007 | 18693 | 19003 | 198% | 200700
|| LS | LS | AP | LATS | L36M | LMD | 140 | L0616 | L4 | 16301 | L8B4 | LAKI6 | LG | 1001 | LT
) REFERENCIAS
CARGDS NEL 1 2 3 4 5 b 7 B 9 1 il i) 1 u 5
AUNILER DESERVCTS I | 125666 | 127376 | 13019 | 13134 | 130088 | 14383 | 14664 | 1509 | 15657 | 161357 | 166197 | 171183 | 176319 | 181608 | 187057
CERALS | L1428 | L5097 | L1070 | 12849 | L2653 | 130330 | 13040 | L3267 | L4415 | 146688 | 151088 | 15%20 | 160290 | 1650% | L7051
| o760 | 10069 | 107 | L0825 | L1003 | L1333 | L6730 | 1223 | 1280 | 1255 | 1381 | 1B | 13880 | 14%8 | 1487

ANEXO VIII, a que se refere o § 3° do artigo 18.
Tabela de Subsidio do Quadro Administrativo da FAMES
Vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2014.
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TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE ADMINISTRATIVO DA FAMES

40HS
) REFERENCIAS
Gt N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 il 0 1 " 5
V| 53100 | 55047 | ST0668 | SATIEE | 60SAZ | 62358 | 64229 | 661561 | 68407 | 701850 | 72005 | TAB9 | 760930 | 7609% | 81%%
PROFISSIONAL DE I | 5120 | 52663 | 5439 | 550798 | 57658 | 59890 | 6L707 | 63058 | 648960 | 668428 | 68B4EL | 70913 | 73M410 | 7532 | 77892
NIVEL SUPERIOR || 4672 | 479694 | 49085 | 500007 | 526475 | 530000 | 55097 | 577780 | 589983 | 607662 | 62589 | 64669 | 664009 | 68029 | T0u47
| L0076 | 296663 | 305562 | 314729 | 324470 | 3%8% | 34303 | 35230 | 36/8% | 375808 | 367076 | 39689 | 410649 | 42980 | 43658
) REFERENCIAS
Lty NEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 0 1 1 5
—_ 00| 263120 | 27004 | 270044 | 287518 | 208144 | 305028 | 314079 | 32604 | 33B13 | 343302 | 35I| 360220 | 37546 | 38401 | 308
ADVINSTRATIVO | 23000 | 246376 | 259767 | 261380 | 2602 | 27288 | 285607 | 294186 | 303011 | 30000 | 32485 | 33109 | 341042 | 351273 | 361811
| 200000 | 204240 | 22667 | 22187 | 2306 | 20109 | 248 | 25814 | 263488 | 27138 | 2763 | 28121 | 29655 | 3064% | 314619
] REFERENCIAS
CARGDS NNEL 1 2 3 4 5 6 7 8 g 1 1 0 13 1 5
AKLIARDEAROID 00| 150% | 1583 | 160508 | 16323 | L7028 | L7391 | 180653 | 18073 | L196% | 197404 | 20826 | 20426 | 215709 | 22080 | 22846
ADVINSTRATIVO || 13540 | L4666 | 145906 | 150204 | 15802 | 15447 | 164230 | L6GL5T | 17403 | 170450 | 1884 | 19888 | 19609 | 2098 | 208042
| 19600 | 123188 | 126884 | 130690 | 13611 | 13649 | 142809 | 141093 | 150506 | 156050 | 1607 | L85 | 170520 | 17637 | 180906
] REFERENCIAS
CARGDS NVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 g 1 i 0 13 1 5
AUNILRDESERCOS 0| 12076 | 130713 | 13664 | 130734 | 14326 | 148044 | 15691 | L5272 | 161990 | 166850 | 171855 | 1701 | 18821 | 18791 | 1992
CERALS | 116050 | 119730 | 1230 | 127031 | 13084 | 13767 | 13810 | 14974 | 14m64 | (51680 | 1502% | L6019 | 165746 | 170719 | L7840
| 1008 | 10020 | L0024 | L6 | L35 | L8 | LT | 12825 | L2805 | 131897 | L3854 | 13929 | 144427 | 148451 | 150905
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