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1 APRESENTACAO

A CPA — Comiss&o Propria de Avaliagdo, da FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO MAURICIO
DE OLIVEIRA, legalmente instituida pela RESOLUCAO FAMES 07/2010, e constituida através da
Instrucdo de Servico FAMES N° 31, de 21/03/2017, apresenta o seu Relatério de Auto-avaliacdo, na
versao integral, relativo ao ano de 2018. O Processo de avaliacdo envolveu os diversos segmentos
da Comunidade Académica, buscando despertar nela, o interesse pelo aperfeicoamento dos
resultados buscados pela atividade fim da Instituicdo: a formacg&o de Profissionais da Musica.

A Avaliacéo Institucional, criada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
através da Lei n° 10.861, de 14/04/04, que abrange diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa,
da extenséao e da gestdo das Instituicdes de Ensino Superior, veio contribuir de forma relevante para
a construcdo de uma nova Instituicdo, atendendo aos anseios da comunidade académica, ja que a
FAMES continua buscando aperfeicoar o seu funcionamento para alcancar melhores resultados em
sua missao institucional, objetivando planejar com eficiéncia a sua gestdo e prestar contas a
sociedade, projetando-se a padrdes cada vez mais elevados de qualidade e de relevancia.

Estdo contempladas neste documento andlises de todas as dimensfes da Avaliacdao Institucional
propostas pela CONAES — Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, apontando
algumas acfes efetivadas, novas acdes a serem desenvolvidas e a¢des sugeridas pela comunidade.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

2.1. Misséao, Visao e Objetivos Institucionais
A Missado da FAMES é:

“Promover a Educacdo Musical em todas as regides do Estado do Espirito Santo,
desenvolvendo competéncias e habilidades musicais de jovens e adultos, incentivando-os
a busca da exceléncia no desenvolvimento pessoal, artistico e cientifico, tornando-os
socialmente relevantes e profissionalmente empreendedores e competitivos no mercado
de trabalho”.

E sua Visado de Futuro é:

“Ser uma instituicdo de formacao superior e de iniciagdo em musica de referéncia no cenario
estadual e nacional, destacando-se pela competéncia, responsabilidade e exceléncia com
gue implementa seus programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico-cultural do Espirito Santo.”

Seus Objetivos Institucionais:

@ Oferecer educagdo superior em musica, por intermédio de cursos de graduacdo e de pés-
graduacdo, bem como os cursos de extensdo.

@ Desenvolver pesquisa em musica nos campos cientificos, técnicos e culturais em consonancia
com as realidades regionais.

@ Desenvolver a extensdo do Ensino e a Pesquisa, mediante cursos e servicos especiais
prestados ao Governo, a sociedade civil organizada e aos cidaddos, promovendo a difusédo de
novos conhecimentos, resultantes da pesquisa cientifica e tecnolégica;

@ Formar profissionais com perfis e desempenho adequados as exigéncias do mercado de
trabalho, generalista ou especialista, através da graduacdo ou pds-graduacdo, nas areas de
conhecimento especifico;
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@ Promover e divulgar conhecimentos especificos e técnicos no campo da musica, através do
ensino, de publicagdes, apresentacdes, concertos e recitais nos diversos setores culturais da
musica e outras formas de comunicacgao;

@ Ofertar cursos de aperfeicoamento e especializacdo técnico-cientifica a seus profissionais;

@ Cooperar na obra administrativa e cultural do Estado do Espirito Santo, preservando o
patrimonio cultural e contribuindo para o progresso artistico e cultural do Estado e do Pais;

@ Incrementar o intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

2.2 Perfil Institucional

A Faculdade de Musica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira” (FAMES) é uma Faculdade isolada
ligada a Rede Estadual de Ensino e erigida como entidade autarquica, com personalidade juridica e
direito publico interno e autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar, vinculadas a
Secretaria de Estado da Educacdo, que tem como finalidade formar profissionais na area da musica,
nas modalidades Licenciatura e Bacharelado.

A FAMES oferece ensino superior em musica diferenciado e preocupa-se com a formacao de sujeitos
com valores éticos e morais, com visdo prospectiva e inovadora, envolvendo competéncias técnicas,
cientificas e humanas, com vistas aos quatro pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver e aprender a ser (DELORES, 1998).

Atualmente, a Faculdade de Musica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira” é uma Instituicdo
reconhecida no cenario capixaba e nacional pelo seu carater social, cientifico, educacional e
comunitéario, que oferece cursos de graduacdo em musica devidamente organizados, sistematizados
e regularizados, permanentemente revisados e atualizados para as devidas adequacdes as
mudancas culturais, sociais, econdémicas, cientificas e tecnolbégicas as quais estamos sujeitos, e ao
mesmo tempo, oferece um vasto leque de atividades e cursos de extensdo, articulados com os
curriculos dos cursos de graduacdo. No ambito da EXTENSAO, oferece & comunidade oportunidades
de iniciacdo musical, estudos especificos nos respectivos instrumentos, pré-vestibular, participacao
em projetos de extensdo internos e externos, dentre outras oportunidades que envolvem
conhecimento, cultura e lazer.

Assim sendo, pelo seu compromisso com o0s principios de qualidade e contemporaneidade, a FAMES
incorpora em seu projeto académico as funcdes de ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO que lhe
permitem um trabalho educacional articulado com diversos setores e instituicbes da sociedade
espirito-santense nas suas mais diferentes necessidades (sociais, afetivas, culturais e inclusivas).
Desta forma, sdo garantidas as condi¢cdes para aprendizagem permanente, a contribuicdo para a
protecdo e consolidacdo dos valores da sociedade, dentre os quais a justica, a ética profissional, o
respeito pelo ser humano, a igualdade, a liberdade de expressdo, a solidariedade e a verdade.

2.2.1 Estrutura Fisica, Administrativa, Localizacdo e Insercao Regional

2.2.1.1 Estrutura Fisica

AREA TOTAL 1.872,16 m2

Area construida 1.372,16 m2

Area de circulacao 500 m2

N° de salas de aula / Disciplinas praticas 30 salas

N° de salas de aula / Disciplinas tedrico-cientificas 07 salas

N© de Laboratérios 1) 1 Laboratério de Informatica;
2) 2 Laboratérios de Percusséo;
3) 1 Laboratério de Mdsica

Popular

4) 1 Laboratério de Teclados
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5) 1 Laboratério de Pratica

Pianistica.
N© de Salas para Ensaio de Corais e pequenos grupos 01 sala
N© de Auditérios 01
Ne de Bibliotecas 01

Quadro 1: Estrutura Fisica / Fonte: Assessoria Especial

2.2.1.2 Estrutura Administrativa

Nos termos da Lei Complementar 304/2004, nos Decretos: 2326-R, 2937-R, 2956, 3077-R,
3349-R, 3989-R 3951-R, 4068-R, 4082-R e na Lei Complementar 813, e, nos termos do
Regimento Interno, aprovado através da Resolucdo CEE 1222/2005, compreendem os 6rgdos da

Estrutura organizacional da FAMES:

I. Nivel de Direcao superior:

a)
b)

)

Conselho Superior;
Conselho Académico;
Diretor-Geral.

Il. Nivel de Assessoramento:

a)
b)
c)
d)
e)

Assessoria Juridica;

Assessoria de Planejamento;
Assessoria de Comunicacao;
Assessoria Académica;
Coordenagfes/Colegiados dos Cursos.

I11. Nivel de Execucdo Programatica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)

h)

1Iv. Nivel de Execucdo Académico-administrativa: (coordenacdes estabelecidas através de Resolugéo Interna)
a) Coordenacdo do Nucleo de Matérias Teoricas;
b) Coordenacado do Nucleo de Instrumentos de Teclas;
c) Coordenacdo do Nucleo de Instrumentos de Sopro;

d) Coordenacdo do Nucleo de Instrumentos de Cordas

Coordenacéo de Recursos Humanos;
Coordenacéo de Orcamento e Financas;
Coordenacado de Administracdo Geral;
Coordenacéo de Secretaria;
Coordenacéao de Biblioteca;
Coordenacéo de Contabilidade;
Coordenacéao de Eventos;

Nucleo de Tecnologia da Informacao.

e) Coordenacdo do Nucleo de Canto;

f) Coordenacédo do Nucleo de Musica Popular;

g) Coordenacdo do Curso de Formacédo Musical.
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2.2.1.3 Organograma lInstitucional
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Quadro 2: Organograma Institucional / Fonte: Assessoria de Planejamento

2.3 Localizagao e insercgéao regional

A Faculdade de Musica do Espirito Santo situa-se na Praca Américo Poli Monjardim, n® 60, no Centro
de Vitéria, ES, CEP. 29016040.

Por situar-se no centro da capital, torna-se de facil acesso, atendendo aqueles que desejam estudar
e/ou especializar-se em musica, mas que tém outras atividades profissionais e, ainda, residem longe
ou tém dificuldades de transporte.

Na verdade, a trajetéria da FAMES esta inserida na vida da sociedade espirito-santense porque,
embora a sua éarea de abrangéncia mais imediata seja formada pela regido metropolitana
denominada Grande Vitéria (constituida pelos municipios de Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e
Vitéria), a sua acdo estende-se por todo o interior do Estado do Espirito Santo que, pela reduzida
oportunidade de oferta de ensino superior em MduUsica, faz com que os desejosos de terem uma
formacao superior em musica busquem em Vitéria, a oportunidade de acesso a esse nivel de ensino.

O Espirito Santo, como unidade federativa, mediante o cenéario nacional e mundial no que se refere
ao desenvolvimento econdémico, social, politico e educacional passa por grandes transformacdes.
Com as descobertas das jazidas de petr6leo e gas ao longo da costa do seu territério, 0 nosso
Estado vem ampliando o seu poder econdbmico e, como conseqiiéncia, o seu desenvolvimento social
e educacional, tendo em vista o fato de que para atender as demandas da producédo, aumenta a
necessidade de mé&o de obra, o que faz com que familias de outros Estados e do exterior venham
para o Espirito Santo. Com essa nova realidade, cresce a necessidade de abertura de novas escolas
e aumento da oferta de vagas para todos os niveis de ensino. Logicamente, isso acontecendo, torna-
se preciso aumentar o quadro docente de todas as instituicbes educacionais, conforme as
especificidades que cada nivel e modalidade ensino.



11

‘@' Relatdrio de Avaliagdo Institucional Interna 2018

Diante desse fato, insere-se a necessidade da figura do professor de mdusica ja que, com a
regulamentacdo da Lei n® 11.769, torna-se obrigatério o ensino da musica na escola basica,
envolvendo Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. O seu Art. 1° passa a
complementar o Art. 26 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, acrescido como “8 6°, o qual
determina que a mauasica é conteddo obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente curricular de
que trata o 8§ 2° deste artigo.” (NR).

Considerando que, no nosso Estado, somente a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e a
FAMES possuem cursos de Graduagdo em Mdusica, o campo profissional torna-se favoravel a
formacdo do Licenciado e do Bacharel, uma vez que a sociedade precisa tanto do professor de
Educacdo Musical nas escolas como do especialista (Bacharel) em musica que, com a sua atuacao,
fortalece a difusdo da cultura musical e atende as demandas do mercado e da industria da musica.

Partindo desse ponto de vista, a FAMES considera ser fundamental cuidar de algo que é essencial
para a sociedade: a elaboracdo e ampliacdo do conhecimento musical, patriménio de uma cultura,
bem como a disseminacdo desse conhecimento. Assim sendo, assume O COMpPromisso permanente
com a sociedade e coloca-se a seu servico desta que a mantém, buscando solugdes para atender as
suas necessidades culturais e sociais, sem, entretanto, perder o carater da universalidade do
conhecimento, firmando-se como uma Instituicdo de ideais nobres quanto a disseminacgao da cultura
musical, a construcao da cidadania e a sensibilizacdo para a arte.

3 METODOS E FORMAS DE AVALIAGAO

A CPA-FAMES desenvolveu significativo esforco na avaliagdo do conjunto de suas atividades,
buscando sensibilizar a comunidade académica, para a importancia de um processo efetivamente
participativo que envolvesse a Instituicdo como um todo. Dividiu suas acdes em 03 (trés) fases,
compreendidas:

@ 12 etapa: Avaliagcdo das disciplinas que compdem a estrutura curricular, e de seus
docentes, realizada pelos alunos dos cursos de graduacéo;

g 22 etapa: Avaliacao do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Infra Estrutura Fisica e de
Equipamentos. Enfim, avaliagcdo da InstituicAo como um todo, realizada pelos
alunos dos cursos de graduacgao e docentes;

@ 32 etapa: Avaliacdo da Instituicdo, como um todo, realizada pelos funcionéarios da area
administrativa.

Os métodos utilizados para a coleta dos dados foram:

@ Analise documental: a FAMES foi avaliada em todas as suas dimensdes. O PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, o PPI - Projeto Pedagdgico Institucional e os PPCs - Projetos
Pedagdgicos dos Cursos foram considerados referéncias importantes para a pesquisa
institucional. Todos os instrumentos de coletas de dados selecionados e aplicados foram
analisados, atendendo, aos indicadores quantitativos e qualitativos.

@ Aplicacdo de Questionarios para coleta de dados: O principal instrumento foi o
qguestionario, destinado a todos os segmentos da FAMES: discentes, docentes, servidores
administrativos, alunos egressos e comunidade em geral. O envolvimento de todos os
sujeitos que compdem os seguimentos da Instituicdo ocorreu de forma individual,
mediante aplicacdo dos instrumentos de pesquisa.

@ Devolucédo e socializagdo dos resultados: divulgacdo de relatérios impressos por meios
eletrénicos, apresentacdes e discussbes dos resultados em coordenacdes e colegiados de
Cursos.

@ Planejamento e acompanhamento: O planejamento e acompanhamento garantem o
principio da continuidade na avaliacdo. Espera-se, dessa maneira, consolidar a visao
construtiva da avaliacdo, tendo como meta a reconstrucdo das praticas institucionais a partir



‘@' Relatorio de Avaliacdo Institucional Interna 2018

12

dos resultados. No ambito externo, o critério do planejamento e acompanhamento contribui
para que os Sistemas de Ensino redimensionem e redefinem as politicas que venham a

melhorar a Educacgéo superior.

4 DESENVOLVIMENTO

4.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
4.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

4.1.1.1 O PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

Em consonancia com o Artigo 16 do Decreto n® 5.773, de 09 de maio de 2006, e observando

as

exigéncias legais emanadas da Lei 10.861/2004, do Decreto 5.296/2004, e a Portaria Normativa n°®
2, de 10 de janeiro de 2007, a FAMES, a fim de garantir a sua sustentabilidade, iniciou no dia 24 de
abril de 2014, a elaboracdo do PDI 2015-2019, este tdo importante instrumento de gestdo e de
tomada de decisbes. Na ocasido, reuniu toda a sua comunidade académica para proceder a

conscientizacdo sobre a importancia deste planejamento, reavaliou o PDI 2009/2013, quanto

as

metas alcangcadas e estabeleceu novas metas e acdes para o Planejamento da Instituicdo para os

préximos 05 anos.

4.1.1.2 Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional

Com a constituicdo, em 2010, da CPA, a Instituicdo passou a considerar a avaliacao institucional
como uma de suas prioridades, acreditando ser ela imprescindivel para a sua reflexdo, tomada
de decisdes e transposicdo de obstaculos que porventura oferecem perigo a consolidacdo do seu
Projeto Pedagdégico. Portanto, o acompanhamento e avaliagdo das metas propostas no PDI séo,
atualmente, realizados através da CPA — Comissao Propria de Avaliagdo e seus relatorios.

Verifica-se a necessidade institucional de criar mecanismos de acompanhamento dos
resultados das acfGes propostas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
visando alcancar as metas propostas, por parte da administracdo da FAMES. Considerando que
ha estreita relacdo entre o ato de planejar e o ato de avaliar, também ha necessidade de
acompanhamento, por parte da administracdo da FAMES, dos resultados da Avaliacao
Institucional Interna. O papel da CPA consiste em conduzir os processos de avaliagdo
institucional, produzir relatérios apontando as fragilidades e as potencialidades institucionais.
ApOs os resultados divulgados, faz-se necessario um agente que se responsabilize por transitar
entre os dois ambitos: o planejamento e avaliagéo.

Seriam atribuicbes desse agente:
@ Articular PDI e Avaliacdo Institucional, garantindo a eficacia desses instrumentos;
@ Articular CPA com Coordenadores de curso e de Nucleos;
@ Sistematizacéo e publicacdo dos Relatérios de Auto-avaliagcdo Institucional;
@ Incentivar a pesquisa académica na area da Avaliacdo Institucional;

Deste modo, a cultura de avaliacdo interna se consolidaria e a Instituicdo ganharia melhorias
significativas, trazendo mais beneficios a comunidade académica.
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4.1.1.3 Avaliacédo Institucional através dos resultados do ENADE e IGC de cursos:

A FAMES tem participado de edi¢cdes do ENADE desde 2005, através do seu Curso de Licenciatura,
alcancando sempre IGC de curso igual a 2.0 (dois). Considerando que este conceito € insuficiente
para o MEC, esta CPA tem acompanhado o drama desta faculdade em reverter esta situacédo, apesar
de todos os esforcos neste sentido.

Esclarecendo:
1. O Indice Geral de Cursos (IGC) é um indicador adotado no ensino superior brasileiro que
pretende expressar, em um unico nimero, a qualidade de todos os cursos de graduacao,

mestrado e doutorado de uma instituicdo de ensino superior (IES);

2. O IGC é calculado levando em consideragcao aspectos relacionados a infra estrutura, recursos
didaticos e corpo docente da Instituicéo;

3. Os aspectos relacionados a infra estrutura e aos recursos didaticos do curso, sdo avaliados
com base nas respostas dos alunos participantes ao QUESTIONARIO DO ALUNO,
enquanto o corpo docente é avaliado segundo a sua titulacdo, conforme informacoes
constantes nos arquivos do Censo do Ensino Superior (alimentado pela Instituicdo).

4. O Conceito Preliminar de Curso é resultante da composicao:

a) 40 % - Nota do ENADE

b) 30 % IDD - Indicador de Diferenca dentre os Desempenhos Observado e Esperado
c) 3 % - Instalacdes e infra estrutura

d) 8 % - Recursos didaticos

e) 12 % - Percentual de doutores

f) 7 % - Percentual de professores com tempo integral

Nossos cursos tém sido bem avaliados pelos alunos, no que diz respeito aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos e sua infra-estrutura, e pela sociedade em geral, visto a atuacdo séria e destacada
dos profissionais formados pela FAMES, no mercado de trabalho capixaba e no pais. Quanto ao
aproveitamento dos alunos no ENADE, gira em torno dos 50 %. A Instituicdo perde pontos no
quesito percentual de doutores, devido a questdes relativas ao Plano de Carreira Institucional, que
nao privilegia o quadro de docentes efetivos com o reconhecimento da titulagdo conquistada por
eles. Ha Professores Doutores na FAMES, que nao tém a sua titulagdo reconhecida pelo mantenedor.

Para avaliar o corpo docente, o MEC busca o cadastro de professores das IES, verificando a titulacéo
de cada um deles e o0 seu regime de trabalho. Nao ha andlise da qualidade destes professores, de
suas aulas, de seu trabalho académico. Resumindo, ndo fazem andélise gualitativa para composicao
do CPC e do IGC. Portanto, um corpo docente titulado e com dedicacdo exclusiva ao curso recebe
boa nota e aquele com menor titulacdo e menos dedicacdo recebe nota ruim. A analise ndo esta
embasada em indicadores qualitativos. Grande parte das autoridades educativas deste pais
consideram que os indicadores utilizados pelo sistema para avaliar o corpo docente, séao
insuficientes para determinar a qualidade de um curso ou de uma Instituicdo. Quanto ao percentual
de Doutores e Mestres, a RESOLU(;AO CNE/CES N° 1/2016, art. 3°, Inciso Il, estabelece que 33%
do corpo docente de um curso, tenha titulacdo académica de Doutorado ou Mestrado.

QUADRO DOCENTE DOS CURSOS DE GRADUAGAO —

EXERCICIO 2018 UGG
1 |Anna Claudia Perin Vidigal Especializacdo (p6s-graduacéo)
2 | Carolina Appel Colvero Mestrado
3 |Carlos Fernando Secomandi Graduagéo
4

Claudia De Araujo Marques Mestrado
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5 |Cleverson Jodo Zavatto Teche Mestrado

6 | Daniel Gomes Dias Especializacdo (p6s-graduacéo)
7 | Denise Boechat Peyneau Lessa Especializacdo (p6s-graduacéo)
8 | Doriedison Coutinho De Sant'ana Mestrado

9 |Eduardo Gongalves dos Santos Doutorado

10 |Eduardo Lucas Da Silva Mestrado

11 |Eduardo Ramos De Lima Especializacdo (p6s-graduacéo)
12 | Elaine Rowena De Souza Barbosa Scarpe Mestrado

13 | Elenisio Rodrigues Barbosa Junior Especializacdo (p6s-graduacéo)
14 | Eric José Pinto De Carvalho Especializacdo (p6s-graduacéo)
15 | Fabio Pestana Calazans Especializacdo (p6s-graduacéo)
16 | Fabricio Do Rosario Moreira Especializacdo (p6s-graduacéo)
17 |Fredson Luiz Monteiro Especializacdo (p6s-graduacéo)
18 |Gina Denise Barreto Soares Doutorado

19 |Hariton Nathanailidis Mestrado

20 | lzaura Serpa Kaiser Mestrado

21 |Jovaldo Guimarédes Gongalves Especializacdo (p6s-graduacéo)
22 | José Benedito Viana Gomes Doutorado

23 |Lorena Livia De Lourdes Espina Graduagéo

24 | Luciana Rodrigues Especializacdo (p6s-graduacéo)
25 | Marcelo De Sousa Madureira Mestrado

26 |Marcelo Ferreira Da Silva Mestrado

27 | Marcelo Rodrigues de Oliveira Mestrado

28 | Marcelo Trevisan Gongalves Mestrado

29 | Marlene Betzel Luxinger Especializacdo (p6s-graduacéo)
30 |Marta Dourado Storch Graduagéo

31 |Meire Norma Bernardino De Castro Especializacdo (p6s-graduacéo)
32 | Michele de Almeida Rosa Rodrigues Especializacdo (p6s-graduacéo)
33 | Paula Galama Doutorado

34 | Raquel Bianca Castro De Sousa Mestrado

35 |Raquel Ribeiro de Moraes Doutorado

36 |Regina Célia Nava Martins Especializacdo (p6s-graduacéo)
37 |Renato Gongalves de Oliveira Especializacdo (p6s-graduacéo)
38 |Ricardo Ferreira Lepre Mestrado

39 |Sandra Pévoa Miranda Especializacdo (p6s-graduacéo)
40 | Sanny Santos De Souza Mestrado

41 |Silas De Andrade Neto Mestrado

42 | Willian Da Silva Lizardo Especializacdo (p6s-graduacéo)

43

Wilson Olmo Sobrinho

Mestrado

Quadro 3: Quadro docente dos cursos de graduagéo - Fonte: Assessoria Académica
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TITULAGAD DOS DOCENTES

GRADUAGAD
ESPECIALIZACAQ
MESTRADO
DOUTORADO

(W] |

De forma que, a situagdo atual constrange a FAMES, que ndo tem medido esfor¢os para melhorar a qualidade do
seu Ensino de Graduacgéo. Esclarecemos que, sendo mantida pelo Governo do Estado do Espirito Santo, depende
de acGes do Executivo Estadual, de incentivo a docéncia do Ensino Superior, como a realizagdo do Concurso
Publico (suspenso temporariamente, por forca de Decreto), a revisao do Plano de Carreiras e Vencimentos, que
contemple a titulacdo dos docentes efetivos em exercicio, e politicas de incentivo e fomento a Pesquisa e
formacéo continuada destes.

RESULTADOS DO ENADE 2017 (ultimo exame)

1. Dentre 107 cursos avaliados em todo o Brasil, o Curso de Licenciatura em Musica da FAMES
obteve a 72° classificacdo, conforme exposto em quadro abaixo, filtrado do site do INEP:

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

Cadigo

da
Area

4301
4301
4301
43201
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301
4301

Area de Avaliagio

MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURS)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)
MUSICA [LICENCIATURA)

Codigo
da IES

107
434
582

gl gl ST S

[
(28]

n
o

Sigla da IES

UEL
UFU
UDESC
UMICAMP
UFs]
FASM
UFEM
UMNB
UFQP
UFSCAR
UFECAR
Ucs
UFU
UMESP
UNAERP
UFPR
UFC
UFG
UMIRID

UNIFIAM-FAAM
UERGS
IPA

Categoria Administrativa

Publica Estadual

Publica Federal

Publica Estadual

Publica Estadual

Publica Federal

Privada sem fins lucrativos
Publica Fedaral

Publica Fedaral

Publica Fedaral

Publica Fedaral

Publica Fedaral

Privada sem fins lucrativos
Publica Fedaral

Publica Estadual

Privada sem fins lucrativos
Publica Federal

Plblica Federal

Publica Federal

Publica Federal

Privada com fins lucrativaos
Priwvada sem fins lucrativos
Pulblica Estadual

Privada sem fins lucrativos

N2 de

Inscritos

13

32
22
54

23
10
37
126

105

B9
16
30

N2 de

Concluintes Concluintes

Participantes

109

Conceito
Enade
[Faixa)

the Dl s BB f Gl B B BB S Gl s b fb S G A0 AN AN AN QN QN an
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2017 4301  MUSICA [LICENCIATURA) 2 UMB Publica Federal 31 21 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) E UFS Piblica Federal &9 38 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 17 UFU Piblica Federal 2 2 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 17 UFU Piblica Federal =) & 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 20 UFF Privada sem fins lucrativos 25 4 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 29 UECE Piblica Estaduz| 53 E
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 76 FURE Piblica Municipal 15 14 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) B3 UNIVALI Privada sem fins lucrativos 19 17 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 137 USC Privada sem fins lucrativos 27 iIm 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 227 UNISANTOS Privada sem fins lucrativos 18 o 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 271 UNOESTE Privada sem fins lucrativos 20 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 570 UFRN Piblica Federal 43 40 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 573 UFES Piblica Federal 38 EER
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 575 UFMG Piblica Federal 52 46 3
2017 4301 MUOSICA [LICENCIATURA) 578 UFEA Piblica Federal 18 53
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 584 UFG Piblica Federal 36 3 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 584 UFG Piblica Federal 35 13 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 586 UFR Piblica Federal 15 i 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 666 UEFS Piblica Estaduzl 25 i3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 694 UFMS Piblica Federal 24 23 E
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1036 UEMIG Piblica Estadual 46 31 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1036 UEMIG Piblica Estadual 36 27 E
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1190 ELG. Privada sem fins lucrativos a2 64 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1196 UMICESUMAR Privada com fins lucrativas 20 17 E
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1365 UMASP Privada sem fins lucrativas 42 38 3
2017 4301 mMUSICA [LICENCIATURA) 2192 ISEI Privada sem fins lucrativas 13 13 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 2564 UFCGE Piblica Federal 21 19 3
2017 4301 mMUSICA [LICENCIATURA) 2161 IF Sertdo Piblica Federal 28 25 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 3368 UMIE-MG Privada sem fins lucrativas 27 19 3
2017 4301 mMUSICA [LICENCIATURA) 18492 UMESPAR Piblica Estadual 24 18 3
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 18492 UMESPAR Publica Estadual 20 14 3
2017 4301  mUSICA [LICENCIATURA) 1 UFRAT Piblica Federal 11 2 2
2017 4301 MUSICA [LUCENCIATURA) 2 UNB Plblica Federal 31 a1 2
2017 4301 MUSICA [LUCENCIATURA) 4 UFAM Plblica Federal L] 7 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA] 5 UFPI Plblica Federal 47 41 2
2017 4301 MUSICA [UCENCIATURA) 10 FUCFR Privada sem fins lucrativos 34 4 2
2017 4301 MUSICA [LCENCIATURA) 17 UFU Plblica Federal i ]
2017 4301 MUOSICA [UCENCIATURA) 27 UNINCOR Privada sem fins lucrativos 45 1/ oz
2017 4301 MUSICA [LCENCIATURA) 71 UERM Piblica Estadusal 14 13 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 135 CEUCLAR Privada sem fins lucrativas 483 349 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 150 UMIED Privada sem fins lucrativas 29 26 2
2017 4301 mMUSICA [LICENCIATURA) 158 CBM/CEU Privada sem fins lucrativos 61 53 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 216 CEUNIH Privada sem fins lucrativas 38 31 2
2017 4301 mMUSICA [LICENCIATURA) 367 UMIMOMTES Plblica Estadual 23 1B 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 371 FRCG Privada com fins lucrativas 18 11 2
2017 4301 MUSICA [UCENCIATURA) 514 UBM Privada sem fins lucrativos 18 15 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 519 UCSAL Privada sem fins lucrativos 18 ' 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 519 UCSAL Privada sem fins lucrativos 21 w2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 530 FAMES Piblica Estadusal 53 4 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 548 UFMA Plblica Federal 53 48 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 549 UFAC Plblica Federal 40 72
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA] 569 UFPA Pablica Federal 57 58 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 57F UFAL Publica Federal 14 10 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 573 UFPB Piblica Federal 44 42 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 580 UFPE Piblica Federal 85 70 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 581 UFRGSE Piblica Federal 12 11 2
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2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 583 UFC Plblica Federzl 12 12 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 634 UFPEL Piblica Federal 18 15 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 652 FASC Privada sem fins lucrativos 15 12 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 699 UNIR Piblica Federal 18 10 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 730 UEPG Plblica Estaduzl 19 14 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 953 UNIMES Privada sem fins lucrativos 387 118 2
2017 4301 MUOSICA (LICENCIATURA) 1273 UNIFACCANP Privada com fins lucrativos 45 40 2
2017 4301 MUOSICA (LICENCIATURS) 1382 EST Privada sem fins lucrativos 17 13 2
2017 4301 MUOSICA (LICENCIATURA) 1429 FABAT Privada sem fins lucrativos 24 18 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 1809 IFPE Plblica Federzl 26 23 2
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 1811 IFG Plblica Federzl 43 35 2
2017 4301 MUOSICA (LICENCIATURA) 4179 FMB Privada sem fins lucrativos 23 13 2
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 5322 UNIPAMPA Piblica Federal 3 5 2
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURS) 18759 UFCA Plblica Federzl 50 35 2
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 17 UFU Piblica Federal E] 2 1
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 266 UNIMEP Privada sem fins lucrativos 26 15 1
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 456 LNISANT ANNA, Privada sem fins lucrativos 53 37 1
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURA) 568 UEMA Piblica Estadual 43 44 1
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 1149 CEUNSP Privada com fins lucrativos 15 14 1
2017 4301 MUOSICA (LICENCIATURA) 1153 UCAM Privada sem fins lucrativos 20 20 1
2017 4301 MOSICA [LICENCIATURA) 1189 UNIPLAC Privada sem fins lucrativos g g8 1
2017 4301 MUSICA [LICENCIATURS) 13238 IBEC Privada sem fins lucrativos 15 13 1

Quadro 4 ; Quadro Classificatrio Geral dos cursos de Mdsica no Brasil/ Fonte: INEP

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/documentos/2018/presskit enade2017 e_indicadores de_gualidade.pdf

2. Conforme divulgado pelo INEP, a Reqgido Sudeste participou desta edicdo do ENADE com 51

instituicdes alcancando o resultado:

1%}

o

Conceito 5: 4 instituicdes

Conceito 4:

Conceito 3:

Conceito 2:

Conceito 1:

8 instituicdes

13 instituicdes

15 instituicdes

6 instituicOes

Sem conceito: 5 instituicdes

Fonte: MEC/INEP/DAES - Enade 2017

17

3. Conforme divulgado pelo INEP, o resultado geral do Cursos de Musica-Licenciatura no Brasil,
dos 107 cursos avaliados:

1]

Conceito 5: 7 instituicdes

Conceito 4: 16 instituicdes

Conceito 3: 31 instituicdes

Conceito 2: 39 instituicdes
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@ Conceito 1: 8 instituicbes

@ Sem conceito: 6 instituicdes

Fonte: MEC/INEP/DAES - Enade 2017

No grafico abaixo, pudemos verificar:

D Avaliacdo da FAMES em relacdo aos outros cursos avaliados no Brasil, no que diz respeito aos
contetidos de FORMACAO GERAL da prova:

Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de Formacao Geral na prova.

MUSICA (LICENCIATURA)

100
80

B0
48.8 48,5

Mota Média

30,0

Curzo UF Rsgidc Brasil

Fonte: MEC/SINAES - Relatério de Curso - Enade 2017

%] Avaliacdo da FAMES em relacdo aos outros cursos avaliados no Brasil, no que diz respeito aos
conteddos de CONHECIMENTO ESPECIFICO da prova:

Notas medias dos estudantes (concluintes) no Componente de Conhecimento Especifico na
prova.

MUSICA (LICENCIATURA)

100
a0

B0

Nota Media

Curso UF Regiao Brasil

Fonte: MEC/SINAES - Relatério de Curso - Enade 2017
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CONCLUSOES — DIMENSAO 8

ITEM POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACOES SUGERIDAS
Acompanhamento A FAMES possui um PDI Ndo possui agente Criacdo de departamento /agente
do PDI bem  construido, com para acompanhar e para acompanhamento dos
metas perfeitamente avaliar o resultados das ac¢des propostas no
alcancaveis. cumprimento das PDI — Plano de Desenvolvimento
metas. Institucional;
Avaliacdo A FAMES tem uma CPA Os Relatérios Finais Estabelecer agente responsavel
Institucional atuante, consciente do de Avaliacdo pela divulgacao, analise e
seu papel, que faz uso de Institucional tém compartilhamento dos resultados
instrumentos de avaliacdo sido esquecidos, da Avaliacdo Institucional,
eficazes. utilizados como um tomando-os como agentes
simples instrumento transformadores nas tomadas de
formal de regulacdo decisdes.
da IES.
ENADE O numero de alunos Ndo aconteceu uma Estabelecer agente de logistica

submetidos ao ENADE, a
cada trés anos, é
pequeno, facilitando o
controle de participantes,
sensibilizagdo e incentivo

a participacao.

conscientizagao,

sensibilizacao e
preparacéo dos
alunos selecionados
pelo MEC para

participacao no
ultimo ENADE —
2017

institucional de preparacdo e
assessoramento a realizacdo do
ENADE, a fim de garantir o sucesso
na realizagdo deste Exame, bem
como acompanhar os seus
resultados.

Quadro 5: Conclusdes da Dimensdo 8 - Fonte: CPA
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4.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

4.2.1.1 O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, suas finalidades e objetivos

O PDI — FAMES é um Instrumento de Planejamento que visa orientar a Instituicdo nas suas acgdes e
decisbes, estabelecendo, num prazo de 05 (cinco) anos, um Plano de Metas a serem alcancadas, nas
areas do Ensino, Pesquisa, Extensdo e na area de Gestédo Institucional. Nele sédo explicitas a filosofia
de trabalho da Instituicdo, a missdo a que se propfe, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas
acoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve.

O PDI da FAMES ¢ publicamente divulgado no site Institucional www.fames.es.gov.br , e através da
pagina impressa, com um exemplar na Biblioteca da Instituicado.

O PDI/FAMES 2015/2019 define a Missao Institucional da Faculdade como:

“Promover a Educacdo Musical em todas as regides do Estado do Espirito Santo,
desenvolvendo competéncias e habilidades musicais de jovens e adultos, incentivando-os
a busca da exceléncia no desenvolvimento pessoal, artistico e cientifico, tornando-os
socialmente relevantes e profissionalmente empreendedores e competitivos no mercado
de trabalho”.

Conforme estabelecido no referido documento, para cumprir a sua missdo, a FAMES estabeleceu
como objetivos gerais, para o periodo 2015/2019:

1. Melhorar a qualidade do ensino da FAMES para fortalecer a sua visibilidade no Estado e em
nivel nacional;

2. Ampliar suas ac¢des para todas as regides do Estado do Espirito Santo;

3. Aperfeicoar o processo de gestdo, ampliando a participacdo da comunidade escolar com
vistas a eficiéncia e a eficacia administrativa.

4. Articular junto as autoridades do Estado, meios e recursos para aquisicdo de uma nova sede
para a FAMES, que atenda as suas demandas atuais.

Para alcancar os objetivos propostos, a Instituicdo estabeleceu METAS e ACOES para o quinqiénio,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

Acompanhamento das metas do PDI — periodo 2018

META PRINCIPAIS ACOES AVALIA
CAO

Implementar programas de IntercAmbio para qualificagdo dos
docentes.

1 Ampliar a participacdo dos docentes nas ac¢des de gestdo | Acao
académica da Institui¢&o. executada

Tornar a FAMES, até o final de 2019, - - - p P
A - . Criar Nucleo de Orientacéo Pedagodgica.
uma referéncia estadual e nacional

na educagdo superior em musica,
em termos de qualidade e de
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responsabilidade social.

Dar continuidade as politicas de participacdo dos docentes em
eventos cientificos, pesquisa e atividades de extenséo

Criar CPD - Comissdo Permanente de Docentes para atuar como
instrumento de fortalecimento das relagdes entre os Docentes e a
Instituicéo.

Realizar eventos sociais visando a integracdo entre os docentes e
a Instituicdo.

21

2018

Acéo
parcialmen
te
executada

Analisar junto aos NDEs e Colegiados dos Cursos o alinhamento | Acao

e/ou atualizacdo dos PPCs em relacéo as inovacdes tecnolégicas e | executada
cientificas, as demandas de mercado e ao novo PDI Institucional

Alinhar os PPCs as diretrizes dos cursos e as politicas da FAMES, | Acao
conforme o seu PDI. executada
Preparar os PPCs e documentacdo para renovacdo do | Acao
reconhecimento executada

Alinhar Planos de Ensino e Planos de Aula aos PPCs dos cursos

Atualizar sistematicamente, no site da FAMES, informacdes quanto a
Planos de Ensino , bem como criar Portal do Aluno , com sistema on-line
de registros académicos.

Atualizar o acervo da biblioteca em relacdo aos titulos basicos
indicados nas bibliografias, conforme os percentuais indicados
pelo CEE/MEC.

Disponibilizar a Biblioteca Virtual e outros beneficios tecnolégicos
que possam enriquecer a pesquisa e as atividades académicas

Criar nucleo de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico
aos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver ag¢des para melhorar o desempenho dos alunos de
graduacao na prova do ENADE

Fortalecer o programa de intercambio, concedendo passagens aos
alunos para participarem de cursos e concursos, nacionais e

internacionais.

Acbes em
execucao

Acéao em
execucao

Oferecer, permanentemente, os cursos de Iniciagdo Musical e Pré- | Acao
vestibular. executada
Solicitar ao CEE a autorizagdo para funcionamento, e posterior | Acao
reconhecimento, do Curso de Bacharelado em Musica Popular. executada

Implementar o programa Bolsa FAMES, ap6és publicacdo de Lei
Estadual, cuja minuta ja foi encaminhada ao Governo do Estado.

Ampliar a oferta de vagas nos Projetos de Extensdo Externos:
Bandas, Corais, Orquestras de Violdes e Nucleos de Musicaliza¢éo

Manter a publicacdo do periédico A TEMPO, revista que divulga
resultados de pesquisas cientificas, e da Revista MUSICA VIVA, de
carater cultural.

Divulgar o Calendario Semestral de Eventos Institucionais.

Acéo
executada
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Revisar e/ou atualizar, anualmente, os programas dos Nucleos: | Acao
Instrumentos de Teclas, Cordas, Sopros, Percussédo e Canto. executada

Adquirir e implementar novo sistema de Registros Académicos,
que atenda as necessidades tecnoldgico-académicas da Instituicao

Oferecer, pelo menos, dois Cursos de P6s-Graduacédo Lato-Sensu,
para admissdo de 30 alunos a cada dois anos e com perspectiva
de aumento das especificidades da oferta.

Manter publicacdo anual de Manuais de Alunos e de Professores.

Criar nucleos de apoio e atendimento a pessoas com necessidades
educacionais especiais.

Acéo
executada

Incentivar a participacdo dos funcionarios da Instituicdo nas | Acao
discussdes sobre a reformulagdo do seu Regimento Interno. executada
Reunir os NDEs - Nuacleos Docentes Estruturantes, para | Agao
implementar as modificagbes necessarias ao funcionamento | executada
académico institucional.

Elaborar a Minuta do Regimento Interno: Dire¢do Geral e | Acao
Assessorias, observadas as sugestdes da comunidade Académica. executada
Apresentar a Minuta do Regimento aos Colegiados e funcionarios | Acao

em geral.

parcialmen
te

executada
Elaborar a verséo final. Acéao

executada
Apresentar a comunidade académica o Novo Regimento Interno Acéo

parcialmen
te

executada
Concluir as reformas iniciadas Acéo

executada
Equipar adequadamente cada espaco, visando conforto e as | Acao
condi¢Bes adequadas de aprendizagem. executada
Realizar manutencéo periédica do sistema de climatizacdo das | Acao
salas de aula e laboratérios de musica. executada
Manter as salas de aula higienizadas, climatizadas e com os | Acao
devidos equipamentos necessarios ao desenvolvimento da aula | executada

atualizados e em perfeito estado de uso e conservacao.

Realizar, periodicamente, a revisdo, manutencdo e atualizacdo
dos espagos destinados a pratica profissional em musica

(laboratérios de musica, salas, auditério, etc.).

Fazer manutencgédo periddica e especializada aos instrumentos
musicais de patriménio da FAMES

Promover melhorias da cantina

Promover melhorias da Central de Cépias.

Promover melhorias da acustica das salas e laboratérios.

Adquirir novos instrumentos de excelente qualidade.

2.

Aprimorar, até o final de 2019, a

Implementar nova Estrutura Organizacional, cuja solicitacdo foi
encaminhada ao Governo do Estado do Espirito Santo, no ano de
2013.

Elaborar o novo Regimento Institucional

Acéo
parcialmen
te
executada

Acédo

gestdo da FAMES, tornando-a cada
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vez mais agil e eficiente, e, com executada
condi¢cbes de atender as demandas
sociais Implantar novas tecnologias. Acéo

parcialmen
te
executada

Avaliar e reformular a utilizagdo dos meios de comunicagéo
internos e externos existentes

Acao
parcialmen
te

executada
Promover eventos de carater técnico-cientifico Acéo

executada
Organizar as representacdes oficiais da FAMES fora da Instituicdo Acao

executada

Criar oportunidades de entre docentes

funcionarios.

integracao e os

Viabilizar recursos para publica¢des sobre musica.

3.

Propor uma nova sede para a
FAMES

Organizar comissdo para acompanhar o processo de solicitacdo
junto ao Governo do Estado.

Reunides com os Conselhos: Superior e Académico.”

Levantamento das necessidades

Organizagdo da documentag&o necessaria para solicitacéo.

Estruturacdo de um projeto com as reivindicagbes sobre as
necessidades para a nova sede.

Acompanhamento do processo.

Quadro 6 : Quadro de Avaliagdo das Metas do PDI/ Fonte: Assessoria Académica

INDICADORES

Promover a participacéo discente em atividades educativas junto Acéo
a comunidade local. executada

Estabelecer permanente dialogo com os colegiados d dos cursos. Acéo
executada

Grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):

Fonte: Questionarios aplicados aos docentes:

Otme  Muito Bom  Bom

Regular

- . 3 .2

Fonte: Questiondrios aplicados aos alunos:

Oume Muto Bems  Bom  Reguler  Ruim

NS N 3 EN:
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20
15
10

10
0

4.2.1.2 Alunos Ingressantes/2018 — Perfil

INDICADORES

Alunos Ingressantes 2018

B Bach em Misica
[ Bach. Musica Popular
O Licenciatura

Fonte: Secretaria Académica

\/ Observou-se um crescimento de 13% no nimero de ingressantes nos cursos de Graduagdo, em relagdo ao ano anterior. Ingressaram alunos no novo

curso: Bacharelado em Msica Popular.

Género dos Ingressantes - Bach. em Miisica Género dos Ingressantes - Bach. Mus. Pop.

Il Masculino

B Masculino
[ Feminino

1R O Femining

Género dos Ingressantes - Licenciatura

Bl Masculino
[ Feminino

Fonte: Secretaria Académica

* Observou-se um crescimento de 12% no nimero de ingressantes, em relag&o ao ano anterior
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Faixa Etdria dos Ingressantes na Licenciatura
&

Abaixo de 20 anos
Entre 20 & 30 anos
Entre 30 e 40 anos
Acima de 40 anos

5
»
a

Faixa Etdria dos Ingressantes no Bach. em Inst
3

Abaixo de 20 anos
Entre 20 ¢ 30 anos
Entre 30 & 40 anos
Acima de 40 anos

mnm |

Faixa Erdria dos imgres. no Bach.em Mus. Pop.

2
1
B Abaixo de 20 anos
L1 Entre 20 e 30 anos
[ Entre 30 e 40 anos
B Acima de 40 anos
6
Fonte: Secretaria Académica
Habhilita¢fio- Bacharelade em Musica Instrumento Escolhido - Bach. em Mus. Pop.
W vioLAo &
] vioLNo
% ELAANJ'PA B CONTRABAIXO
B TROMPETE L1 cantO
B vioLa ] BATERIA
[l VIOLONCELO El Piano
B CLARINETE B TROMPETE
B SAXOFONE B vioLio
0 PERCUSSAD
E PiaNO
Fonte: Secretaria Académica
INSTITUIGOES DE ORIGEM

I ESCOLA PUBLICA
[0 ESCOLA PRIVADA

uanto ao nivel de formacédo dos alunos ingressantes, na visdo dos docentes:

Gume  Muits Bom

s .

Regalar  Ruim

LN
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30
20
10
0
4.2.1.3 — Alunos egressos, 2017 - Perfil:
Egressos por curso - 2017 Egressos Bacharelado - 2017
9 2
[ | Bacharelado E gsgziséo
Licenciatura D Coirdas
[ canto

2

Tempo de Imegralizagao Curricular - Licencian
7

4 anos
5 anos
6 anos
7 anos
Acima de 7 anos

OO

Tempo de Integralizacio Curricular - Bach.

0

EOECOw

4 anos
5 anos
6 anos
7 anos

Acima de T anos

Quanto a area de atuacdo dos eqressos:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@ Sim, na drea de minha formacéo

académica

@ Sim, fora da area de minha

formacdo académica
Mao

Quanto aos tipos de empresa nas guais 0s egressos atuam:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos
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@ Autdnoma

@ Empresa propria

@ Empresa privada

@ Empresa piblica

@ Apergunta ndo se aplica a minha
situacdo atual

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@ Até 5 saldrios minimos

@ De 5 a0 saldrios minimos
@ De 11220 saldrios minimos
@ Acima de 20 saldrios minimos

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@ Alio
@ Wédio
@ Baixo

uanto a perspectiva

rofissional na area de formacéo:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@® Otima

@® Boa

@ Razoavel

@ Desanimadaora

@ Nio tenho condictes de avaliar

Quanto ao preparo que o curso ofereceu, para o mercado de trabalho:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos
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@ Muito
@ Razoavelmente
@ Pouco
@ Nada

uanto a realizacdo de cursos de pés-graduacéo:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@® Sim
@® Nao

@ Em realizacio

4.2.1.4 — O que pensam 0s eqgressos a respeito da FAMES :

uanto ao conceito atribuido aos professores que ministraram o curso:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@ Otimo
@ Bom
@ Regular
@ Ruim
@ Féssimo

Quanto ao conceito gue atribui ao curso que concluiu:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
@® Ruim

@ Péssimo
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Fonte: Pesquisa Online com Egressos

Quanto ao motivo pelo qual escolheu a FAMES, para realizar o curso:

29

@ Fela sua qualidade de ensino
@ Pelatradicio
D Pela sua localizacio
@ Pelo seu preco
@ Mo conseguivaga em outra
instituicio

Quanto a escolher a FAMES novamente:

Fonte: Pesquisa Online com Egressos

Vocé escolheria novamente a FAMES para realizar seu curso?

@ Com certeza

@ Provavelmente

® Se ndo tivesse outra opcio

@ Nio

@ MEotenho opinido formada a esse
respeito

CONCLUSOES — DIMENSAO 1

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

ACOES

SUGERIDAS

DIRETRIZES

DE

GESTAO DA FAMES

A FAMES tem elaborado o

seu Plano de
Desenvolvimento
Institucional de 5 em 5

anos, estabelecendo Misséo,
Visdo, Objetivos e Metas
para 5 anos de gestdo.

Verificou-se que é
preciso haver um
alinhamento maior entre
as propostas e metas
contidas no PDI, e as
acOes implementadas
para gerir a Instituicdo.
O PDI ndo pode ser
apenas um documento
formal, para satisfazer
as exigéncias do
MEC/CEE.

Alinhar o projeto de
gestdo da FAMES ao
PDI — Plano de
Desenvolvimento
Institucional, bem como
utilizar os resultados do
Relatério de Avaliagéo
Institucional, para
reavaliar o PDI e ac8es
de gestéo.

VAGAS
PROCESSO
SELETIVO

A FAMES oferece um namero
satisfatoério de vagas,
considerando as suas
limitagOes fisicas: 100 vagas

Anualmente sobram
vagas nos cursos de
Bacharelado. As vagas
oferecidas ndo séo
totalmente ocupadas.

Criar processos
seletivos  simplificados
para oferecer as vagas
remanescentes a
candidatos interessados
em obter graduacdo em
segundo curso superior

INGRESSANTES NO
BACHARELADO EM

MUSICA
HABILITAGAO
INSTRUMENTO

EM

A FAMES oferece habilitacao
em quase todos os
instrumentos sinfénicos, no
Bacharelado com énfase na
Mdusica Erudita.

Observou-se um
aumento no numero de
ingressantes no curso de
Bacharelado, em relacéo
ao ano anterior. Mas,

infelizmente tem
recebido poucos
ingressantes em
algumas habilitagdes:

Piano, Viola, Violoncelo,
Saxofone e oboé.

Levar os Ndcleos de
Cordas e Sopros a uma
analise, reflexao e
avaliacdo dos motivos
desta defasagem, bem
como tragar estratégias
para reversdo deste
quadro de ingressantes.
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INTEGRALIZACAO
CURRICULAR DOS
EGRESSOS

O tempo de integralizacdo
curricular nos cursos de
graduacdo é de 4 anos,
tendo flexibilidade de
conclusdo em até 7 anos.

Em relacdo ao ano
anterior (2016) o tempo
de integralizacéo
aumentou, tanto no
bacharelado como na
licenciatura, ou seja,
aumentou o numero de
alunos que néao
conseguem terminar o
curso em 4 anos.

Propor acOes das
coordenagdes de cada

curso, que visem
esclarecer, incentivar e
controlar a

integralizagdo curricular
dos alunos.

ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS

Os atuais instrumentos de
comunicagdo facilitam o
estreitamento das relacbes

A Instituicdo nao tem
oferecido oportunidades
de formagédo continuada

Manter alunos egressos
informados sobre os
eventos académicos e

entre os alunos egressos e a aos alunos egressos. culturais da FAMES,
FAMES. bem como implantar
programas de formacao
continuada para
docentes e alunos

egressos.

Quadro 7: Conclusdes da dimensao 1 - Fonte: CPA

4.2.2 Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Ao contrario da visdo distorcida que ainda paira sobre muitos setores do Poder Publico,
responsabilidade social ndo é assisténcia social. As IES ndo sao responsaveis pela incapacidade do
Estado para promover o cumprimento de suas obrigacbes constitucionais minimas. A
responsabilidade social da FAMES funciona como um elo entre o conhecimento gerado por esta e as
necessidades locais e nacionais, considerando o0s impactos na sociedade em termos de
desenvolvimento. Ela representa o compromisso constitucional que todos os brasileiros devem
assumir: o de trabalhar para atingir os objetivos fundamentais da nacao.

Detectamos que a FAMES, continua firme nos seus objetivos, se colocando como Instituicdo parceira
e co-responsavel pelo desenvolvimento social do Estado do espirito Santo, da Regido Sudeste e do
Brasil. Entende que a Educacdo, e nela esta privilegiada a Educacdo Musical, € um dos pilares que
dao sustentacdo ao desenvolvimento social, aos direitos humanos e ao desenvolvimento
sustentavel.

E notdrio, atualmente, o esforco da Faculdade no sentido de promover a reflexdo e tomada de
decisdo, de nao poupar esfor¢cos na linha da responsabilidade social da Instituicdo. Isto se deve ao
fato do crescimento da demanda de alunos inscritos nos seus processos seletivos, na implementacao
de um modelo de gestédo voltada também para a funcdo social da mdudsica e, também, pelo apoio
recebido da sociedade.

Nessa nova visdo sobre o papel Institucional, a FAMES busca alcancar os seus objetivos, no campo
social:

@ Encontrar novos caminhos que contribuam para o desenvolvimento social do estado do
Espirito Santo, utilizando a Educacdo Musical como agente poderoso de transformacado
social;

@ Promover, de forma ampla, o direito a cidadania e a inclusédo social;

@ Propor projetos sociais na area de cultura e educacao;

@ Propor parcerias entre os setores: Poder Publico, Iniciativa Privada e Terceiro setor.

As atividades e os numeros referidos anteriormente mostram que a FAMES desempenha um
importante papel sécio-cultural no Estado do Espirito Santo. Entretanto, sdo grandes os desafios da
Instituicdo, uma vez que se tem a sua sede na capital e tenta expandir suas atividades ao interior
do Estado. O fato de estar centralizada geograficamente e a logistica de deslocamento n&o ser téao
simples, acaba por beneficiar as cidades que estdo ao seu redor, dificultando assim suas a¢cfes de
extensdo a outras comunidades.
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4.2.2.1 A FAMES e a sociedade — Projetos Externos de Extensao

Através dos Projetos Externos de Extensao, a FAMES estabelece relacfes entre o setor publico, o
setor produtivo e o mercado de trabalho:

i COMUNIDADE AGENTE TIPO DE
AREA ATIVIDADE BENEFICIADA FACILITADOR ATIVIDADE
. Professores da FAMES Atividade
Projeto Bandas nas S .
. Profissionais da remunerada
Escolas, em parceria Alunos da Rede Estadual o
P P = Musica
com Orgéos Publicos de Educacéo.
(SEDU/FAPES)
. . Professores da FAMES Atividade
Projeto Corais nas o -
. Profissionais da remunerada
Escolas, em parceria Alunos da Rede Estadual .
P P = Musica
com Orgéaos Publicos de Educacéo.
EDUCACAO/ (SEDU/FAPES)
MUSICA NAS . Professores da FAMES Atividade
Projeto Orquestra de S -
ESCOLAS oY X Profissionais da remunerada
Violbes, em parceria Alunos da Rede Estadual .
P P = Musica
com Orgéos Publicos de Educacéo.
(SEDU/FAPES)
Projeto Orquestra Professores da FAMES Atividade
Sinfénica Jovem do Profissionais da remunerada
Estado do Espirito Alunos da Rede Estadual | Mdusica
Santo, em parceria de Educacéo.
com &6rgaos publicos
(SEDU/SECULT/FAPES
. Professores da FAMES Atividade
Projeto Ocupacgéo Comunidade em geral, Profissionais da remunerada
FAMES NAS ] pag da regido metropolitana

COMUNIDADES

Social, em parceria
com a FAPES

e 5 cidades do interior do
Estado

Musica

CULTURA

Concertos, Festivais e
Recitais.

Sociedade capixaba da
regido metropolitana e
do interior do Estado.

Grupos Oficiais da
FAMES e Alunos

Atividade nao
remunerada

Quadro 8 - Ac8es sociais realizadas pela FAMES / Fonte: Assessoria Académica e Assessoria de Comunicagéo

MUSICA NAS ESCOLAS

A Acdo Musica na Rede é fruto da parceria entre a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDU, a
Fundacdo de amparo a Pesquisa do Espirito Santo- FAPES e a Faculdade de Musica do Espirito Santo
— FAMES. Com énfase no aspecto social, cultural e pedagdgico, o projeto tem como intuito levar a
musica vocal e instrumental aos alunos da rede estadual de ensino, inserindo essa cultura no
universo escolar e promovendo a inclusdo através da educagcdo musical. Fazem parte desta acao os
projetos Bandas nas Escolas, Corais nas Escolas, Orquestras de Violdes e Orquestra Sinfonica Jovem
do Estado do Espirito Santo (OSJES). Atualmente ja foram implantadas e ou resgatadas 24 bandas
escolares, 51 orquestras de vil6es, 31 corais e 10 escolas com o ensino de cordas friccionadas. Estes
grupos estdo distribuidos em 56 municipios do Estado do Espirito Santo, com atendimento a
4.103 alunos diretamente no ano de 2018.

Dentre os inumeros fatores sociais relevantes desta acdo destacamos:

U Realizacdo estimada de mais de 300 apresenta¢Bes publicas em ginasios, salas de aulas,
dependéncias diversas das escolas além de auditérios, teatros e pracas publicas, resultado

esse que atingiu diretamente os alunos das escolas e a comunidade local, mediante a
apreciacdo musical;

U Insercdo do estudo da musica gratuitamente para alunos de 113 escolas estaduais;

U Diminuicdo do risco social e promocéo da inclusdo de criancas e adolescentes por meio da
educacdo musical, proporcionando também o desenvolvimento social e comportamental.
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U A ocupacédo destes jovens no contra turno escolar agregado com as possibilidades criadas por

meio do aprendizado musical se revelam, juntos, ferramentas eficazes na formacédo destes
jovens dentro da sociedade.

142 vagas de trabalho criadas para profissionais na area de ensino da mdsica. Tais
profissionais criaram raizes nas localidades onde atuam e passaram a acreditar em suas
possibilidades docentes além de gerar renda em regifes descentralizadas do Estado do
Espirito Santo.

120 alunos bolsistas: implementacdo do programa de bolsa para alunos da rede publica
estadual para formacéo da Orquestra Sinfénica Jovem do Estado do Espirito Santo, da Banda
Jovem do Estado do Espirito Santo e da Orquestra Jovem de Violdes.

O Projeto ja deu origem a 3 grupos musicais de grande relevancia: ORQUESTRA
SINFONICA JOVEM DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, BANDA JOVEM DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO e ORQUESTRA JOVEM DE VIOLOES DO ESPIRITO SANTO.

Abrangéncia:

Educacdo/Musica nas Escolas

. » Numero de Escolas N° de alunos
Identificacdo i .
Atendidas beneficiados
Projeto Bandas nas Escolas (parceria com SEDU) 24 903
Projeto Corais nas Escolas (parceria com SEDU) 28 960
Projeto Orquestras de Violdes nas Escolas (parceria com SEDU) 51 1.786
Projeto Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo 10 454
Total de alunos beneficiados 113 4.103

Qu

adro 9: Projeto Mdsica na Rede/ Fonte: Coordenagdes dos Projetos

DIVISAO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO ‘i‘

Macrorregides de Planejamento
Lei n® 5.120 de 30/11/95

Legenda
1 METROPOLITANA
2 NORTE
3  NOROESTE
4 suL

@ escoLas com BanDa

@ Escouss com corat

@ rscouss comvioioes
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O Projeto Orquestra Sinfonica Jovem do Estado do Espirito santo, é fruto da parceria entre a Secretaria
de Estado da Educagdo — SEDU, a Fundacdo de amparo a Pesquisa do Espirito Santo- FAPES e a

Faculdade de Musica do Espirito Santo — FAMES. Tem como objetivo ofertar o acesso a educagéo
musical por meio do ensino coletivo de instrumentos de cordas, além de realizar pesquisa que avalie
os impactos correspondentes, tanto para os alunos da rede estadual quanto para as politicas

publicas de educacdo.

POJETO ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. NUmero de Escolas N° de alunos
Identificacdo i .
Atendidas beneficiados
Projeto Orquestra Sinfonica Jovem do Estado do Espirito Santo 10 454

Quadro 11: Projeto Orquestra Sinfonica Jovem do Estado do Espirito Santo - Fonte: Coordenagéo do projeto

FAMES NAS COMUNIDADES

O Projeto FAMES nas Comunidades, desenvolvido pela Fames faz parte das agbes do Programa
Ocupacgao Social, do Governo do Espirito Santo, que tem como principal objetivo reduzir dos indices
de homicidio entre os jovens, que historicamente representam 40% das vitimas de crimes contra a
vida, no Estado.

As atividades sdo desenvolvidas por instrutores contratados pela Fames, por meio de uma parceria
com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo-FAPES. As aulas séo realizadas
em espacos cedidos, como espacos publicos municipais ou estaduais, associacdes e instituicdes
sociais, igrejas, entre outras opcoes.

Foram implantados 21 nlcleos nos bairros do Programa Ocupacdo Social e 08 nudcleos nos Institutos de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES, totalizando 29 ndcleos no ano de 2018. Neste periodo
houveram 4.154 alunos matriculados.

Dentre os inumeros fatores sociais relevantes desta acdo destacamos:

Atendimento a adolescentes que cumprem medida socioeducativa

Realizacado de oficinas de Canto, Violdo e Percusséao

Oferta de 180 vagas por nucleo, divididas cartesianamente em 60 vagas para cada oficina.
44 bolsistas atuando nos nucleos das Comunidades

13 bolsistas atuando nos nucleos dos IASES

cccoccc

FAMES NAS COMUNIDADES

NUMERO DE UNIDADES DE 29
ATENDIMENTO

UNIDADES NAS COMUNIDADES 21

UNIDADES EM INSTITUTOS DE 8
ATENDIMENTOSOCIO EDUCATIVOS

NUMERO DE BOLSISTAS 44

TOTAL DE PESSOAS BENEFICIADAS 3.579

Quadro 12: Projeto FAMES nas Comunidades — Fonte: Coordenacéo do projeto
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Eventos cientifico-culturais

Como demonstrado anteriormente a FAMES vem promovendo uma grande diversidade de
apresentacdes artisticas, haja visto os 78 concertos e recitais promovidos pelos grupos
musicais de extensdo académica e as cerca de 300 apresentacles realizadas pela acao
Mdusica na Rede. Além disto apoiou festivais de musica e movimentou os teatros de Vitdria com os

Grupos Sinfénicos gerando a difusdo da cultura e o entretenimento para a sociedade:

GRUPO Evento / Local DATA

Coral Villa Lobos e Convidados Arquivo Publico Estadual 18/12/2018
Banda Jovem do Estado do Espirito Santo Natal lluminado / Palacio Anchieta 15/12/2018
Fames Brasileirissimo Paléacio Soénia Cabral 07/12/2018
Musicalizacao Infantil Formatura da 2018 / Soénia Cabral 05/12/2018
Srauestra Experimental de Cordas da Fames e | qiterio da PV 03/12/2018
Nucleo de Opera da Fames Sala de Concerto Alceu Camargo 01/12/2018
Banda Sinfénica da Fames Paléacio da Cultura Sénia Cabral 27/11/2018
Musica na Maturidade Coral da Maturidade da Fames / SESC Gléria 27/11/2018
'C:)argquet—:;stra Jovem de Sopros e Percussao da Teatro Carlos Gomes 23/11/2018
Coralito Il da Musicalizacao Infantil Sesc Gléria 23/11/2018
Coro da Musicalizacdo Infantil da Fames Sesc Gléria 22/11/2018
Conjunto de Musica Antiga da Fames Paréquia de Santo Antdnio / Vitéria 21/11/2018
Conjunto de Musica Antiga da Fames Biblioteca Central da UFES 21/11/2018
OSFA e Coro Sinfénico da Fames Sesc Gléria 20/11/2018
Fames Dixieland I\:/ﬁzti\\//;lhc;e Blues e Cervejas Artesanais Capixabas / 16/11/2018
Fames Dixieland FECIN: Festival de Cinema / Muqui 15/11/2018
Fames Brasileirissimo EMEF: Alvaro de Castro Mattos 07/11/2018
Musical HAIR Teatro Sesc Gléria 03/11/2018
Coral da Maturidade Més do Servidor / Ministério da Fazenda 29/10/2018
Fames Brasileirissimo Més do Servidor / Tribunal de Contas do ES 26/10/2018
Fames Sax Dance Secretaria Estadual da Fazenda / Més do Servidor 25/10/2018
Fest VozES Paléacio da Cultura Sénia Cabral 23/10/2018
Fames Brasileirissimo EMEF Serra 17/10/2018
Musical Hair Sesc Gléria 14/10/2018
Musical Hair Sesc Gléria 13/10/2018
Fames Dixieland Guriri Jazz e Blues Festival / Sdo Mateus 12/10/2018
Coral Villa Lobos e Convidados Teatro do SESI / Vitéria 08/10/2018
Musicalizacdo Infantil / Caixinha de Musica SESC Gléria 02/10/2018
Fames Brasileirissimo LBV Vitéria 01/10/2018
OSFA e Solistas / Opera L4 Canterina Palacio Sonia Cabral 30/09/2018
OSFA e Solistas / Opera L4 Canterina Palacio Sonia Cabral 29/09/2018
OSFA e Solistas / Opera L& Canterina Palacio Sonia Cabral 28/09/2018
Musica na Maturidade Encontro de Corais / Auditério da PMV 27/09/2018
Fames Brasileirissimo SESC Guarapari / Jogos na Rede / SEDU 18/09/2018
Choro Académico da Fames Fladem / Teatro Soénia Cabral 11/09/2018
Fames Sax Dance FAPES / SEBRAE 29/08/2018
Coro Sinfénico da Fames Sonia Cabral 29/08/2018
Coro Curumins e Convidados "Uma Noite Coral" / Sesc Gléria 22/08/2018
Choro Académico da Fames Feira Sabor e Arte / Pca Costa Pereira 16/08/2018
Fames Jazz Band Sesc Gléria 15/08/2018
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Choro Académico da Fames Guagcui 11/08/2018
'C:)ggqueesstra Jovem de Sopros e Percussao da 6° Congresso Médico Juridico 30/07/2018
Fames Brasileirissimo Festival de Inverno de Domingos Martins 21/07/2018
OSFA Festival de Inverno de Domingos Martins 18/07/2018
Coro Curumins Festival de Inverno de Domingos Martins 17/07/2018
Fames Dixieland Festival de Inverno de Domingos Martins 16/07/2018
Musical Hair Sesc Gléria 12/07/2018
'C:)argquet—:;stra Jovem de Sopros e Percussao da Sesc Gléria 11/07/2018
E)Srg(l;lzstra Experimental de Cordas e Orquestra Palicio Sénia Cabral 04/07/2018
Banda Jovem do Estado do Espirito Santo Auditério Alceu Camargo / FAMES 30/06/2018
Banda Sinfénica da Fames Centro Cultural Sesc Gléria 29/06/2018
Turma de Artes Cénicas da Fames Sala de Coral 21/06/2018
Conjunto de Musica Antiga da Fames Igreja do Rosario / Vila Velha 21/06/2018
Conjunto de Musica Antiga da Fames Igreja do Carmo / Vitéria 20/06/2018
OSFA e Coro Sinfénico SESC Gléria 19/06/2018
Alunos de Canto Popular da Fames Auditério Alceu Camargo da Fames 16/06/2018
Fames Jazz Band 12 Igreja Evangélica Assembleia de Deus / Linhares | 10/06/2018
Qlll,j;gz de Canto do Curso de Bacharelado em Igreja Presbiteriana Unida de Jardim da Penha 05/06/2018
Grupo Vocal Fames Santa Jazz 02/06/2018
Groovix Santa Jazz 01/06/2018
Fames Dixieland Santa Jazz 31/05/2018
Fames Jazz Band Festival de inverno de Guagui 30/05/2018
Pratica de Conjunto Vocal da FAMES Igreja Nossa Senhora do Rosario 25/05/2018
Tocata Brass da Fames Santa Jazz 27/05/2018
Choro Académico da Fames Santa Jazz 26/05/2018
Fames Jazz Band Santa Jazz 25/05/2018
Fames Brasileirissimo Santa Jazz 25/05/2018
OSEA Sgggerto Popular 64 anos da FAMES / Teatro da 23/05/2018
Musicalizacdo Infantil / Coralito | 222?;2;2&?0 do Espetaculo: "0 Jogo da 09/05/2018
Duo de ViolGes da Fames Inauguracéo do novo estudio da TVE / ES 02/05/2018
Alunos do Departamento de Canto da Fames f;(;ﬁ%mdgtéseiafsncert / Igreja Presbiteriana de 27/03/2018
Choro Académico da Fames ALES / Sesséo solene: Dia do Artesao 21/03/2018
Quarteto de Cordas Alceu Camargo Assembleia Legislativa, Plenario Dirceu Cardoso 20/03/2018
Cancioneiro Fames UFES 09/03/2018
Tocata Brass FAMES / Comemoragdes do Dia Internacional da 08/03/2018
Mulher
Tocata Brass Tribunal _de Contas / Comemoracgdes do Dia 08/03/2018
Internacional da Mulher
Cancioneiro Fames ALES / Comemoracdes do Dia internacional da 07/03/2018

Mulher

Quadro 13: Eventos Cientificos culturais / Fonte: Coordenagéo de eventos

EVENTOS CIENTICO-CULTURAIS -

NUMERO DE APRESENTACOES POR GRUPO

GRUPO

Quantidade de Apresentacdes

Banda Sinfénica da Fames

Cancioneiro Fames

Choro Académico da Fames

Conjunto de Musica Antiga da Fames

Coral da Maturidade

W[l |OOIN|N
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Coral Villa Lobos

Coro Curumins

Coro Sinfénico da Fames

Duo de Violdes da Fames

Fames Brasileirissimo

Fames Dixieland

Fames Jazz Band

Fames Sax Dance

Musical Hair

Musicalizagdo Infantil

Nucleo de Opera da Fames

Orquestra Experimental de Cordas da Fames

Orquestra Escola

Orquestra Jovem de Sopros e Percussdo da Fames

OSFA

Quarteto de Cordas Alceu Camargo

Tocata Brass

Pratica de Conjunto Vocal da FAMES

NIWIRPI|INIDININ|IP[O|A[N|AMO|O[RIW[IN|[F

Outros grupos

©

Quadro 14 — Eventos cientifico-culturais — Namero de apresentag¢des por grupo. Fonte: Assessoria de eventos

CONCLUSOES - DIMENSAO 3

FRAGILIDADES

Alnda ha pequena
participagdo de alunos de
graduacio como executores
em atividades que salientem
a responsabilidade social da
extensdo,

ACOES SUGERIDAS

1. Incentivar os coordenadores
de atividades de extensdo a
incluirerm alunos, especialmente
de graduacdo, nas respectivas
equipes de trabalho.

2. Estabelecer, no proximo PDI,
o5 INDICADORES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

3. Pesquisar o numero de
matriculados alunos da FAMES
oriundos dos projetos externos
de extensao

ITEM POTENCIALIDADES
Responsabilidade | Reconhecimento da
Social da | responsabilidade social da
Extensdo extensdo desenvolvida pela
Eventos Os grupos oficiais  tém
cientifica- contribuido
culturais significativamente no
cenario cultural do Espirito
Santo bem COmao

possibilitarm a ministracao
de matérias  como  as
praticas de conjunto e
misica de cdmara,

Mo se tem dados precisos
do ndmero  alunos  da
instituicdn participantes em
cada grupo, nem mesmo do
plblico estimado em cada
apresentacdo, bem como ha

um desequilibrio na
quantidade de
apresentacbes de  cada
grupao. Fai identificada
apenas uma PEsquisa

envolvendo grupos oficiais
da FAMES.

1. Incentivar os coordenadores
a vincular os grupos oficiais no
eixo  ensino-pesquisa-extensao
inserindo estes nas disciplinas

oferecidas pela instituicao,
realizando  pesquisa cientifica
em conjunte  com  alunos

durante as atividades.

2. Organizar uma agenda anual
de concertos  estabelecendo
metas para cada grupo no inicio
do ano letivo.

3. Plangjar o investimento
destinado a cada grupo de
acordo com sua
representatividade académica e
social.

4. Investigar e
publico  atingindo
evento realizado

registrar o
em cada

Quadro 15 — Conclusfes da dimensédo 3.. Fonte:CPA

4.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1 Dimensao 2: Politicas Para O Ensino, A Pesquisa e a Extensao

36
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4.3.1.1 O ENSINO

As diretrizes que orientam o presente Relatério, quanto ao Ensino, fundamentam-se no diagndstico
das condi¢cbes do ensino de graduacdo, nas tendéncias atuais do Ensino Superior de Mdusica no
Brasil, no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Pedagdgico Institucional. Levou-se
em consideracao:

O desenvolvimento académico-cientifico;

A modernizagado Institucional;

A melhoria das condi¢bes de funcionamento; e
A integracdo da FAMES com a sociedade.

Q88

4.3.1.1.1 — Cursos Oferecidos

CARGA N° DE
CURSO ATOS AUTORIZATIVOS REGIME HORARI DURAQAO ALUNOS
A 2018
BACHARELADO
EM ML'JSICA~— Reconhecido pela Resolucdo CEE 2 460 08
HABILITACAO N°3.155/2012 de 18/06/2012, publicada Presencial h-oras semestres 94
EM no DIO-ES em 22/06/2012.
INSTRUMENTO
Reconhecido pela Resolucgo CEE N°
LICENCIATURA 2.418/2010, publicada no DIO-ES erp _ 3.010 08
EM MUSICA 20/08/2010 — renovado pela Resolucao Presencial horas semestres 223
CEE no. 3.166/2012, DIO-ES em
04/12/2012
BACHARELADO Autorizado pela Resolucdo 4853/2017, . 08
EM MUSICA publicada no DIO-ES em 19/07/2017 Presencial 2.400 semestres 13
POPULAR
Total de alunos nos Cursos de Graduacédo 331

Quadro 16: Atos Autorizativos dos Cursos de Graduagéo / Fonte: Assessoria Académica/Secretaria Académica

4.3.1.1.2 — Avaliacdo das politicas para a melhoria do ensino/Indicadores:

Conforme dados coletados através dos questionarios de pesquisa Online, as politicas Institucionais
para a melhoria do ensino foram assim avaliadas:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionarios aplicados aos Docentes

Quanto Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacéo da sua formacéo.

Otmo Muito Bom Bom  Regolar  Buim

|_ - R 3 EN: Em1

uanto as Medidas adotadas para a melhoria da gualidade do ensino no curso em gque atua:
Otmo  Muito Bom Bom Regular Ruim

- mm 1 oEE: EE
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30

Gtime  Muite Bom  Bom Regular Ruim
s . 3 BNz Em
30

Otmo Muio Bors Bom  Regulwr  Ruim

- . 3 EEZ EE

30

20
10
0

B. Na visdo dos Alunos:

Fonte: Questionarios aplicados aos alunos

Quanto as Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas

Oume MustoBom Bom  Regalar  Ruim
E: BN : EN2 B
20
10
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4.3.1.1.3 — Avaliacdo da pratica pedagoégica/lndicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionarios aplicados aos Docentes

39

Quanto a seriedade académica manifestada pelos docentes do(s) curso(s) em que atua:
Oumo MuntoBom Bem  Regular  Ruim

NS N 3 Em2 N

30

20

10

Quanto a criatividade demonstrada no desempenho das atividades de ensino (enquanto docente)I

Otime  Mutto Bom Bom  Regular  Ruim

G Em: 3 mEZ W

a0

20

B. Na visdo dos Alunos:

Fonte: Questionarios aplicados aos alunos

Quanto a seriedade académica dos alunos do curso:
Oume  Muito Bom  Bom  Regular  Ruim

- mm: 3 mE2

10

Quanto a seriedade académica dos alunos do curso:

Oume  Muito Bom  Bom  Regular  Ruim

- mm: 3 mE2
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20
10
0

Oueme Muits Bom  Bem  Regulr  Ruim
EE: . 3 EN: EE1
20
10
0

4.3.1.1.4 - Avaliacdo do curriculo e da metodologia dos cursos/Indicadores:
A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionarios aplicados aos docentes

uanto a satisfacdo em relacdo a estrutura curricular do(s) curso(s) de graduacdo em gue atua:

Otimoe Muito Bom Bom Regular Ruien

- mm: 3 mEZz EE

10

B. Na visdo dos Alunos:

Fonte: Questionarios aplicados aos alunos

Quanto ao conhecimento do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso gque realiza:

Otmos  MunoBom Bem  Regulw  Ruim

S BN 3 EN: N
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20
10
0

4.3.1.1.5 — Avaliacdo dos processos ensino-aprendizagem/Indicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questiondrios aplicados aos docentes

Oumo  MuioBom Bom  Regular  Ruim

- mm 37 EN2 EE

20

10

graduacéao:

Otimo  Muito Bom  Bom  Regalr  Ruim

i . 3 ENZ EE

10

Otime  Mutto Bom Bom  Regular  Ruim

G Em: 3 mEZ W
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30
20
10
0

uanto a capacidade manifestada pelos alunos para a elaboracdo de monografia e/ou trabalho de concluséao de

curso:
Otmo Muio Bors Bom  Regulwr  Ruim
- . 2 EEZ: EE

30

Otmo  Muito Boma  Bom  Regalar  Ruim

- o 3 mm2 Wt

30

Gume MuntoBom Bom  Regular  Ruim

mc mEm: 3 EE2

a0

20
10
0
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B. Na visdo dos Alunos:

Fonte: Questionarios aplicados aos alunos

Quanto a clareza e qualidade dos Planos de Ensino: objetivos, conteddos, sistematica de avaliagéo e bibliografia:

Otime  Muits Bam  Bom  Regular  Ruim

. EN: 3 ENZ? .

100

n
=

ra
(5]

Otmo  Muito Bom Bom  Reguler  Ruim

- . : ENz W

Quanto a totalizacdo da carga horaria das disciplinas:

Otmo  Muito Bom  Bom Regular Ruim
EN: . 3 EN: B
100
75
50
25
0

Otmo  Muito Bom  Bom Regular Ruim

E: . I Em: i
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ha
o

100
75
50

0

uanto a contextualizacdo dos conteudos das disciplinas em relacdo a realidade social, econdmica, politica
e/ou ambiental brasileiras:

Otme Muto Boms  Bom  Regulr  Ruim

s . 3 EN:

75
20
25

0

4.3.1.1.6 — Avaliacdo da coeréncia entre os PPCs e o mercado de
trabalho/Indicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questiondrios aplicados aos docentes

Quanto a adequacédo do Projeto Pedagdgico do Curso ao perfil do aluno a ser formado:

Otimo  Muito Bom  Bom  Regalr  Ruim

- . 3 EE2 W

30

20

B. Na visdo dos Alunos:

Fonte: Questiondrios aplicados aos alunos
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uanto a relacdo estabelecida entre conteddos das disciplinas e os campos de trabalho da profissao:

Otmo MutoBom Bom  Regulr  Ruim

- . 3 EN2 Em

4.3.1.1.7 — Avaliacdo das inovacoes didatico-pedagdgicas/Indicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questiondrios aplicados aos docentes

uanto a inovacéao realizada a cada ano nas disciplinas em que atua:

Ouess  Muto Boms  Bem  Regulir  Ruim

-G . 2 EEZ EE

30

20

10

B. Na visdo dos Alunos:

Oume Muto Bom  Bem  Regular  Ruim

s . 3 EN2 EEC

20

10
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4.3.1.1.8 — Insercdo no mercado de trabalho:

As experiéncias com as atividades de Estagio Curricular obrigatério constituem um meio eficaz para
abrir espacos no mercado de trabalho aos alunos egressos dos cursos da FAMES. As atividades de
estagio na Instituicdo sdo regulamentadas por normas proprias, estabelecidas a Pratica de Ensino
para o Curso de Licenciatura e o Estagio Técnico para o Curso de Bacharelado. A conclusdo destas
atividades constitui-se condicdo para a integralizacdo dos Curriculos Plenos dos cursos.

Outra atividade integradora dos cursos sdo os TCCs — Trabalhos de Conclusdo de Curso, que proporcionam
aos egressos, simultaneamente, o aprofundamento de estudos e desenvolvimento da pesquisa, formando
o alicerce do trabalho cientifico indispensével ao enriquecimento das praticas profissionais.

As atividades complementares, também enriquecem os curriculos dos egressos, uma vez que contribuem
para a maximiza¢do das habilidades, conhecimentos e competéncias desenvolvidas durante os cursos. A
Instituicdo propbe que estas atividades tenham ampla relagdo com o mundo do trabalho: projetos de
extensao, atividades independentes, programa de Monitoria, de iniciacdo cientifica, e outros.

Outra importante acdo preparatdria para insercdo no mercado de trabalho é oferecida pelos grupos
sinfonicos da instituicdo. Sabe-se que poucos sdo os musicos que seguirdo carreira como solista e o foco
de grande parte dos alunos dos cursos de bacharelados estdo nas orquestras sinfénicas e nas bandas civis
e militares. Poucas sdo as instituicGes de ensino que, como a FAMES, oportunizam aos seus alunos a
atuacdo durante todo o curso em grupos de exceléncia e amplo reconhecimento como a Orquestra
Sinfonica da FAMES e a Banda Sinfonica da FAMES.

Conforme dados coletados através de pesquisa Online, as politicas Institucionais para insercao do
aluno no mercado de trabalho geraram os indicadores abaixo, na visdo dos professores da FAMES:

Quanto as oportunidades de treinamento e insercdo no mercado de trabalho, oferecidas pelo(s) curso(s) em
que atua:
Otme Muito Bom Bom Regular Ruim

s . 3 ENZ EE

uanto ao conhecimento da situacdo dos alunos gue ja concluiram o curso no mercado de trabalho:

Otimo  Muito Bom  Bom  Regular  Ruim

s . 3 ENZzZ mm




47

‘@' Relatorio de Avaliacdo Institucional Interna 2018

4.3.1.2 A PESQUISA

A FAMES, ao longo da sua existéncia, vem se desenvolvendo no ambito da pesquisa. Na pesquisa
on-line realizada pela CPA, dentre as quinze questdes propostas em relacdo a pesquisa na
instituicdo, nove obtiveram, como resposta majoritaria, avaliacdo boa ou muito boa:

Condicbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FAMES
Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa
Alternativas disponiveis para a publicacdo dos resultados da pesquisa
Participacdo de alunos de graduacédo no desenvolvimento da pesquisa
Participacdo em grupos de pesquisa na propria FAMES

Participacdo em eventos cientifico/culturais, com apresentacao de trabalhos
Valorizagdo do pesquisador no ambiente académico

Eventos cientificos e/ou culturais promovidos pela FAMES;

Relacdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FAMES

Observamos que, no ponto de vista dos docentes da instituicdo, os topicos melhor avaliados foram a
“participacdo em eventos cientifico/culturais, com apresentacdo de trabalhos” e “eventos cientificos
e/ou culturais promovidos pela FAMES”. Entende-se, desta forma, que os eventos cientificos
promovidos pela instituicdo foram efetivos ao obter boa aceitacdo pelos docentes. Em levantamento
realizado junto a coordenacéo de pesquisa da FAMES e a assessoria de comunicacao da instituicdo.

4.3.1.2.1 Acdes realizadas, visando o desenvolvimento da pesquisa:

I Jornada Fladem Brasil - Forum Latino americano de Educacdo Musical

Realizado no dia 07 de abril no Palacio da Cultura Sénia Cabral o evento contou com oficinas, roda
de conversa e miniconcertos musicais. O tema foi “Educacdo musical e o0 pensamento
latinoamericano: interacdes entre pedagogias abertas, curriculo e formagdo humana".

VIl Semana de Pesquisa em MdUsica da Fames

Realizado entre os dias 04 a 08 de maio com tema “Criatividade em foco: ensinando, aprendendo,
tocando, ouvindo, compondo e produzindo musica” o evento englobou miniconcertos, minicursos,
palestras, oficinas, laboratério de performance, mesa de debates, dentre outros. Participaram os
professores Dr. Jodo Miguel Bellard Freire, Dra. Regina Marcia Simdo Santos, Dr. Fausto Borém, Me.
Laura Longo, Dra. Andressa Zoi Nathanailidis, Me. Evandro Santana, Dra. Paula Galama, Ma. Claudia
Maradei Freixedas, Dr. Fabiano Araudjo, Dr. José Benedito Vianna Gomes, Dra. Aissa Guimaraes, Me.
Leonardo Moraes, Prof. Carlos Fernando Secomandi e Prof. Jocelino JUnior.

Il Seminario Nacional do Fladem Brasil - Forum Latino americano de Educacao Musical
Com o tema “Educacdo Musical e o Pensamento Latino-Americano: Interacdes entre Curriculo,
Pedagogias Abertas e Formacdao Humana”, foi realizado no periodo de 11 a 14 de setembro o Il
Seminario Nacional do Fladem Brasil, na Faculdade de Mdusica do Espirito Santo (Fames).
Palestrantes nacionais e internacionais foram convidados para compartilhar seus conhecimentos e
experiéncias, apartir de perspectivas epistemolégicas, tedricas e metodolégicas por meio de
conferéncias e rodas de conversa.

Colbéquio de Mdusica e Pesquisa

Realizado entre os dias 06 e 09 de dezembro o evento teve como principal objetivo proporcionar o
didlogo entre os participantes dos projetos de pesquisa, coordenadores, pesquisadores e
facilitadores, buscando o aprimoramento de suas a¢fes por meio da reflexdo, do conhecimento, da
avaliacdo e orientacao realizada por seus pares, presentes nas sessdes de comunicacao oral dos
projetos de pesquisa que serdo apresentados.

Além das palestras, mesas e sessdes, 0 evento contou com diversas apresentagdes musicais. Para a
palestra de abertura, o professor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) Dr. Fausto Borem
discorreu sobre o tema: “A formacdo nos cursos de musica numa IES: pesquisa, publicacdo e
participacdo em eventos cientificos”.
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Sob 0 mesmo ponto de vista (docentes da FAMES em relagcdo a pesquisa) trés pontos obtiveram
uma quantidade consistente de avaliacGes regular ou ruim:

Qualidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacao
Quantidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacao
Participacdo em grupos de pesquisa em conjunto com docentes de outras IES

Nota-se aqui um desconforto dos docentes quanto a quantidade e qualidade do acervo da Biblioteca
da instituicdo. Um dos professores citou em seu comentario a necessidade de “ampliacdo do acervo
da biblioteca”. Também nao foi identificado nenhuma participacdo de docentes em grupos de
pesquisa em conjunto com docentes de outras instituicbes de ensino superior.

Trés pontos apresentados obtiveram majoritariamente avaliagdo ruim na pesquisa:

Acesso a fontes de financiamento a pesquisa;
Politicas para a implantacdo de cursos de Pds-Graduacdo na FAMES
Politicas de qualificacdo e titulagcdo docente

E notéria a insatisfacdo dos docentes da instituicdo quanto as politicas de qualificacéo,
reconhecimento de titulacdo, implementacdo de cursos de poés-graduacdo e acesso a fontes de

financiamento a pesquisa. Destacamos aqui algumas sugestfes apresentadas pelos professores
durante a pesquisa que demonstram os motivos desta amofinacéao:

“Rever a politica de titulagdo dos docentes efetivos.”
“A prioridade deve ser concurso publico com urgéncia”

“Urgéncia do Concurso para docentes e funcionarios da Fames, para evitar a morte lenta da nossa preciosa
Fames.”

“Para um avanco na qualidade dos servicos prestados pela FAMES, condicdes basicas precisam ser
respeitadas: apoio e incentivo a formagao continuada dos professores, melhoria dos salérios,
incentivo a pesquisa, melhoria dos instrumentos e equipamentos em geral, apoio ao aluno
pesquisador. Necessitamos urgentemente da realizagcdo do concurso publico.”

“Concurso publico urgente”

Em contraponto ao cenéario de falta de apoio a pesquisa e qualificacdo, muitos docentes estao
envolvidos com a formacgédo continuada em cursos de Pds-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, conforme quadro abaixo), desenvolvendo projetos de pesquisa em diversas areas da

musica.
Quanto a formacéo do Corpo Docente Efetivo que atua na graduacgédo:

TITULACAO Ne DE DOCENTES
Graduacéo 2
Especializagdo 04
Mestrado 03
Doutorado 04

Quadro 17: Formagao do Corpo Docente Efetivo / Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

Quanto a formacdo do Corpo Docente Temporéario que atua na graduacao:

TITULAQAO N° DE DOCENTES
Graduacéo 01
Especializagdo 13
Mestrado 13
Doutorado 0 Quadro 18:

Formac&o do Corpo Docente Temporario / Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos
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Conforme dados coletados através de pesquisa Online, as politicas institucionais para o
desenvolvimento da Pesquisa geraram os indicadores abaixo, na visdo dos professores da FAMES:

Quanto as condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FAMES:

Gume MumoBom Bom  Regulyr  Ruim

S . 3 ENZ Em

10

Quanto aos equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesguisa:

Oumo MustoBom Bom  Regilwr  Ruim

N BN 3 EN: EE

10

Quanto _as alternativas disponiveis para a publicacdo dos resultados da pesquisa;

10

Quanto a participacdo de alunos de graduacido no desenvolvimento da pesquisa:

Gtims  MuiwBom Bam  Regulir  Ruim

- . 3 EN2 mEm
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Quanto a participacdo em grupos de pesquisa na propria FAMES;

OGme MuitoBom Bom  Regular  Ruim

- . 3 EN2: EE1

10
ujI_IL

Quanto a participacdo em grupos de pesguisa em conjunto com docentes de outras IES;

Oume MuhoBom Bom  Requlr  Ruim

- 3 Em2 EE

]

Quanto ao acesso a fontes de financiamento a pesquisa;

Otimo  Muito Bom Bom  Regular  Ruim
s . 3 ENZ2 Em1

20
m Jl_II_
0

Quanto a participacdo em eventos cientifico/culturais, com apresentacao de trabalhos:

Otime MusBom Bom  Regulyr  Ruim

- . 3 N2
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10

r

Quanto a valorizacdo do pesguisador no ambiente académico:

Oumo Muits Bos Bom  Regulr  Ruim

G Em 3 ENZ EE

20

10

=

Quanto a relacido entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FAMES:

Owess  Muito Bors  Bom  Regulr  Ruim

-G . 3 EN: EEm

20

10

-

Quanto_as politicas para a implantacdo de cursos de pds-graduacido na FAMES:

OGme MuitoBom Bom  Regular  Ruim

- . 3 EEZ Wl

20

10

E

Quanto as politicas de gualificacdo e titulacdo docente;

Otme MuimBom Bom  Regulr  Ruim

- omm: 3 EE2 W
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4.3.1.3 A EXTENSAO — Projetos Internos

A FAMES Vvé a Extensdo como atividade de relevada importancia para o processo educacional. Esta é
a forma da Instituicdo interagir com a comunidade em geral, respondendo as suas demandas em
relacdo as caréncias de carater educativo sécio-culturais. Verificou-se uma quantidade expressiva de
atividades de extensado na Faculdade

Organograma da Extensao

Extensao
Cenfro de
formacao Grupos Oficias Projetos
musical
Iniciacao Musicalizacao Curso CFM

Quadro 19; Organograma da Extensdo na FAMES / Fonte: Assessoria Académica

Uma vez que ja tratamos dos projetos de extensdo externos, no item 4.2.2.1 — A FAMES e a
sociedade, passamos a relatar dados dos Projetos Internos de Extenséo:

4.3.1.3.1 Projetos Internos de Extensdo - Cursos:

A FAMES tem ofertado variados cursos de extensdo desmembrados em diversas especialidades.
Dentre os cursos de formacao musical, preparatorio e pré-vestibular ofertados, a instituicdo oferta
vagas para as seguintes especialidades: canto, clarineta, contrabaixo, flauta doce, flauta transversa,
oboé, percussdo, piano, saxofone, trompa, trombone, trompete, viola, violdo, violino, violoncelo,
tuba, eufénio (bombardino), piano popular, guitarra, baixo elétrico, bateria, canto popular e violdo 7
cordas.

Quanto ao numero de alunos:

NUMERO DE ALUNOS
CURSOS DE EXTENSAO 2019

Curso de Formacdo Musical — Musica Erudita e Popular 356
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2018

Preparatério ao Curso de Formagado Musical 43
Musicalizagédo Infantil 353
Preparatério aos Cursos de Graduagédo 94

Total de alunos nos Cursos de Extenséao 846

Quadro 20: Nmero de Alunos nos Cursos de Extensao / Fonte: Secretaria Académica

4.3.1.3.2 — Projetos Internos de extensao - oficinas:

Para promover o aperfeicoamento de alunos, professores e seus colaboradores, a Faculdade de
Musica do Espirito Santo (Fames) realiza oficinas de extensédo voltados para diversas areas. Em

2018 foram ofertadas:

PROJETOS INTERNOS - OFICINAS

Curso ou Oficina

NuUumero de Alunos beneficiados

Oficina de violdao em Grupo 37
Editoracdo de partituras 14
Iniciacdo ao piano em grupo 30
Musica na Maturidade 92
Total de pessoas beneficiadas 173

Quadro 21: Projetos Intermos -Oficinas / Fonte: Assessoria de Comunicagdo

4.3.1.3.3 Projetos Internos de extensao — Grupos Musicais

GRUPOS MUSICAIS DE EXTENSAO ACADEMICA — EXERCICIO 2018

Banda Sinfénica

Grupo de Trompetes da FAMES

Cancioneiro

Grupo Mdusica na Maturidade

Coral Villa-Lobos

Orquestra Experimental de Cordas

Coralito

Orquestra Jovem de Sopros e
Percussao

Coro Curumins

Orquestra Sinfénica

Coro Sinfbnico

Quarteto Alceu Camargo

Orquestra Escola

Fames Dixieland

Ensemble Percussivo

Fames Jazz Band

Choro Académico;

Caixinha de Musica

Fames Brasileirissimo

Conjunto Musica Antiga

Grupo de Metais Feminino

Quadro 22: Grupos Musicais de Extensdo Académica / Fonte: Direco Geral

Quanto ao alcance social das atividades de Extens&o, no periodo 2018:

ITEM |

PROJETO | DURACAO | EXECUCAO \ OBJETIVOS | PUBLICO ALVO
CURSOS DE LONGA DURACAO
Curso de ~ . . R Adolescentes,
~ - Dar formagdo musical basica a
1 Formacgéao Musical 04 anos Docentes sua clientela Jovens e
em Mdusica Erudita ) Adultos
Curso de ~ . . R Adolescentes,
~ . Dar formacédo musical basica a
2 Formacgéo Musical 02 anos Docentes . ~ Jovens e
P sua clientela, no género popular.
em Mdusica Adultos
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Popular
Curso de Sensibilizar criangas aos .
S ~ . L L Criancas de 04 a
3 Musicalizacéo 06 anos Docentes fendbmenos musicais e alfabetiza- 11 anos
Infantil las musicalmente.
OFICINAS DE CURTA DURAQAO
Pré-vestibular Preparar candidatos aos Cursos .
X Candidatos ao
4 para os Cursos de 08 meses Aluno de Graduagédo para o Processo .
~ - Processo Seletivo
Graduacao Seletivo.
Preparatorio ao Iniciar no estudo da musica Adolescentes,
5 Curso de 08 meses Docentes - .
~ . instrumental. jovens e adultos
Formacédo Musical
OFICINAS DE MUSICA E SAUDE
L. - . . Integrantes da 32
Mdusica na Pratica musical no instrumento .
6 A 08 meses Docente idade, membros
maturidade Flauta Doce. .
da comunidade
GRUPOS OFICIAIS DE EXTENSAO ACADEMICA
Proporcionar experiéncia com o Criancas,
. canto coral, em diversas adolescentes e
7 Coro Curumins Permanente Maestro e alunos L .
montagens musicais, com comunidade em
repertério variado. geral
Préatica do canto coral,
executando grandes obras da
Lo Maestro, docentes e . ; . .
8 Coro Sinfénico Permanente musica mundial, com repertério Comunidade
alunos o - .
eclético, dos diversos periodos da
histéria da musica.
Conjunto de Pesquisar a Mdusica Barr.oca e Comunidade em
10 P : Permanente Docentes e alunos Renascentista, por meio de
Mdusica Antiga - . geral
instrumentos de época.
Explorar possibilidades
harmoénicas e meldédicas do
Ensemble mundo da Percusséo, fazendo uso Comunidade em
12 3 Permanente Docente e alunos . . .
Percussivo da diversidade de estilos, com geral
variados instrumentos de
percussao.
Pratica de orquestra de Sopros e
Maestro, Coordenador, Percussao, promovendo a
13 Banda Sinfénica Permanente instrumentistas apreciacdo musical através de Comunidade em
profissionais e alunos concertos com repertoério formado geral
da FAMES por composicées originais para
Banda, arranjos e transcricdes.
Préatica de orquestra Popular, com
Mae_stro, Coorgenador, conceitos académicos, buscando .
14 FAMES Jazz Band Permanente instrumentistas a formacgédo de platéia e inserindo Comunidade em
2z profissionais, docentes | ¢ p d Id ! b Ilh geral
e alunos da FAMES alunos no mercado de trabalho
musical.
Promover a extensdo do Projeto
Sinfénico da FAMES, numa banda
Maestro, alunos da . X .
Orquestra Jovem de sopros e percussao, construindo Comunidade em
15 Permanente | FAMES e membros da o A
de Sopros - bases musicais solidificadas, geral
comunidade . . X
através de repertorio variado, que
vai do erudito ao popular.
Maestrina, alunos da Préatica do canto coral, explorando .
. - . N Comunidade em
16 Coral Villa-Lobos Permanente | FAMES e membros da repertério variado, do género eral
comunidade erudito e popular. 9 i
Orquestra Mae_str_o, C_oordenado, Pratica de orquestra e exploragéo Comunidade em
17 Sinfoni Permanente profissionais, docentes d trio sinfoni |
infbnica e alunos da EAMES o repertério sinfénico. geral
Maestro, Coordenador,
Orquestra e estudantes de Comunidade em
18 Experimental de Permanente | instrumentos de cordas, Pratica de orquestra de cordas. |
cordas da FAMES e da gera
comunidade
Pesquisar musicas para esta .
Coral de Coordenador e alunos q~ . p . Comunidade em
20 Trombones Permanente da FAMES formagé&o, dos diversos periodos eral
da histéria da musica. 9
Proporcionar experiéncia com o
. Maestro e alunos da canto coral, em diversas Comunidade em
21 Coralito Permanente L
FAMES montagens musicais, com geral
repertorio variado.
Caixinha de Maestro e alunos da Vivéncia com os elementos Criangas e
22 Permanente

Mdusica

FAMES

sonoros e canto coral, em

Comunidade

em
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2018

diversas montagens musicais,
com repertério variado.

geral

Permanente Pratica de conjunto do género .
. . Docente e alunos da . Comunidade em
24 Cancioneiro popular, com pesquisa sobre
FAMES ) L geral
ritmos brasileiros.
Fames Permanente Docente e alunos da Pratica de conjunto (.jo genero Comunidade em
26 R popular, com pesquisa sobre
Brasileirissimo FAMES . . geral
ritmos brasileiros.
Permanente Docente, Pratica de conjunto do género
Lo instrumentistas i i
27 Fames Dixieland nstrume _popular, com pesquisa sobre Comunidade em
profissionais e alunos ritmos brasileiros e performance geral
da FAMES ao ar livre.
Grupo de Permanente Préatica da Musica de Camara, .
Docente e alunos da . . Comunidade em
29 Trompetes da FAMES divulgando a arte de alto nivel eral
FAMES interpretativo. 9
Permanente Maestrina, alunos da Criangas e
30 Orquestra Escola FAMES e membros da Pratica de orquestra de cordas. comunidade em
comunidade geral
Permanente Docente, Pratica da Musica de Camara, .
Quarteto Alceu . ¥ . . Comunidade em
31 instrumentistas divulgando a arte de alto nivel
Camargo S . . geral
profissionais e alunos interpretativo.
Permanente Vivéncia com os elementos .
Coral da . Criangas e
. . ~ Maestrina e alunos da sonoros e canto coral, em .
32 Musicalizagéo . s comunidade em
; FAMES diversas montagens musicais,
Infantil geral

com repertério variado.

Quadro 23: Alcance Social das Atividades de Extenséo / Fonte: Assessoria Académica e Assessoria de Comunicagdo

4.3.1.3.4 Visao interna da extensao/ Indicadores

A. Na visdo dos docentes:

Quanto as condicdes existentes para o desenvolvimento da extensdo na FAMES:

Oumo  Muito Bom  Bom

E: BN 3

Regular
. 2

30

10

Ruim

LB

Quanto a articulacdo entre as atividades de extensdo com o Ensino e a Pesquisa:

Oumo  Muite Bom  Bom

s . 3

Regular
- 2

0

Ruim

B
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Quanto a producéao intelectual gerada por acdes de extensao:

Otimoe Muito Bom Bom Regular Ruien

- . 2 EE: EE

30

20

10

C. Na visado dos alunos:

Quanto _as condicdes existentes para o desenvolvimento da extensiao na FAMES;

Oume Muits Bem  Bom  Regular  Ruim

- mm: : EE2 .

20

10

Quanto as politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacido nas
atividades de extensao:
Otme MuitoBom Bom  Regular  Ruim

S . 3 EN: EE

20

10

CONCLUSOES — DIMENSAO 2

ITEM POTENCIALIDADES FRAGILIDADES AQ@ES SUGERIDAS
Articulagdo entre A FAMES tem um Verificou-se que ha Alavancar a articulagdo entre os
a Pesquisa e a potencial de Extensdo pouca articulacdo trés pilares que sustentam o
Extenséo muito grande, entre Pesquisa - Ensino Superior, em especial,
projetos internos e Extensao. entre a Pesquisa e a Extensédo.

projetos externos.
Verificou-se articulacao
Ensino — Pesquisa, Ensino
— Extenséao.

Publica¢tes A revista cientifica A No ano de 2018 a Retomar a publicagdo da revista A
TEMPO publica artigos publicagdo da TEMPO.
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advindos de docentes da
FAMES e de outras IES,
oportunizando acesso a
diversas linhas de
pesquisa.

revista cientifica foi
prejudicada pela
falta de recursos
orcamentarios.

Em anos anteriores
a FAMES publicou
varios livros de
autoria  de seus
docentes e membros
da comunidade em
geral, ligadas a area
da musica.

Retomar a publicag&o de livros.

Divulgagdo das
acdes de
Extenséo

O grande leque de
projetos de extenséo.

Muitos membros da
comunidade interna

e externa nao
tomam
conhecimento dos
projetos.

Divulgar, mais efetivamente, as
acOes de Extensdo desenvolvidas
pela Instituicéo.

Polos da FAMES
em outras
regides do Estado

A FAMES estda presente
em grande parte dos
municipios capixabas

Muitos profissionais
credenciados nestas
regides necessitando

Iniciar a formacgdo de polos de
extensdo em regifes estratégicas
do Estado.

através do projeto FAMES de formacao
na Rede. continuada, a fim de
melhorar a
qualidade dos
servicos prestados.
BOLSA A fames desenvolve um Os alunos de A FAMES deveria ter o programa
EXTENSAO extenso programa de graduacao da BOLSA EXTENSAO, como acontece
extenséo. FAMES sdo pouco em universidades, como incentivo
incentivados a a atuacéo dos alunos de graduacao
participarem dos nos projetos da FAMES e ao
programas externos mesmo tempo a Instituicdo
de extensao aumentaria as suas politicas de
promovidos pela atendimento aos estudantes.
Fames

Quadro 24 —Conclusdes da Dimenséo 2. Fonte: CPA

4.3.2 Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

4.3.2.1 A comunicacdo com a Sociedade

A comunicagdo da FAMES com a sociedade é estabelecida com o objetivo de informar suas
atividades relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, bem como os eventos artisticos e
culturais. As ferramentas de comunicagdo passam pela comunicagdo impressa, atraves de
folders de propaganda, portfélios, banners, manuais (para alunos e para professores) e jornais,
da comunicagdao digital: web site, canal no youtube e redes sociais (facebook, instagram).

4.3.2.1.1 A comunicacao Interna e externa, na avaliacao dos alunos/Indicadores:

Fonte: Questiondrios online aplicados aos alunos

Quanto ao grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1):

Otmo  Muite Bom  Bom Regular Ruim

3 BNz EE
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15

10
5
]

Quanto ao grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolucdes e Normas
Institucionais:

Ouee  Muio Bom  Boms  Regulir  Ruim

s 3 EN: Em1

10 I
0

_—
o

n

Quanto ao grau de Conhecimento das discussdes e decisdes do Colegiado do Curso ao qual

pe rtence:
Otmo  Muito Bom Bom  Regular  Ruim
G Em I EEZ2 mE

—
(83}

10 I
0

Quanto a eficiéncia dos meios de comunicacado interna e externa (Site., murais, cartazes,

etc.
Otimo  Muio Boms Bom  Regular  Ruim
NG . I EN: E

10
5
0

Quanto ao acesso a eguipamentos de comunicacdo e informacao (internet, computadores,
fax, telefone, etc.):
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Gtmo  Muito Boa  Bom  Regular  Ruim

G . 3 EE: Em

=
n

n

Quanto aos canais de expressao e reivindicacido de melhorias:
Otimo  Muito Bom Bom Regular Rutm

. . I ENZ Wl

-
i

i

Quanto a gualidade das informacdes prestadas pela Coordenacdo de curso ao gual
pertence: Protocolo, fluxo e distribuicio de Documentos.

Gemo  Muite Bom  Bom  Regular  Ruim

- . 3 EE: W

_—
n

n

4.3.2.1.2 A comunicacao Interna e externa, na avaliacao dos docentes/Indicadores:

Fonte: Questionarios online aplicados aos docentes

Quanto ao grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI1):

Gtme MuioBom Bom  Regulr  Ruim

| K 3 ENZ EE




‘Q' Relatdrio de Avaliagdo Institucional Interna

2018

60

]

Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolucdes e Normas Institucionais:

Qme  MuioBom Bom  Regulr  Ruim

N . I EN: Em

10

0

Oumo  Muito Bom  Bom

Grau de Conhecimento das discussdes e decisdes do Colegiado do Curso ao qual pertence;

Regalar  Ruim

- . 3 BN Em1

20
m ]I_I-_
0

Grau de eficiéncia dos meios de comunicacdo interna e externa (Site, murais, cartazes,
etc.

Oume Muito Bom  Bom Regular Ruaien
s N 3

20

- .

0

Quanto ao acesso a eguipamentos de comunicacao e informacao ( Internet,
computadores, fax, telefone, etc.):

Otme MuhoBem Bem  Regular  Ruim

- . 3 EEmZ: Em
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10

0

Quanto aos canais de expressao e reivindicacido de melhorias:

Ouess  Muto Boms  Bem  Regulir  Ruim

N . 3 ENZ EE

20
10 I
0

Quanto a gualidade das informacdes prestadas pela Coordenacdo de curso ao gual
pertence: Protocolo, fluxo e distribuicio de Documentos.

Qime  Muito Bom Bem  Regalar  Ruim

|3 3 EE2

20
0

43213 A comunicacdo Interna e externa, na avaliacdo dos funcionarios
administrativos/Indicadores:

Fonte: Questionarios online aplicados aos funcionarios administrativos

Quanto ao grau de conhecimento sobre o PDI

Qime  Muito Bom Bem  Regalar  Ruim

|3 3 EE2

(s3]

Quanto ao grau de conhecimento sobre o Regimento Interno, Resolucées e Normas
internas:
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Qime  Muito Bom Bem  Regalar  Ruim

|3 3 EE2

o
o

XY IS
)
) F

Quanto ao grau de conhecimento sobre as decisdes dos Orgidos Colegiados da FAMES:

Qime  Muito Bom Bem  Regalar  Ruim

|3 3 EE2

a
o

m

=

;

Quanto a eficiéncia dos meios de comunicacdo interna e externa:

Qime  Muito Bom Bem  Regalar  Ruim

|3 3 EE2

[+-]

i

Quanto ao fluxo e circulacdo da informacdo no interior da FAMES:
Ouess  Muto Boms  Bem  Regulir  Ruim

N . 3 ENZ EE

6

;

Quanto ao acesso a eguipamentos de comunicacédo e informacéao:
s ey oy e

-G . 3 Em2 mm
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co

6

Quanto ao acesso a eguipamentos de informatica e internet

- . 3 Em: mEmt

8

6

Quanto aos canais de expressao e reivindicacdo de melhorias:
I

-G . 3 EN2 W

+-]

4.3.2.1.4 A imagem publica da Instituicdo, na avaliacdo dos alunos/Indicadores:

Fonte: Questiondrios online aplicados aos alunos

Quanto a imagem interna da FAMES:

o

Quanto a imagem da FAMES na sociedade:
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Otime Muito Bom Bom  Regular  Ruim

: . 3 BNz Bl

o

4.3.2.1.5 A imagem publica da Instituicdo, na avaliacdo dos docentes/Indicadores:

Fonte: Questionarios online aplicados aos docentes

Quanto a imagem interna da FAMES:

Oumo  Muito Bom Bom  Regulr  Ruim

LI F : ENz W

Quanto a imagem da FAMES na sociedade:

Otmo MuoBom Bom  Regular  Ruim

s . 3 BNz mm

43216 A imagem publica da Instituicdo, na avaliacdo dos funcionarios

administrativos/Indicadores:

Fonte: Questionarios online aplicados aos funcionarios administrativos

Quanto a imagem interna da Instituicao:

Otmo MuoBom Bom  Regular  Ruim

s . 3 BNz mm
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Quanto a imagem da FAMES na sociedade:

Gtmo MuoBom Bom  Regulr  Ruim

s . 3 BNz mm

4.3.2.1.7 Investimento na comunicacao e circulacdo da informacao:

A circulacdo das informacdes de interesse da comunidade académica é feita através da pagina da
FAMES na Web (www.fames.es.gov.br). Em “Documentos Institucionais” podem ser encontrados

documentos como Resolugdes, Normas, PPCs, PDI e outras informacdes gerais.

Quanto aos investimentos na comunicacado:

EMPRESA CONTRATADA 2018

EMPRESA - A4 R$ 400.000,00

Quadro 25: Investimentos na Comunicado / Fonte: Setor de Orcamento e Financas

Observacéo: Estranhou-nos o fato de que estes recursos, foram utilizados, quase que totalmente, para financiar o evento de final de ano do Governo do Estado, “Natal lluminado’, uma vez

que estes recursos nao foram utilizados pela FAMES no exercicio 2018. considerando o fato de que a revista cientifica A TEMPO, perdeu a sua periodicidade

4.3.2.1.8 Acdes realizadas:

a) Midia impressa:

@ Cartazes informativos;

@ Publicacdes de livros/2018: 01 revista;

@ Divulgagcdo em Jornais de grande circulagdo.

b) Midia eletrbnica:

@ Web Site — Constitui-se no mais importante veiculo de comunicacdo da FAMES com a

sociedade e também com a sua comunidade interna;

@ Redes Sociais de relacionamento: A FAMES esta no Twitter, no Instagran, no Facebook e

no Whats app;
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@ You Tube — Videos diversos, expondo grande parte do trabalho de Extensdo da FAMES,

principalmente através de seus Grupos Oficiais;

@ Jornais Online.

c) Nucleo de Tl — Com a aquisicdo, em 2010, de Servidor de Rede préprio e a conseqiiente criagcao
do Nucleo de Tl — Tecnologia da Informacdo, a Instituicdo alcangcou uma grande melhoria na
comunicacdo, agilizando os processos de comunicacdo e pesquisa, obtendo maior seguranca nas

informacdes.

ITEM

Site Institucional

CONCLUSOES — DIMENSAO 4

POTENCIALIDADES

A FAMES dispde de um
Web Site com condic¢des
de armazenar um grande
numero de informagdes

FRAGILIDADES
A identificacdo das
informagBes no site
ndo é clara, e os
seus usuarios
reclamam de
extrema dificuldade
para encontra-las.

ACOES SUGERIDAS

Reformulacdo no site institucional,
tornando as suas informacdes mais
acessiveis, facilitando assim a
visualizagdo das mesmas.

Publicacdo da
producao
intelectual

A producgéo intelectual da
FAMES, no que diz
respeito a iniciacdo
Cientifica é anual, através
da Semana de Pesquisa

em Musica.

Os trabalhos
apresentados na
semana cientifica

ndo sdo divulgados
em ANAIS do
evento.

Publicacdo de Anais da Semana de
Pesquisa em Mdusica, quer seja
impressa ou online.

Investimentos na
comunicagéo
Interna e Externa

A Fames conta com uma
fatia do seu orgcamento
anual para ser investido
na comunicagao.

A cada ano, os

investimentos se
tornam mais
escassos,
dificultando a
publicacdo de
material impresso
como: Folders
informativos e
publicitarios,
cartazes de
divulgacao de
eventos, revistas

cientificas, etc.

Ampliar os investimentos
destinados ao setor de
comunicacao;

Garantir a publicacdo anual de,
pelo menos, 02 edi¢des da Revista
A Tempo.

Quadro 26 —Conclusdes da Dimenséo 4. Fonte: CPA

4.3.3 Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

4.3.3.1 Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes

A FAMES adota vaérios instrumentos de acesso aos seus cursos, conforme Resolugdo FAMES n°

09/2010:

@ Ingresso por Processo Seletivo: O Processo Seletivo, idéntico para todos os cursos de
graduacédo, abrange proficiéncia na Lingua Portuguesa e conhecimentos prévios na area da
Mdusica, avaliados em provas escritas e praticas. As normas para inscricdo no Processo
Seletivo sdo divulgadas em Edital que estabelece os cursos e habilitacdes oferecidas com os

respectivos nimeros de vagas. O Processo Seletivo é realizado em 03 (trés) etapas. A 12
etapa compreende prova de Redacdo; a 22, prova escrita e oral de conhecimentos musicais e
na 32 fase, prova de habilidade especifica na area pretendida;

@ Ingresso por Transferéncia Interna: A transferéncia interna consiste na re-opgédo de
curso ou habilitacdo (apds ter cursado pelo menos 02 periodos), respeitados os critérios
previstos em Resolucdo Interna, ou mudanca de Turno, sendo concedida aos alunos que ja
tenham ingressado na FAMES;
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@ Ingresso por Transferéncia externa: A Transferéncia Externa consiste na transferéncia de

aluno de outra Instituicdo de Ensino para a FAMES, para dar continuidade aos seus estudos,
condicionada a existéncia de vaga no curso pleiteado, submetendo-se ao coordenador do
curso a analise dos documentos;

Ingresso por transferéncia obrigatéria: A admissdo por Transferéncia Obrigatéria se da
por ingresso de aluno de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), a qualquer tempo e
independentemente de vaga, concedida nos termos da Lei a servidores publicos federais,
civis e militares, removidos ex-oficio para o Espirito Santo, ou a seu dependente legal
econdmico que for estudante na data da remocéao;

Admissao de portadores de diploma de curso de graduacado: A FAMES admite como
aluno, portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pelo MEC,
independente de afinidade entre as areas de conhecimento objeto de cada um dos seus
Cursos, sob as condicdes:

1. O candidato de area de conhecimento diferente, podera se inscrever no Processo
Seletivo Regular, ficando isento da 12 Etapa do PS, sendo obrigatério prestar os
exames das 22 e 32 fases;

2. Se o Diploma do candidato for de curso da area de Mdusica, este ficara isento das

provas da 12 e 22 etapas, sendo obrigatéria a Prova de Habilidade Especifica da 32
Etapa;

3. Se o candidato portador de Diploma n&o se inscrever no Processo Seletivo, podera
requerer seu ingresso na FAMES, caso haja vagas remanescentes, se convocado por
Edital, enquadrando-se nos casos previstos nositens | ou ll;

Reingresso apds abandono: A FAMES permite, ao seu ex-aluno reingresso ap6s abandono
de Curso, garantindo-lhe a possibilidade de retomar seus estudos em um dos Cursos da
FAMES, apds té-lo abandonado, seguindo os critérios estabelecidos em Resolugéo Interna;

Admissao de aluno especial: A classificacdo de Aluno especial é a forma pela qual a
FAMES admite o ingresso de aluno interessado em cursar disciplinas isoladas, sem constituir
vinculo com qualquer curso de graduacdo da Instituicdo. Esta admissdo fica condicionada a
existéncia de vaga, decorrido o processo de matricula dos alunos regulares.

4.3.3.1.1 Total de vagas ofertadas nos cursos de graduacgao:

ANO N° DE VAGAS
2018 100
Quadro 27: Total de Vagas Ofertadas nos Cursos de Graduagad / Fonte: Secretaria Académica

4.3.3.1.2 Numero de candidatos ao Processo seletivo:

ANO 2018 N° DE
CANDIDATOS
2018 174

Quadro 28: Nimero de Candidatos ao Processo Seletivo / Fonte: Secretaria Académica

4.3.3.1.3 Numero total de ingressantes, em 2018:

ANO N° DE
INGRESSANTES
2018 88

Quadro 29: Nimero total de Ingressantes / Fonte: Secretaria Académica
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4.3.3.1.4 Média de alunos por turma, durante o curso:

CURSO N° DE
ALUNOS

Bacharelado 15 a 25
Licenciatura 20 a 25

Quadro 30: Média de Alunos por Turma / Fonte: Secretaria Académica

4.3.3.1.5 Tempo de Permanéncia dos alunos na Instituicao:

TEMPO DE DURAGAO DO CURSO %
Conclusdo em 08 periodos 33,3 %
Curso estendido por 02 ou 03 periodos 38 %
i 0,
Quadro 31: Tempo Curso excessivamente prolongado 28,7 % de Permanéncia dos Alunos na Instituigéo / Fonte:

Secretaria Académica

4.3.3.2 Politicas de participacdo de estudantes em atividades de ensino:

Buscando inserir os seus estudantes no contexto do mercado de trabalho, a FAMES desenvolve os
programas académico-pedagoégicos:

%)

Monitoria — O programa de monitoria objetiva promover a cooperacdo académica entre
discentes e docentes, minimizar problemas crénicos de reprovacdo, evasdo e falta de
motivacdo comuns em muitas disciplinas e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

Estagio Curricular Supervisionado - Componente obrigatdrio dos cursos de
o Graduacdo, com o objetivo de complementar a formacdo académica com praticas
profissionais;

Iniciacdo Cientifica - As Semanas de Iniciagdo a Pesquisa em Musica tém como objetivo
principal, introduzir os alunos dos Cursos de Gradua¢ao na pesquisa cientifica, estimulando
nestes o desenvolvimento do pensar cientificamente e a criatividade.

4.3.3.2.1 Numero de alunos contemplados com o programa Bolsa Monitoria:

ANO N° DE
ALUNOS
2018 65

Quadro 32: Nimero de Alunos contemplados com Bolsa Monitoria / Fonte: Assessoria Académica

4.3.3.3 Acdes Realizadas:

Aumento da oferta de vagas para o Curso Preparatério aos Cursos de Graduacéao;

Insercéo da disciplina REDACAO no Curso Preparatério aos Cursos de Graduagao;

Cesséo, ainda que limitada, de salas de aula para treinamento individual dos alunos (pratica
privada)

CONCLUSOES — DIMENSAO 9

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACOES SUGERIDAS
VAGAS Ha uma relativa A FAMES ndo Manter programa atual de
REMANESCENTES remanscéncia de vagas oferece, com processo seletivo simplificado, para
anuais dos processos regularidade, vagas portadores de diploma de curso
seletivos, principalmente para portadores de superior, que queiram cursos um
nos cursos de diploma de curso novo curso.
bacharelado. superior que

queiram fazer um
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| NOVO Ccurso.

Quadro 33 —Conclusdes da Dimensao 9. Fonte: CPA

4.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

4.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Foram utilizados na avaliacdo desta dimensao, analises de documentos fornecidos pelo setor de
Recursos Humanos, bem como instrumentos de avaliacdo/questionarios aplicados a docentes e
funcionarios administrativos, onde foram verificados dados e opinides que contribuiram para
melhorias nos processos académicos e administrativos, visando fortalecer a responsabilidade social
e cultural da Instituicdo.

4.4.1.1 Politicas de gestdo de pessoal Docente

O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI-2015/2019 da Faculdade de Musica do Espirito Santo
Mauricio de Oliveira, no que diz respeito as Politicas de Valorizagdo do Corpo Docente, propde:

@ Criacdo de cursos de Pds-Graduacgao Latu Sensu e Stricto Senso;
@ Aplicacdo da Progressédo prevista no Plano de Carreira;

Em 2018, o Governo do Estado continuou sua gestdo mantendo a suspensao do Concurso Publico da
FAMES. conforme Decreto n® 3755-R, de 02 de Janeiro de 2015, que

“estabelece diretriz e providéncias para a contencdo de gastos do
Poder Executivo Estadual no exercicio de 2015, e da& outras
providéncias.”

Com a suspensao do Concurso Publico, a publicagdo da Lei Complementar n® 809, publicada em
25/09/2015, “que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado” e o Decreto n® 3923-R, de
06/01/2016, que regulamenta o Art. 17, paragrafo 1° desta, que prevé uma reducao gradativa no
quantitativo geral de servidores contratados temporariamente, a FAMES vem lidando com uma série
de questdes, ao se enquadrar as novas medidas.

4.4.1.1.1 Ingresso na carreira docente

O ingresso na carreira docente dos professores efetivos se deu através de Concurso Publico, em
1991/1992. Ja o ingresso dos docentes contratados temporariamente, se da através de Processo
Seletivo, a cada 02(dois) anos, divulgado por Edital Publico, através da avaliagdo de titulos e
experiéncia na area de atuacao.

As carreiras na FAMES, reorganizadas através da Lei Complementar 44/2013, publicada no DIO de
16/10/2013 demonstram a criacdo de 112 novas vagas para docentes, oferecidas em concurso
publico. Assim sendo, a Faculdade podera receber em seu quadro docente, profissionais de alta
titulacdo, fato relevante para melhorar o conceito da FAMES no processo de Avaliacdo Institucional,
regulamentado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), através da Lei n°
10.861, de 14/04/04.

Ha de se ressaltar que, com a suspensao do Concurso Publico, que aconteceu no inicio do
ano 2015, a Instituicdo foi penalizada e condenada a continuar recebendo conceito abaixo
do considerado ideal no processo de Avaliacdo Institucional do INEP/SINAES, além de
outras questdes decorrentes destes resultados.
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4.4.1.1.2 Docentes Efetivos

DOCENTES EFETIVOS

Numero de docentes efetivos

31

Numero de docentes efetivos atuando nos cursos de graduacgdo

21

Quadro 34: Docentes Efetivos / Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos

TITULAGCAO DOS DOCENTES EFETIVOS QUE ATUAM NA GRADUACAO

TITULAGAO N° DE DOCENTES CARGA HORARIA
Graduacéo 04 40 horas
Especializagdo 15 40 horas
Mestrado 08 40 horas
Doutorado 04 40 horas

Quadro 35: Titulagéo dos Docentes Efetivos / Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

AREA DE FORMAGAO DOS EFETIVOS QUE ATUAM NO BACHARELADO

NUMERO DE DOCENTES

FORMAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORMAGAO EM PERFORMANCE

19

19

Quadro 36: Area de Formag#o dos Docentes Efetivos que Atuam no Bacharelado / Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

AREA DE FORMAGAO DOS EFETIVOS QUE ATUAM NA LICENCIATURA

NUMERO DE DOCENTES

FORMAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORMAGAO EM PERFORMANCE

05

02

05

Quadro 37: Area de Formag#o dos Docentes Efetivos que Atuam na Licenciatura / Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos

4.4.1.1.3 Docentes em Designacdo Temporaria

DOCENTES DTS QUE ATUAM NA GRADUAGAO

Numero de docentes em designagdo temporaria

53

Numero de docentes DTs atuando nos cursos de graduacao

27

Quadro 38: Docentes em DesignacAo Tempordria / Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

TITULACAO DOS DOCENTES DTS QUE ATUAM NA GRADUACAO

TITULAGAO N° DE DOCENTES CARGA HORARIA
Graduagao 11 40 horas
Especializagdo 24 40 horas
Mestrado 17 40 horas
Doutorado 01 40 horas

Titulag8o dos Docentes DTS/ Fonte: Coordenacéo de Recursos

Humanos

AREA DE FORMAGCAO DOS DTs QUE ATUAM NO BACHARELADO

NUMERO DE DOCENTES

FORMAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORMAGAO EM PERFORMANCE

32

o1

31

Quadro 40: &rea de formag&o dos DTs que atuam no bacharelado Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

AREA DE FORMAGAO DOS DTs QUE ATUAM NA LICENCIATURA

NUMERO DE DOCENTES

FORMAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORMAGAO EM PERFORMANCE

13

13

04

Quadro 41: Area de FormagZo dos Docentes DTS que Atuam na Licenciatura / Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos

Consideramos importante apresentarmos a evolucdo do quadro de DTS na FAMES, para os
anos, por forca do Decreto n.3923 — R/2016:

| Deducdo de Vagas - Decreto n. 3923-R publicado no DIO/ES DE 07/01/2016. |

Quadro 39:

préoximos
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Quantidade Total Diminui¢do | Arredondamento T\(/);glad_e
Geral de Vaga — Proporgéo | Més/Ano | de Vagas - — Diminuigéo

Atual Proporgéo de Vagas Proce_sso

Seletivo
59 5% dez/17 3,0 3 56
59 10% dez/18 5,9 6 53
59 15% dez/19 8,9 9 50
59 25% dez/20 14,8 15 44
59 35% dez/21 20,7 21 38
59 50% dez/22 29,5 30 29
59 70% dez/23 41,3 42 17
59 85% dez/24 50,2 51 08
59 100% dez/25 59,0 59 0o

Quadro 42: Reducéo de Vagas para Satisfazer Decreto n. 3923-R / Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos

4.4.1.1.4 Docentes com publicacdes:

NUMERO DE DOCENTES COM PUBLICACOES em 2018
ARTIGOS, LIVROS, PARTITURAS CDs e DVDs

Quadro 43: Nimero de Dacentes com Publicages / Fonte: Coordenagdo de Comunicago

4.4.1.1.5 Docentes Inativos

TITULA(}AO N° DE DOCENTES
Professor Titular 12
Professor Auxiliar de Ensino 02

Quadro 44: N(mero de Docentes Inativos / Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

4.4.1.1.6 Capacitagdo de Docentes:

Apesar das dificuldades da Instituicdo, em manter cursos de formacdo continuada para docentes na
sua sede, verificou-se que a FAMES atualmente tem realizado um quantitativo expressivo de Cursos
de pequena duracdo, seminarios e master classes.

CURSO/MASTER CLASS -2018 MINISTRANTE
A comunicagéo eficaz Ciomara
Diversidade Cultural na educagéo Musical: um olhar Fladeniano Adriana
Master Class de Percussdo Cristiano Augusto Azevedo
Criagdo de Partituras Dennis
Capacitacéo para Instrutores Orquestra Carla Patricia Rincon
Atividades para a Educagéo Musical Uira Abondanza Kulmann
Workshop sopros Carlos Alberto Daltro Malta
Masterclassiworkshow - Polirritmo e estratégias de execugéo Marcelo coelho
Master class de canto Elaine Boniolo
Masterclass Percussao Luiz Renato da Silva Rocha
Coldquio de Musica e Pesquisa Fausto Borem de Oliveira

Quadro 45: Cursos de Pequena Duragéo / Fonte: Assessoria Académica

O programa interno de incentivo ao intercambio cientifico-cultural, concedendo a docentes
passagens e diarias, nas condi¢cdes da RESOLUCAO FAMES/CA/N° 03/2013, esta suspenso, desde
0 ano de 2015, por forca de Decreto Governamental.

4.4.1.1.6.1 Indicadores/ na visdo dos docentes:
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Fonte: Questionarios aplicados aos docentes

72

Quanto as oportunidades e condicdes de desenvolvimento pessoal na FAMES:

Otms MusoBom Bom  Regular

NS . 3 M2

10

4.4.1.1.7 Politicas de progressdo na carreira:

As carreiras estao organizadas em classes: Professor Titular, Professor Adjunto, Professor Assistente
e Professor Auxiliar de Ensino, sendo que, o ingresso se da mediante aprovacdo prévia em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

A progressao (horizontal), passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, se da
no intersticio de 2(dois) anos, enquanto a promoc¢ao (passagem de uma classe para a outra), em
sentido vertical, se da por selecdo, por meio de inscricdo voluntaria. A proxima progressao

horizontal, é prevista para o ano 2018.

4.4.1.1.7.1 Indicadores/ na visdo dos docentes:

Fonte: Questiondrios aplicados aos docentes

Quanto ao salario em comparacdo com outras instituicdes publicas;

Oume Muite Bom  Bom

- . 3

0

B

4.4.1.2 Politicas de gestdo de pessoal Técnico-Administrativo

QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

SITUAGCAO FUNCIONAL

N° DE FUNCIONARIOS

EXERCICIO NA INSTITUICAO

Efetivos 03

Estagiarios 04
Comissionados 28

TOTAL DE FUNCIONARIOS EM 34

Quadro 46: Pessoal Técnico-Administrativo / Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos
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ESCOLARIDADE N° DE FUNCIONARIOS
Especializagdo 2
Graduacao 7
Curso Técnico 1
Ensino Médio completo 16
Ensino Fundamental completo 4
TOTAL 30

Quadro 47: Escolaridade do Pessoa Técnico-Administrativo / IFonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

4.4.1.2.1 Pessoal Técnico-Administrativo inativo

Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo inativo
CARGO N° DE FUNCIONARIOS
Profissional de nivel superior - Bibliotecaria 01
Auxiliar em servicos gerais 02
Técnico-administrativo 02
Auxiliar administrativo 01
TOTAL DE INATIVOS 08

Quadro 48: Pessoal Técnico-Administrativo Inativo / Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos

4.4.1.2.2 Ingresso na Instituicdo:

O ingresso dos 03 funcionarios efetivos, no quadro dos funcionarios da FAMES, se deu por
contratacdo através do regime CLT, e, posteriormente enquadrado no Regime Estatutario, através
das Leis 46/94 e 187/2000. Ja o ingresso dos demais funcionarios técnico-administrativos se da por
indicacdo, uma vez que se trata de Cargos Comissionados, conforme estabelece a Lei Complementar
304/94.

As carreiras dos servidores administrativos na FAMES foram reorganizadas através da Lei
Complementar 44/2013, publicada no DIO de 16/10/2013. Com ela, foram criadas 12 novas vagas
para servidores administrativos efetivos. Com a suspensao do Concurso Publico a Instituicdo vem se
enquadrando as medidas propostas pela atual gestédo estadual.

4.4.1.2.3 Politicas de Progressao na Carreira

As carreiras estdo organizadas em: Técnico de Nivel Superior e Assistente Administrativo, sendo
que, o ingresso se da mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

A progressao (horizontal), passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, se da

no intersticio de 2(dois) anos, enquanto a promocao ( passagem de uma classe para a outra), em
sentido vertical, se da por selecdo, por meio de inscri¢gdo voluntaria.

4.4.1.2.4 Indicadores

Quanto_a valorizacdo enquanto funcionario da FAMES:

Gume MutsBom Bom  Repdsr  Rum

- . 3 N2 .
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Quanto a satisfacido em relacdo ao plano de cargos e salarios:

4.4.1.2.5 Politicas de Capacitacdo

A FAMES costuma fazer investimentos na formacdo continuada de seus servidores técnico-
administrativos, proporcionando-lhes cursos na ESESP — Escola de Servico Publico do Espirito Santo.

CURSOS DE CAPACITACAO OFERECIDOS AOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS

Curso Oferecido Ne de servidores
capacitados

CURSO GESTAO POR PROCESSOS 3

CURSO INTRODUGAO AQ SISTEMA E-DOCS

PALESTRA "0 IMPACTO DO eSOCIAL PARA OS GESTORES DE PESSOAS'

CURSO INTRODUGAO AQ SISTEMA E-DOCS

CURSO CONCEITOS DO e-SOCIAL

CURSO PATRIMONIO IMOBILIARIO APLICADO AO SIGA

WORKSHOP SECULT

CURSO ELABORAGAO DO RELUCI (Relatrio e Parecer do Controle Interno)

CURSO GESTAO POR PROCESSOS

CURSO FORMAGAO DE PREGOEIROS APLICADO AO SIGA

10 ENCONTRO DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ESTADUAIS - GERAGAO ATIVA

SEMINARIO DE ABERTURA DA FORMAGAQ BASICA DOS PROFISSIONAIS INGRESSANTES CONCURSO 01/18

e e e R RN S T i BN NI BN

CURSO SICONV MODULO B: EXECUGAQ

Total de Servidores técnico-administrativos capacitados 33

4.4.1.2.6. Indicadores
Fonte: Questionarios aplicados aos funcionarios técnico-administrativos

Quanto _as oportunidades e condicdes de desenvolvimento profissional nha FAMES:

Gume MutoBem Bem  Repda  Rum

m-—c . 3 mm2 mE

Quanto as oportunidades de treinamento oferecidas pela FAMES:
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Gume MutoBem Bem  Repda  Rum

- o 3 mm2 w1
30

=]
=1

4.4.1.2.7 Clima Institucional/Indicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionérios aplicados aos docentes

Quanto _ao relacionamento entre os professores da Instituicdo:
Qumo Muito Bom Bom Regular Ruim

- . 3 BN Em1

20
10
0

Quanto ao relacionamento entre os funcionarios da Instituicao;

Gumo Muito Bom Bom  Regulwr  Ruim

- . : EN: N1

40

30
20
10

0

Quanto ao relacionamento com os estudantes da Instituicdo:

Gume MutoBom Bom  Regular  Ruim

-G . 3 N2z EE

40

30
20
10

0

Quanto ao relacionamento com as coordenacdes e direcdo em geral:
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Otmo  Muito Bom  Bam Regular Ruim.
-G . 3 mm2 mE
40

30

20
10
0

Quanto a ética nas discussdes e relacdes internas;

Otme MumoBom Bom  Regilar  Ruim

-c . I ENZzZ mm

30

20
10

]

Quanto a satisfacio com as atividades que desenvolve;

a0
20
10

0

B. Na visdo dos funcionéarios técnico-administrativos

Fonte: Questionarios aplicados aos funcionarios técnico-administrativos

Quanto ao relacionamento entre os funcionarios da FAMES:

Gume MumwBem Bom  Replar  Rum

- . 3 Em2 .

g — - —

6
4 JI_L
2
0

Quanto ao relacionamento com os professores da FAMES:
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Gume MumwBem Bom  Replar  Rum

- . 3 EN: W

4
2
0

Quanto ao relacionamento com os alunos da FAMES:

Gumo MutoBom Bom  Reglar

s . 3 EN2 Em

6
4
2
4]

Quanto ao relacionamento com a direcdo e coordenacdes em geral:

Gumo MutoBom Bom  Reglar

s . 3 EN2 Em

4
2
4]

Quanto a ética nas discussdes internas:

Gumo MutoBom Bom  Reglar

s . 3 EN2 Em

3 |

Quanto a satisfacido com o trabalho que realiza:
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2018
8
6
4
2
1]
CONCLUSOES — DIMENSAO 5
ITEM POTENCIALIDADES FRAGILIDADES AQOES SUGERIDAS
Plano de A FAMES possui um 0] Plano de Aplicacdo da Progresséao
Carreira Plano de Carreira carreira da prevista no Plano de
relativamente novo: FAMES é Carreira, sistematicamente.
instituido ha 05 anos considerado Verificou-se que a
atras. falho e progressdo prevista para o
incoerente, uma ano de 2018 ainda nao foi
vez que, neste, efetuada.
nao foi
reconhecida a
titulacao dos
docentes
efetivos por
ocasido de sua
implantacao.
A FAMES tem em Os Professores Reformulacdo do Plano de
seu quadro docente nao tém seus Carreira
professores Efetivos titulos
Doutores e Mestres. reconhecidos e
valorizados pelo
Plano de
Carreira
Contratacéo A FAMES conta com Por forca da Lei Tornar sem efeito, através

Temporaria
de Docentes

docentes
temporarios, em sua
maioria, de alta
qualificacdo.

Complementar

n° 809,
publicada em
25/09/2015,
“gque dispde
sobre a
contratacdo por
tempo

determinado” e
o Decreto n°

3923-R, de
06/01/2016,
que

regulamenta o
Art. 17,

paragrafo 1°,

A cada ano a
Instituicdo vé se
limitar o nimero
dos seus
docentes,
prejudicando a

dos devidos tramites legais,
os efeitos da LEI 809/2015
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qualidade do
seu ensino.
Capacitacao A Instituicdo possui Nao ha na Implantar cursos de pos-
docente professores FAMES graduacao.
qualificados para programas de
ministrar cursos de formacao
poés-graduacéo. continuada para
docentes
Capacitagéo A FAMES tem em Atualmente os Voltar a capacitar
do pessoal seu quadro funcionarios funcionarios
administrativo administrativo administrativos administrativos, através dos
profissionais nao estao cursos da ESESP.
experientes em sua frequentando
funcao. cursos de
capacitacao.

Quadro 49: Conclusdes da dimensdo 5. Fonte: CPA

4.4.3 Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

MANTENEDOR: GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.4.3.1 Funcionamento, composicao e atribuicdes dos Orgéos Colegiados

Com excec¢do do Conselho Superior, os demais 6rgdos colegiados da FAMES tém sido bem
articulados e participativos nos processos decisorios Institucionais: As Resolucbes e Normas
publicadas pelo Conselho Académico tem contribuido muito para o desenvolvimento do Ensino de
Graduacao. No ano de 2018 foi publicada apenas 01 (uma) resolucdo normativa: Resolucdo CA/2018
— Bolsa Monitoria.

CONSELHO SUPERIOR

Sao atribuicbes do Conselho Superior: aprovar os Planos, Programas Anuais e Orcamentos,
examinar e aprovar balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdo de recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios, aprovar propostas de fixacdo e alteracdo da estrutura
organizacional da Instituicdo, apreciar e aprovar sistema de administracdo de pessoal e seus
respectivos quadros, aprovar plano de cargos e saléarios, retribuicdes e vantagens e regulamento
geral, em consonéncia com a Politica de Recursos Humanos estabelecida pelo Poder Executivo
Estadual, autorizar a aquisicdo, propor gravame ou alienacdo de bens imoéveis da Autarquia,
estabelecer o Regimento Interno, homologar contratacdes emergenciais de pessoal docente por
tempo determinado, decidir sobre a criacdo de cursos de graduacéo e pés-graduacao.

CONSELHO ACADEMICO

Sao atribuicdes do Conselho Académico: aprovar o calendario anual de atividades académicas,
elaborar e divulgar editais de Processos Seletivos para admissdao de novos alunos nos cursos de
Graduacgao, definir as orientagdes das diretrizes curriculares e das metodologias de construcdo de
curriculos, aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares e da elaboragcdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC, aprovar projetos de oferta de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensdo e sequenciais, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano
Pedagdgico de cada curso, aprovar as propostas de contratacdo de pessoal docente, homologar
programas e planos de ensino, aprovar projetos de pesquisa, extensdo e de prestacdo de servigos
especializados a comunidade, deliberar, sobre questdes referentes a transferéncia de educandos,
matricula, adaptacdes curriculares, aproveitamento de estudos, dispensa e inclusdo de disciplina e
extraordinario aproveitamento de estudos, propor publicacdo de producao intelectual de professores
e educandos, instituir mecanismos e instrumentos de avaliagdo do desempenho docente e das
coordenacdes de curso; propor ao Conselho Superior o estabelecimento de acordos e convénios com
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outras instituicbes, quando envolver questdes relacionadas aos aspectos didatico-pedagogicos,
constituir comissdes para estudo de assuntos de interesse dos cursos mantidos pela Instituicdo e
exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

COORDENACOES DE CURSO

S&o atribuigbes das CoordenagBes de Curso: elaborar o programa de trabalho académico anual da
Coordenagdo de Curso, examinar, articular e aprovar programas e Planos de Ensino de, designar
professores para compor Bancas Examinadoras de provas, trabalhos e monografias, apreciar pedidos de
aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares de educandos transferidos e graduados, aprovar a
admissdo de monitores, orientar na elabora¢do de projetos de monitoria, dar parecer sobre admissao,
promocao e afastamento de seu pessoal docente, propor, aos Orgdos Colegiados, melhorias na qualidade
do projeto académico, elaborar normas de elaboracédo de trabalhos de conclusdo de curso, de concertos
finais (TCC) e de estagios, propor ao Conselho Académico os projetos de oferta de novos cursos, viabilizar
a integracdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas e administrativas da FAMES,
informar sobre programas do curso e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagcdo, desempenhar as demais
atividades que recaiam no ambito de suas competéncias.

4.4.3.1.1 A Organizacao e gestdo administrativa/lndicadores:

A. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionario online aplicado aos docentes

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES

Otmo Muiw Bom Bom  Regular  Ruim

- . I EEZ: .

Quanto a clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da
administracdo da FAMES

Otmo Muito Bom Bom  Regular  Ruim

- . 3 EN2 Wl

B. Na visdo dos alunos:
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Fonte: Questionario online aplicado aos alunos

81

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES
QOumo  Muito Bom Bom Regular Ruira

LI F : ENz W

20

=
n

10

&

Quanto a clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da
administracdo da FAMES

Oumo  Muito Bom Bom  Regulr  Ruim

LI F : ENz W

n

D. Na visdo do pessoal Técnico-administrativo:

Fonte: Questionario online aplicado aos funcionérios administrativos

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES:

Gtme MutoBem Bom  Replr  Ruim
N Em: 3 EN:2 Em

10,0

Quanto a satisfacido com os mecanismos de tomada de decisdes na FAMES:
Otme Muito Bom Bom Regular Ruim.
- s - 3 - 2 -
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10,0

75

5,0

4.4.3.2 Organizacao e gestdo académica — organograma:

Extensao Conselho
Academica Academico
Coord. dos Coord. de Pos-
Grupos Oficias C%‘?;ﬁégo Cursos de Graduacao e

Graduacao Pesquisa®

SSS\ES(; gg Sgsredé gg Coord. do Coord. do Coord. do Coord. do

e Nucleo de Nucleo de Nucleo de Nucleo de
Disciplinas Instrumentos de 7
Tt Tocias Canto Cordas Sopro Musica Popular

*Coordenagdio de Pés-graduagdio e Pesquisa esta inativa.
Quadro 50: Organograma de Gestéo Académica / Fonte: Assessoria Académica

4.4.3.2.1 Organizacao e gestao académica/lndicadores:

A. Na visao dos docentes:
Fonte: Questionario online aplicado aos docentes

Quanto ao funcionamento dos Orgios Colegiados da FAMES

Qme MuitoBom  Bom  Regular  Ruim
- . 3 EE2 Wi

30

20

10

Quanto ao funcionamento do Colegiado de Curso do qual participa:

Ome MuitoBom Bom  Regulwr  Ruim
- . 3 EE2 W1
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B. Na visao dos alunos:
Fonte: Questionario online aplicado aos alunos

Quanto ao funcionamento do Conselho Académico da FAMES.

Gimo MuboBom Bom Repi  Rum

N Em: 3 ENZ Em

4]

Quanto a atuacido do NDE - Nucleo Docente Estruturante, do curso que freqienta;

Otmo Muito Bom Bom Regular Ruim.

N . 3 ENZ

20

(&}

4.4.3.2.2 Uso da gestido e tomadas de decisdo institucional, em relacdo as
atividades educativas:

A FAMES regulamenta e normatiza procedimentos e comportamentos dos discentes, docentes e
institucionais, publicando Normas e Resolu¢cdes imprescindiveis para a atividade educativa. Em 2018
a que se refere este Relatorio, o Conselho Académico néo publicou resolucdes.

4.4.3.2.3 Funcionamento do Sistema de Registros Académicos e Inscricoes:

Registros Académicos: o sistema de registro académico da FAMES é efetivado através de Planilhas
desenvolvidas no Word Excel. Este sistema esta atendendo satisfatoriamente a Instituicdo, uma vez
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que o numero de alunos nos cursos de Graduacdo ndo € muito grande. Entretanto, ndo se pode
considerar um sistema ideal.

Inscricbes: a FAMES tem utilizado o sistema Google Docs para efetuar as inscricdes on-line para os
seus processos seletivos, matriculas e demais inscrigdes, compreendendo: Inscri¢cdes para realizacao
de processos seletivos, matricula de aprovados nos processos seletivos e rematriculas de alunos
regulares

Emissdo de documentos Académicos: a emissdo de documentos académicos € realizada pela
Secretaria Académica, através da confeccdo e expedicdo de histoéricos, certificados, declaracdes,
ementas, programas de disciplinas e controle de estagios. Os registros dos diplomas no MEC, tém
sido feitos através da UNIT —Universidade Tiradentes, com quem a FAMES firmou contrato de
prestacao de servicos para registro de diplomas.

4.4.3.2.4 Modos de participacdo dos atores na gestao:

O Regimento Interno da FAMES garante a participacdo de atores da comunidade académica nos
processos decisorios, tendo o0s seus representantes assento nos Conselhos e Coordenagdes de
Curso.

4.4.3.2.5 Acdes Realizadas:

@ Reformulagdo do Novo Regimento Interno, aprovado pelo CEE através da Resolucdo CEE-ES
N° 4881/2017.

CONCLUSOES — DIMENSAO 6

ITEM POTENCIALIDADES FRAGILIDADES AQC)ES SUGERIDAS
Publicidade H4& um relacionamento Constatou-se que a Apesar de haver algumas
quanto as inter-setorial entre os comunidade informagdes no Manual do Aluno

competéncias de atores administrativos da discente ndo esta sobre o assunto, se faz necessario

cada setor da FAMES, uma vez que a bem informada a uma politica de divulgacdo dessas
FAMES sua atividade fim assim o respeito das atribuicdes.
exige. atribuicbes de cada

setor administrativo.

Sistema de O setor de Secretaria O alunado nédo conta Adquirir Sistema web de Registros
Registros Académica da FAMES tem com acesso Académicos.
Académicos desempenhado muito eletronico aos seus
bem o seu papel de documentos Criar o PORTAL DO ALUNO.
responsavel pelos académicos, bem

Criar o PORTAL DO PROFESSOR

registros. Todavia seria
mais eficiente se contasse
com um bom sistema de

como N&o possui um
portal exclusivo para
consultas.

Registros Académicos.

Quadro 51: Conclusdes da dimenséo 6. Fonte: CPA

4.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Nesta dimensédo, avaliamos a FAMES do ponto de vista da possibilidade de dar continuidade aos
compromissos de oferta da educacdo superior, cumprindo a sua missdo e significado social,
considerando os recursos disponiveis.

4.4.3.1 Captacao e alocacdo de recursos

Conforme a Lei n° 2.422, a FAMES é uma IES isolada, estadual, “com personalidade juridica de
direito publico interno, com autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar”.
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A FAMES tem nos recursos repassados pelo Governo do Estado a sua principal fonte de receita.
Conforme a lei citada acima, constituem-se, ainda, fontes de recursos: doacdes de pessoas fisicas

ou juridicas,
emolumentos escolares.

renda de aplicagbes de bens patrimoniais,
Até o ano de 2018 ndo houve implementacdo de politica de captacdo de

prestacdo de servigcos e,

taxas e

outros recursos previstos na Lei, verificando-se apenas a existéncia de taxas de inscricdo, cobradas
dos candidatos aos cursos de graduacao. Abaixo, a execugcdo orcamentaria referente ao ano de
2018:

Quanto a execucdo orcamentaria no ano de 2018:

Governo do Estado do Espirito Santo

Exercicio [/ Unidade Gestora / Acdo ORCADO AUTORIZADO | EMPENHADO | LIQUIDADO EK:I;(:;[?:[O DISPONIVEL
420201 - FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO | 11.023.100,00( 12.001.800,00( 10.381.340,34| 10.381.340,34( 10.381.340,34| 744.887,16
0005 - CONCESSAQ DE ABONO A INATIVOS E 0,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,00
0108 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS E 350.000,00 368.000,00 331.185,31 331.195,31 331.195,31 36.804,69
0110 - CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA COMPLEMENTAR 800.000,00 855.000,00 774.827,19 774.827,19 774.827,19 80.172,81
0115 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2039 - CONCESSAQ DE ABONC ADQ PESSOAL ATIVO 0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 0,00
2040 - CONCESSAQ DE ABOMO AQ PESSOAL ATIVO DO 0,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 0,00
2070 - ADMIMNISTRACAQ DA UNIDADE 2,990,100,001  2.5604.100,00 1.760.428,06 1.760.423,06 1.760.428,06 381.975,45
2077 - CAPACITACAQ E TREINAMENTO DE RECURS0OS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2090 - DIVULGACAQ INSTITUCIOMAL 421.000,00 421.000,00 91.544,64 91.544,64 91.544,64 13.852,47
2095 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS 1.332,100,00 1.262.100,00 1.201.689,49 1.201.689,49 1.201.689,49 60.410,51
2688 - FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DO 100.000,00 750.000,00 616.629,82 616.629,82 616.629,82 35.097,06
2700 - FORMACAQ DE MUSICOS EMPREENDEDORES 5.000,00 5.000,00 4.932,00 4.932,00 4,932,00 63,00
4585 - PROMOCAQ DE PROJETOS SOCIAIS E EVENTOS 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
4587 - REMUNERACAQ DO QUADRO DE DOCENTES 5.004.500,00 5.559.100,00 5.432.593,83 5.432.593,83 5.432.593,83 126.506,17

Quadro 52: Execucdo Orcamentaria/2018 / Fonte: Secretaria da Fazenda

Notas importantes:

Quanto & execugdo financeira, para o desenvalvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo:
1. NaagAo12.122.0800. 2070 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE estio incluidas a aquisigio de equipamentosfinstrumentos musicais e realizagio de Master Classes;

2. NaagAo 12.364. 0152. 2688 - FORMAGAQ E DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO E HABILIDADES MUSICAIS, estéo incluidos gastos com os projetos que compdem o
“FAMES Nas Escolas” e 0s gastos com os Grupos Oficiais da FAMES, em cujos valores estdo incluidos os 20% correspondentes as obrigagdes patronais;
3. NaagAo12.364. 0152. 4685 - PROMOGAQ DE PROJETOS SOCIAIS E EVENTOS CULTURAIS estéo incluidos os Master Classes oferecidos pela FAMES.

4.4 .3.2 Indicadores

A. Na visdo dos docentes:

Quanto a racionalidade na programacao e execucdo orcamentaria na FAMES;

Oumo Muiw Bom  Bom

30

Repular  Ruim

3 EN2 EE

B. Na visdo dos funcionérios técnico-administrativos:

Quanto a racionalidade na programacao e execucdo orcamentaria na FAMES:
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Guime  Muito Bom  Bom  Regulir  Ruim
: . 3 ENZ Em
10,0

7.5

50

25

CONCLUSOES — DIMENSAO 10

FRAGILIDADES

Nos ultimos anos a
Instituicdo adotou a
pratica de devolver
ao Governo, parte
de seu orgcamento,
ndo utilizado, ainda
que muitas acdes
deixassem de ser
executadas. Isto fez
com que, a cada
ano, a dotagdo para
a FAMES diminuisse,
fato que a CPA

ITEM POTENCIALIDADES

Dotacgéo A FAMES possui muitos
Orcamentaria projetos de melhoria de
sua infraestrutura fisica e
de ensino.

considera muito
prejudicial para a
Instituicéo.

ACOES SUGERIDAS

Ndo praticar a devolugdo de
recursos anuais. Ao contrario,
desenvolver acdes que promovam
os gastos dos recursos destinados
a FAMES, e, recupere-se 0 teto
orcamentario anteriormente
alcancado, em anos passados.

Quadro 53 Conclusdes da dimenséo 10. Fonte: CPA

4.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

4.5.1 DIMENSAO 7: Espaco Fisico

No plano de desenvolvimento Institucional de infra-estrutura fisica e logistica, a FAMES tem
demonstrado muito empenho na adequacdo do seu espaco fisico, para atender a expansdo das
atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como para atender as atividades

administrativas.

4.5.1.1 Espaco fisico destinado as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao:

ESPACO FISICO DESTINADO AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
TIPO QUANTIDADE
Salas de aula 38
Laboratérios 06
Auditério o1
Biblioteca o1
Total de alunos Beneficiados 1.251

Quadro 54: Espaco Fisico Destinado as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao / Fonte: Administraco Geral
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4.5.1.2 Melhorias realizadas do espaco fisico destinado as atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensao:

JEm 2018 a FAMES executou a obra de Sistema de Prevencdo de Incéndios, totalmente

concluida.

4.5.1.3 Espaco fisico destinado as atividades Administrativas:

A FAMES conta, atualmente,

com 12 (doze) salas destinadas as atividades administrativas,

equipadas com moderno mobiliario, 01(uma) cozinha e uma area de estacionamento restrito ao uso

de professores e funcionarios.

A partir de 2019, a comunidade académica terd o seu t&o esperado refeitério, ja
concluséo.

4.5.1.4 InstalacOes Sanitarias:

As instalacfes sanitarias sdo apropriadas a demanda de pessoas que as utilizam

em fase de

. Compreendem:

INSTALACOES SANITARIAS

Banheiros/Vestiarios Coletivos 03
Banheiros individuais, com acessibilidade para pessoas com 04
necessidades especiais.

Banheiro/vestiario individual 01

Quadro 55: Instalacdes Sanitérias / Fonte: Administragéo Geral

4.5.1.5 Ultimos investimentos na aquisicdo, construcdo, ampliacdo e reforma do

espaco fisico:

ANO

INVESTIMENTOS EM R$

2018 R$ 471.000,00

Quadro 56: Ultimos Investimentos na reforma do Espago Fisico / Fonte: Setor Financeiro

4.5.1.6 O Espaco fisico/lIndicadores:

A. Na visado dos alunos:

Fonte: Questionarios aplicados aos alunos

Quanto as condicdes da(s) sala(s) de aula:

Gtimo  Muito Bora Ruien

-

Bem  Regalar

NS . 3 EM2
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Quanto as condicdes do(s) laboratério(s):

Gume MumsBem Bem  Regulw  Ruim

- o 3 mmz 1

60

Quanto_as condicdes de seguranca no _espaco fisico da FAMES:

Otime Muito Bom Bom  Regular  Ruim

: . 3 BNz Bl

20

10

B. Na visdo dos docentes:

Fonte: Questionérios aplicados aos docentes

Quanto as condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (salas
de aula, sala de docentes, etc.):

Otme  MuhoBom Bom  Regalar  Ruim

-c . 3 Emz: W

Quanto as condicdes da estrutura fisica na FAMES (limpeza, sequranca, aparéncia
estética, etc.):

Oumo MuiwBom Bom  Reular  Ruim

[ _Eam _F 3 EN2 1
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C.Na visao dos funcionarios técnico-administrativos:

Fonte: Questiondrios aplicados aos funciondrios técnico-administrativos

Quanto _as condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais
(salas de aula, sala de docentes, etc.):

Oumo MuiwBom Bom  Reular  Ruim

G . 3 N Emi

Quanto as condicdes da estrutura fisica na FAMES (limpeza, sequranca, aparéncia
estética, etc):

Otme MuitoBom Bom  Regular  Ruim

Nc . 3 ENZ Em

4.5.2 Equipamentos

Foram adquiridos em 2018 50 computadores novos destinados as areas administrativa e de ensino,
ainda em fase de instalacdo e substituicdo.

4.5.2.1 Equipamentos de patriménio da FAMES, que compdem a estrutura fisica
interna:
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EQUIPAMENTOS

Micro computadores 65
Notebooks 05
Data show 10
Impressoras 04
Impressora Braille 01
Scanner 06

Quadro 57: Equipamentos de Patrimdnio da FAMES / Fonte: assessoria Especial

4.5.2.2 Instrumentos musicais de patriménio da FAMES, gque compdem a estrutura
fisica interna:

INSTRUMENTOS MUSICAIS
Instrumentos de cordas dedilhadas 205
Instrumentos de cordas friccionadas 26
Instrumentos de cordas elétricos 12
Instrumentos de Sopros 76
Pianos de armério 23
Pianos de cauda 07
Instrumentos de teclado eletrdnicos 27
Instrumentos de percusséo 172
Total de Instrumentos Musicais 548

Quadro 58: Instrumentos Musicais de Patrimonio da FAMES / Fonte: Setor de Patrimdnio da FAMES

4.5.2.3 Equipamentos/Instrumentos Musicais/Indicadores:

A. Na visdo dos alunos:

Fonte: Questiondrios aplicados aos alunos

Quanto aos equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as
atividades de ensino:

Otims  Muito Bom  Bom Regular Ruim

N . 3 BNz Il

20

Quanto aos eguipamentos, Instrumentos Musicais e materiais disponiveis para as
atividades de pesquisa e treinamento:

MuitsBoms  Bom  Reguhr  Ruim

- 2 ENzZ W

= N
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B. Na visao dos docentes:

Fonte: Questionarios aplicados aos docentes

Quanto aos equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as
atividades de ensino;

Sumo MumBom Bom  Repls  Rum

-—c . 3 N2 W

C. Na visao dos funcionarios técnico-administrativos:

Fonte: Questionarios aplicados aos funcionarios técnico-administrativos

Quanto aos equipamentos e materiais para a as atividades profissionais:

Gumo MumBom Bom  Replr  Rum

-—c . 3 mm2 mm

Quanto aos equipamentos e materiais para as atividades de pesguisa e treinamento:

Gumo MumBom Bom  Replr  Rum

-—c . 3 mm2 mm

4.5.3 Biblioteca

Apesar da limitacdo do seu espaco fisico, a Biblioteca apresenta bom mobiliario para estudos, e bom
acesso as redes de comunicacdo. O acesso ao acervo é feito por meio de catalogos informatizados,
ainda nao disponiveis ao publico, permitindo a consulta por autor, titulo e assunto. Nela estao
disponibilizados servicos de informatizacdo do acervo, servico de catalogacdo, reserva e
empréstimo, consulta a Internet e audicdo de obras musicais. O acesso aos servigcos esta disponivel
para o empréstimo domiciliar e copia de documentos na propria instituicdo.

Quanto ao horario de seu funcionamento, de um modo geral, apresenta compatibilidade com os
turnos dos cursos, oferecendo também apoio aos alunos na elaboracdo de trabalhos académicos
orientado por Bibliotecario. A CPA continua acolhendo reclamacdes dos alunos, com relacdo aos
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seus horarios de funcionamento no turno da manh&. Segundo estes, o horario, neste periodo,néo
esta sendo cumprido pelos seus funcionarios.

Quanto ao acervo, verificou-se que ha processos parados, de aquisicdo de livros para o curso de
Bacharelado gue estdo esguecidos. Cremos gue a Instituicdo sera prejudicada, caso o CEE realizar
visita in loco ‘a biblioteca da Instituicdo. Esses livros precisavam ser adquiridos desde a renovacao
de reconhecimento do curso. A politica Institucional de aguisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo
ndo tem atendido ‘a demanda das Coordenacdes de Curso.

4.5.3.1 O Acervo da Biblioteca:

Fonte: Coordenacdo da Biblioteca

ACERVO DA BIBLIOTECA JONES DOS SANTOS NEVES
MIDIA OBRAS EXEMPLARES
Livros 2.903 3.838
Teses 7 07
Dissertacdes 17 18
TCC - Graduacao 140 140
TCC — P6s-Graduacgéo 2 02
Artigos 436 0
Folhetos 13 13
CDs 821 847
DVDs 82 93
Partituras 7.353 8.477
Partituras em Braille 60 60
Livros em Braille 25 25
Periédicos 12 435
Apostilas 20 20
Folders 4 04
Usuéarios cadastrados
585
Usuarios beneficiados pela Biblioteca
1.251

Quadro 59: Acervo da Biblioteca / Fonte: Coordenagao da Biblioteca

4.5.3.2 A Biblioteca/lndicadores:

A. Na visdo dos alunos:

Fonte: Questiondrios aplicados aos alunos

Quanto a qualidade do acervo da Biblioteca, guanto a bibliografia adotada no seu curso;

Omo MuitoBom Bom  Regular  Ruim

s BN I EN2 Em1
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-
(]

(8]

CUrso:

Quanto a guantidade do acervo da biblioteca, em relacido a bibliografia adotada no seu

Oumo  Muho Bom  Bom
k-3 K 3 EN2 Em

n

B. Na visao dos docentes:
Fonte: Questiondrios aplicados aos docentes
anto a gualidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacao;

Regulwr  Ruim
: mEZz .

Otime  Muito Bom Bom

u
- .

20

10

Regulr  Ruim
3 EN: B

Oumo MutoBom Bom

Quanto a guantidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacio

s .

4.5.4 Laboratoérios
A FAMES conta com 05(cinco) laboratérios de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme

quadro abaixo:
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= N° DE ALUNOS
LABORATORIO CURSO BENEFICIADO BENEEICIADOS
Laboratério de Teclados Cursos de Graduagédo 330
Lgbo_rafcorlo de Pratica Cursos de Extensao — Classe de Piano 60
Pianistica
Laborat'o_rno de Cursos de Graduacédo e Extensédo 330
Informatica
Laboratério de Musica CFM — Masica Popular 35
Popular
Laboratgrlos de CFM e Bacharelado em Percusséo 17
Percusséo (02)

Quadro 60: Laboratdrios / Fonte: Assessoria Académica

Tl — Tecnologia da Informacgéao

O Nucleo de Tl da FAMES foi estruturado no ano de 2010, com a aquisicdo de Servidor de Rede. Ele
foi criado para ser o principal centro de processamento de dados da Instituicdo, com os objetivos:

@ Maximizar o desempenho dos diversos setores da Instituicdo no que diz respeito a circulacdo
interna das informacoes,

[NEORWN]

Minimizar as possiveis falhas,
Garantir a seguranca na troca de dados entre os setores da FAMES,
Dar suporte a questdes relacionadas aos recursos e servicos de informéatica da Instituicédo.

Quanto aos setores da FAMES beneficiados pelo Nucleo de TI:

SETOR

N° DE PESSOAS BENEFICIADAS

Gestdo Administrativa

38

Gestado Académica

13

Docentes

87

Alunos

1.251

Total de pessoas beneficiadas

1.389

Quadro 61: Setores da FAMES Beneficiados pelo Nicleo de TI / Fonte: Coordenagéo de RH / Secretaria Académica

ITEM

Auditério

CONCLUSOES — DIMENSAO 7

POTENCIALIDADES

Apesar de pequeno o
Auditério Alceu Camargo
tem atendido as
necessidades do cotidiano
académico da FAMES

FRAGILIDADES
O  auditério nédo
atende ao intenso
numero de eventos
académicos

realizados pela
Instituicdo

ACOES SUGERIDAS

Buscar parcerias para utilizacdo de
outros espacos de concerto, além
dos ja utilizados.

Laboratério
percussao

de A FAMES possui um
acervo de instrumentos
de percussdo muito bom.

Os laboratérios de
percussdao sdo de
tamanhos

insatisfatérios e a
localizacdo do
laboratério principal
(atras do auditério)
tem prejudicado as

aulas o o)
treinamento dos
alunos do curso de
percussao.

Transferir as salas do curso de
percussao para outro ambiente.

Laboratério
Teclados

de Os Pianos digitais que
compéem o laboratério
séo de boa qualidade.

Alguns dos pianos
da sala estdo sendo

transportados,
constantemente,
para eventos
externos. Tal
procedimento  tem
prejudicado os
alunos do curso de
Licenciatura, pois

alguns deles tem

Adquirir novos pianos digitais para
serem acrescentados ao
laboratério, em substituicdo aos
que se avariaram.
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sido avariados. Vale
ressaltar que o)
namero desses
instrumentos néo
atente as turmas,
que sdo grandes.

Instalacdes
Sanitarias

O nUumero de banheiros
suficiente para atender
comunidade académica.

é
a

Os banheiros
precisam passar por
reformas,

aumentando o seu

conforto e dando
mais privacidade
para os seus

usuarios.

Reformar os banheiros.

Pianos AcuUsticos

Os pianos acusticos
da FAMES estdo em

situacéo precéria,
necessitando de
manutencgao
permanente.

Dar manutencdo permanente aos
pianos acUsticos de patrimoénio da
FAMES.

Adquirir, pelo menos, 5 novos
pianos acusticos, para substituir os
mais antigos, que ndo sao mais
restauraveis.

Laboratério de

As instalagbes fisicas do

Os computadores

Adquirir novos computadores.

Informatica laboratério sdo de boa séo insuficientes na
qualidade quantidade e na Adquirir programas para
qualidade, para editoragdo de partituras, visto que,
atendimento aos atualmente os alunos s6 tém
alunos de acesso aos programas gratuitos.
graduacédo.
Biblioteca O acervo da biblioteca Verificou-se que ha Reativar os processos de aquisi¢cao
atende as necessidades processos  parados dos livros destinados aos cursos de

basicas dos alunos

cujo objeto é a
aquisicdo dos livros

contidos na
bibliografia dos
cursos de
Bacharelado em
Instrumento e do
curso de
Bacharelado em

Musica Popular. A
FAMES arrisca-se a
receber visita in loco
do CEE, e estes
titulos ndo fazerem
parte do acervo da
biblioteca.

Bacharelado.

Equipamentos

Verificou-se que nédo

Aquisicdo de mais projetores

multimidia ha equipamentos multimidia, para serem fixados em
multimidia salas de aula que assim o exigir.
suficientes para
todas as salas de
aulas tedricas.
Verificou-se ainda
que os
equipamentos
existentes séo
moveis.
Impressora A FAMES dispdem de uma Infelizmente esta Estudar a forma de produzir
Braille impressora braile em seu impressora ndo tem partituras para deficientes visuais,
patrimdénio, apesar de, sido utilizada, por ampliando o acervo desta natureza
atualmente, ndo ter em falta de profissional que ja existe na biblioteca.
seu quadro discente habilitado para tal.
nenhum aluno deficiente
visual.
Sistema de - Dentro do ambiente Disponibilizar WI FI nos espago

comunicagéo sem
fio

académico da
FAMES nao se
disp6e de rede WI
FIl.

fisico interno da FAMES.

Quadro 62: Conclusdes da dimenséo 7. Fonte: CPA
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatorio de Auto-avaliacdo Institucional enfoca o desempenho Institucional no ano de 2018,
tendo por base a andlise das metas tracadas no PDI, a sua consolidacdo e as razdes da nao
realizacdo de algumas das a¢des propostas.

Analisando-se comparativamente esse periodo com periodos anteriores, constatou-se que a
Instituicdo avancou, ainda que de maneira desigual, nas areas avaliadas: Ensino, Pesquisa,
Extensdo e politicas aplicadas a discentes. Quanto as politicas institucionais aplicadas aos docentes e
pessoal técnico-administrativo, ndo aconteceram avancos, principalmente no que diz respeito a
carreira, que continua atravancada pelo PLANO DE CARREIRA, que nado favorece os docentes que
avancam em sua titulagéo.

Enfim, este Relatério, resultado de profundo e extenso processo de auto avaliacdo Institucional,
através de sua CPA vem entregar a FAMES uma importante ferramenta de Planejamento e gestao,
mostrando o retrato das acdes desenvolvidas pela instituicdo, apontando as suas potencialidades e
fragilidades.

5.1 POTENCIALIDADES GERAIS DETECTADAS:

@ A FAMES tem uma forte imagem e boa visibilidade, tanto no Espirito Santo como no
restante do Pais. Vale destacar que a sua visibilidade também cresce, a cada dia, nas
cidades do interior do Estado, através dos projetos Externos — Musica na Rede.

@ Aumento na titulagdo dos docentes.

@ Grande desenvolvimento das atividades de extenséao.

@ A FAMES de destaca pela sua producdo musical intensa através de seus grupos musicais
de extensdo académica, o que a faz diferenciar-se de outros cursos de musica no pais;

5.2 FRAGILIDADES GERAIS DETECTADAS:

@ O Mantenedor da FAMES tem honrado com seus compromissos, gquanto aos Recursos
Orcamentéarios. Todavia, a Instituicdo ndo tem tido autonomia para direcionar parte
destes recursos para o desenvolvimento académico-cientifico dos docentes e discentes,
por forca de Decretos Governamentais. Tal fato, continua resultando na devolucdo de
recursos aos cofres do Estado;

@ A falta de um Portal do Aluno, dificulta a dinAmica dos processos académicos Quer seja

Nno processo ensino-aprendizagem, no acesso aos registros académicos e a comunicagao
entre alunos e Instituicao.

@ Dificil acessibilidade & comunicagéo interpessoal e com a Internet, nas salas de aula e no
espaco interno da FAMES. Auséncia de rede sem fio de comunicagao;

@ Numero de funcionarios administrativos insuficiente, considerando a demanda de projetos
e trabalhos;
@ Auséncia de programa interno de fomento a formagéo continuada de docentes;

@ O Espaco fisico da FAMES é muito pequeno em relacdo ao tamanho da Instituicdo;
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@ O numero de professores efetivos no quadro docente é deficitario, o que fragiliza a
Instituicdo;

@ Plano de carreira inadequado, causando bastante desconforto aos docentes. Isto resulta

num fraco conceito Institucional, junto ao sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior — SINAES;
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