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1 APRESENTACAO

A CPA — Comiss&o Propria de Avaliagdo, da FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO MAURICIO
DE OLIVEIRA, legalmente constituida pela RESOLUCAO FAMES 07/2010, apresenta o seu Relatério
de Auto-avaliacdo ou, de Avaliacao Interna, do periodo 2010/2011. O Processo envolveu os diversos
segmentos da Comunidade Académica, buscando despertar nela, o interesse pelo aperfeicoamento
dos resultados buscados pela atividade fim da Instituicdo: a formacao de Profissionais da Musica.

A Avaliacao Institucional, criada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
através da Lei n® 10.861, de 14/04/04, que abrange diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa,
da extenséao e da gestdo das Instituicbes de Ensino Superior, veio contribuir de forma relevante para
a construcdo de uma nova Instituicdo, que atenda aos anseios da comunidade académica, ja que,
numa nova postura Institucional, a FAMES busca aperfeicoar o seu funcionamento, alcancar
melhores resultados em sua missao institucional, planejar com eficiéncia a sua gestdo e prestar
contas a sociedade.

Além de provocar a reflexdo e auto-critica em toda a comunidade académica, o objetivo principal
desse Processo de Avaliacdo que hora relatamos, foi o de se obter dados necessarios para a
revitalizacdo e qualificacdo da atuacdo da FAMES, elevando o nivel de sua producdo e de seus
servicos, projetando-a para padrfes cada vez mais elevados de qualidade e de relevancia.

Estdo contempladas neste documento andlises de todas as dimensfes da Avaliacdao Institucional
propostas pela CONAES — Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, apontando
algumas acgfes efetivadas, novas acdes a serem desenvolvidas e a¢bes sugeridas pela comunidade.

Orgulhosa de seu passado e do que representa para a comunidade capixaba, a FAMES entra numa
nova era, buscando, neste processo, as ferramentas necessarias para instituir e consolidar a cultura
de auto-avaliacdo na Instituicdo, promovendo um processo permanente de auto-critica, bem como
monitorar a execucdo das metas estabelecidas no PDlI e em seu Planejamento Estratégico,
aperfeicoando sua atuacdo, visando um melhor atendimento a comunidade académica, as
necessidades de nossa regido e da sociedade brasileira.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 Histoérico

A Faculdade de Musica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira comecgou a ser estruturada, no ano de
1949, como Conservatério de Musica, quando o, Governador do Estado do Espirito Santo, Carlos
Fernando Monteiro Lindemberg, determinou que o Poder Executivo autorizasse a sua criacgao,
através da Lei Ordinaria 319/1949. Todavia foi em 1952, no governo de Francisco Alves do Atayde,
gue, finalmente, foi criado, pela Lei Ordinaria 661/1952, o IMES — INSTITUTO DE MUSICA DO
ESPIRITO SANTO, subordinado & Secretaria de Educacdo e Cultura, sendo que a sua instalacio
aconteceu somente dois anos depois, no governo de Jones dos Santos Neves, com a Lei 806/1954,
gue transformou o IMES em EMES — ESCOLA DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO, caracterizada como
uma instituicdo de ensino de natureza publica na Capital do Estado.

Em 1955, assumiu a direcdo da EMES a professora Aurea de Sa Adnet (1955-1960) que criou o
curso de Iniciagdo Musical destinado a criancas de cinco a oito anos, sendo que, esta Instituicao,
tempos depois, passou a oferecer cursos superiores nas areas de Piano, Canto e Violino.

Entre 1967 e 1970 foi implantado o Curso Preparatério e o Curso de Nivel Médio em Mdusica e, em
1969, a EMES foi transformada em Autarquia Estadual, pela Lei Ordinaria 2422/69, regulamentada
pelo Decreto 058, em 02 de julho de 1970.

Na década de 70, esta Instituicdo firmou-se como uma Instituicdo de Ensino Superior, obtendo o
reconhecimento de seus cursos superiores através do Decreto Federal 77.166, de 01 de abril de



7
1976 e formando a sua primeira turma de Bacharéis em Piano, Violino e Canto. Mais tarde, por
sugestdo e anuéncia do Secretario de Estado da Educacdo do Espirito Santo, Dr. Alberto Stanger
Junior, a EMES passou a ocupar o segundo andar do prédio da Secretaria de Educacao e Cultura, na
Praca Américo Poli Monjardim, Centro, local onde permanece localizada até a presente data.

No periodo de 1985 a 1990, foram implementados projetos sociais como o “Do, Re, Mi”, “MdUsica e
solidariedade”, com o objetivo de ampliar oferta do ensino da musica ao povo capixaba. “Musica no
Museu”, outro projeto social, tinha o objetivo de difundir a mdsica em espacos alternativos, senédo
os da propria escola. Também duas novas habilitacdes passaram a ser oferecidas aos estudantes do
Curso de Bacharelado: Habilitagcdo em Violdo e em Flauta Transversa.

Em 1991, a EMES realizou, o primeiro Concurso PuUblico para contratacdo de Docentes para a
Instituicdo, reformulacdo do Plano de Cargos e Salarios de seus servidores, reestruturou o seu
Regimento Interno, adequando-o as novas perspectivas institucionais, ampliou o campo de oferta
dos cursos de Bacharelado, oferecendo novas habilitagdes em instrumentos: Orgdo, Viola,
Violoncelo, Clarineta, Trompete e Trombone, e, por conseguinte, o nimero de alunos. Em 1999
realizou cursos de Extensdao com énfase na Musica Popular, e criou convénios com Associacdes
Comunitéarias, ampliando a sua contribuicédo social.

A partir de 2000 a EMES consolidou-se como um importante CENTRO ACADEMICO, passando a se
denominar FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO — FAMES, pela Lei Complementar
281/2004. Em 2005, implantou mais um curso de graduacéo: Licenciatura em Mdusica, criado pela
Lei Complementar 281/2004, aprovado pela Resolucdo CEE n© 1287/2006 e reconhecido pela
Resolucdo CEE 2.418/2010. Também, novas habilitacbes foram aprovadas e implantadas para o
Curso de Bacharelado em Musica: Contrabaixo, Saxofone, Oboé, Trompa e Percussao.

A Instituicdo leva hoje, em sua identidade, o0 nome de FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO
MAURICIO DE OLIVEIRA, estabelecido pela Lei Ordinaria 9.334 de 19 de novembro de 2009, em
homenagem a um de seus ilustres Diretores, o Compositor e Professor Mauricio de Oliveira. A
FAMES, no contexto atual, se tornou um importante Centro Académico, que cuida de algo que é
essencial para a sociedade: a elaboracdo e ampliacdo do conhecimento musical e a disseminacéao
desse conhecimento. Tem compromisso permanente com a sociedade. Deve estar a servico desta
que a mantém, e, buscar solugbes para atender as suas necessidades culturais, profissionais e
sociais, sem, entretanto, perder o carater da universalidade do conhecimento, firmando-se como
uma Instituicdo de ideais nobres quanto a disseminacdo da cultura musical, a construcdo da
cidadania e a sensibilizacdo para a arte.

Além de ser um Centro Académico, a FAMES mantém em suas dependéncias o CENTRO DE
FORMACAO MUSICAL, uma unidade que ministra cursos permanentes de extensdo, de longa, média
e curta duracao, que objetiva dar formacédo musical a criangas, jovens, adolescentes e adultos. Esta
unidade de ensino oferece o Curso de Musicalizacdo Infantil e o Curso de Formacdo Musical
nas areas de mausica erudita e musica popular. Anualmente, como atividades de extensdo, oferece
cursos de pequena e média duracdo, destinados a comunidade externa, proporcionando a esta o
conhecimento musical, a atualizacdo e a educacdo musical basica, alcancando clientela das escolas
publicas e privadas, populagcdo carente de baixa renda, integrantes da terceira idade, e outros,
superando condi¢Bes de desigualdade e exclusao sociais.

Os 1.227 alunos da FAMES, assim distribuidos: 288 alunos nos Cursos de Graduacao
(LICENCIATURA, BACHARELADO), 396 no Curso de Formacdo Musical, 325 no Curso de
Musicalizacédo Infantil, 41 nos Cursos de extensao e 218 nos cursos de Iniciacao, e ainda, cerca de
2000 alunos nas escolas da rede publica estadual, através do projeto Cultura na Escola/Bandas e
Corais, se orgulham do trabalho desta, que € a uUnica Instituicdo Pudblica, Autarquica, mantida pelo
Governo do Estado do Espirito Santo, destinada ao ensino da musica para o exercicio profissional e o
pleno exercicio da cidadania.

A FAMES se consolidou, nos ultimos dois anos, como importante centro formador de jovens artistas,
se destacando em concursos e festivais, conquistando neste periodo, muitos prémios nacionais e
internacionais, dentre eles, 15 primeiros lugares conquistados pelos alunos dos Nucleos de Cordas
e Piano.
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A metodologia Institucional fundamenta-se na Pedagogia Critico-Social dos Contetidos, concebendo
a educacao como fator de transformacao social e humana e integrando os saberes: conceber, ser,
fazer e conviver, com vistas a uma sociedade global mais justa e solidaria, com melhor qualidade
de vida, sem perder o foco na exceléncia e em resultados de expressdo, buscando a formacao de
referenciais positivos para jovens e adultos.

2.2 Misséao, Visao e Objetivos Institucionais
A Misséao da FAMES é:

“Promover a educacdo musical a nivel profissional, desenvolvendo competéncias e
habilidades musicais de jovens e adultos, incentivando-os a busca da exceléncia no
desenvolvimento pessoal, artistico e cientifico, tornando-os socialmente relevantes e
profissionalmente empreendedores e competitivos no mercado de trabalho”.

E sua Visdo de Futuro é:

“ser uma instituicdo de referéncia no cenario estadual e nacional, destacando-se pela
seriedade, competéncia e responsabilidade com que organiza, administra e desenvolve
seus programas de ensino e os conhecimentos em mdudsica em prol de uma sociedade

mais humana, inclusiva e feliz”.
Seus Objetivos Institucionais:

e Oferecer educacdo superior em musica, por intermédio de cursos de graduacao, de
poés-graduacédo e de extensao.

e Desenvolver pesquisa em mdudsica nos campos cientificos, técnicos e culturais em
consonancia com as realidades regionais.

e Desenvolver a extensao do Ensino e a pesquisa, mediante cursos e servigos especiais
prestados ao Governo, a sociedade civil organizada e aos cidaddos, promovendo a
difusdo de novos conhecimentos, resultantes da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

e Formar profissionais com perfis e desempenho adequados as exigéncias do mercado
de trabalho, generalista ou especialista, através da graduacdo ou poés-graduacao, nas
areas de conhecimento especifico;

e Promover e divulgar conhecimentos especificos e técnicos no campo da mdusica,
através do ensino, de publicacbes, apresentacdes, concertos e recitais nos diversos
setores culturais da muasica e outras formas de comunicacao;

e Ofertar cursos de aperfeicoamento e especializagdo técnico-cientifica a seus
profissionais;

e Cooperar na obra administrativa e cultural do Estado do Espirito Santo, preservando o
patrimonio cultural e contribuindo para o progresso artistico e cultural do Estado e do
Pais;

e Incrementar o intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

2.3 Estrutura Fisica, Administrativa e Localizacao

2.3.1 Estrutura Fisica

Quanto a estrutura fisica:

AREA TOTAL 1.872,16 m2

Area construida 1.372,16 m2

Area de circulagédo 500 m2

N° de salas de aula / Disciplinas praticas 30 salas

N° de salas de aula / Disciplinas teérico-cientificas 07 salas

N° de Laboratérios 1)Laboratério de
Informatica;




2)Laboratoério de
Percusséao;
3)Laboratério de Musica
Popular

N° de Salas para Ensaio de Corais e pequenos grupos 01 sala

N° de Auditérios 01

N° de Bibliotecas 01

Quadro L: Estrutura Fisica- Fonte: Assessoria de Planejamento

2.3.2 Estrutura Administrativa

Nos termos da Lei Complementar 304/2004 que reorganiza a estrutura organizacional da FAMES, e,
nos do Regimento Interno, aprovado através da Resolugdo CEE 1222/2005, compreendem os 6rgaos
da Estrutura organizacional da FAMES:

I. Nivel de Direcao superior:
a) Conselho Superior;
b) Conselho Académico;
c) Diretor-Geral.

I1. Nivel de Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria de Planejamento;
c) Assessoria Académica.
d) Colegiado dos Cursos

I11. Nivel de Execucdo Programatica:
a) Coordenacao de Recursos Humanos;
b) Coordenacado de Orcamento e Financgas;
c¢) Coordenacdo de Administracdo Geral;
d) Coordenacado de Secretaria;
e) Coordenacado de Imprensa;
f) Coordenacdo de Marketing;
g) Coordenacdo de Biblioteca;
h) Coordenacdo de Contabilidade;
i) Coordenacao de Musica Moderna
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Organograma da gestao académica

COORDENAGAQ
DE CURSO COLEGIADO

COORD. DO CFMES COORD. DE COORD. DE MUSICA
CENTRO DE MATERIAS

FORMAGAO TEORICAS

MODERNA

COORD. DO COORD. DO RD. D Ceielio) 2l Clelzio) e
NUCLEO DE NUCLEO DE CQO .DO NUCLEO DE NUCLEO DE
MUSICALIZAGAO SOPROS E HUEHED I CANIO INSTRUMENTOS

INFANTIL PERCUSSAO EOREAE IDIE TECILAS

Quadro 3: Organograma da gestdo académica- Fonte: Assessoria Académica

2.3.3 Localizacéo e insercao regional

A Faculdade de Musica do Espirito Santo situa-se na Praga Américo Poli Monjardim, n® 60, no Centro
de Vitoria, ES, CEP. 29016040.

Por situar-se no centro da capital, torna-se de facil acesso, atendendo aqueles que desejam estudar
e/ou especializar-se em musica, mas tém outras atividades profissionais, moram longe e que
possuem dificuldade de transporte.

Na verdade, a trajetéria da FAMES esta inserida na vida da sociedade espirito-santense porque,
embora a sua area de abrangéncia mais imediata seja formada pela regido metropolitana
denominada Grande Vitéria (constituida pelos municipios de Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e
Vitéria) a sua acdo estende-se por todo o interior do Estado do Espirito Santo. Os desejosos de obter
esta formacdo buscam, em Vitdria, a oportunidade de acesso a esse nivel de ensino, uma vez que,
com a regulamentacdo da Lei n® 11.769, que torna obrigatdrio o ensino da musica na Escola Basica,
envolvendo Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, o campo profissional torna-se
favoravel a formacéo dos profissionais aptos a atuarem nesta area.

Partindo desse ponto de vista a FAMES considera ser fundamental cuidar de algo que é essencial
para a sociedade: a elaboracdo e ampliacdo do conhecimento musical, patriménio de uma cultura,
bem como a disseminacdo desse conhecimento. Assim sendo, assume 0 compromisso permanente
com a sociedade e coloca-se a servigo desta que a mantém, buscando solug¢des para atender as suas
necessidades culturais e sociais, sem, entretanto, perder o carater da universalidade do
conhecimento, firmando-se como uma Instituicdo de ideais nobres quanto a disseminacgao da cultura
musical, a construcdo da cidadania e a sensibilizacdo para a arte. Por esse motivo, além de seus
cursos regulares, organiza e orienta, através de parcerias, grupos musicais em: escolas,
comunidades carentes, empresas, e outros espacos alternativos.
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3 METODOLOGIA

A CPA- FAMES desenvolveu significativo esforco na avaliacdo do conjunto de suas atividades,
buscando sensibilizar a comunidade académica, para a importancia de um processo efetivamente
participativo que envolvesse a Instituicdo como um todo. Com base num cronograma pré
estabelecido no Projeto de Avaliacdo Institucional Interna, dividiu suas acdes em 07 (sete) fases,
compreendidas:

12 fase: analise dos Documentos Institucionais disponibilizados no Site Institucional: PDI,
REGIMENTO INTERNO, PPC e RESOLUCOES (03 a 26 de novembro de 2010)

22 fase: andlise e discussdo do Projeto de Avaliacdo Institucional Interna e distribuicdo das
atribui¢des, por dimensao, aos avaliadores (03 a 26 de novembro de 2010);

32 fase: periodo de Sensibilizacdo da Comunidade Académica( 07 de fevereiro a 05 de marco
de 2011);

42 fase: envolvimento dos atores que compdem os segmentos da Instituicdo, e aplicacdo de
instrumentos para coleta de dados, elaborados pelos avaliadores de cada dimensao,
aplicados nos diversos setores administrativos e ambientes da FAMES, bem como observacao
direta de suas atividades regulares (1° de marco a 30 de abril de 2011);

52 fase: aplicacdo de questionarios, principal instrumento de coleta de dados, elaborados
eletronicamente, via internet, de acesso por meio de matriculas, sem risco de serem
identificados, avaliando diversos topicos, baseados nas dimensdes estabelecidas pelo
SINAES, respondidos por alunos, professores e funcionarios (18 a 30 de abril de 2011);

62 fase: elaboracdo dos relatdrios parciais por dimensao avaliada, bem como analise e
cruzamento das informacdes colhidas (02 a 31 de maio de 2011);

72 fase:Elaboracdo do Relatdrio Final( 1° a 30 de Junho de 2011).

4 RELATORIOS POR DIMENSAO

4.1 Dimensdao 1 - O PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, suas
finalidades e objetivos

O PDI —FAMES é um Instrumento de Planejamento que orienta a Instituicdo nas suas acbes e
decisfes, estabelecendo, num prazo de 05 (cinco) anos, um Plano de Metas a serem alcancadas, nas
areas do Ensino, Pesquisa e Extensdo, e na area de Gestdo Institucional . Nele estdo explicitas a
filosofia de trabalho da Instituicdo, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve.

Conforme ja mencionado, o Plano de Desenvolvimento Institucional FAMES 2010/2013 define a
Missdo Institucional da Faculdade como:

“Promover a educacdo musical a nivel profissional, desenvolvendo competéncias e
habilidades musicais de jovens e adultos, incentivando-os a busca da exceléncia no
desenvolvimento pessoal, artistico e cientifico, tornando-os socialmente relevantes e
profissionalmente empreendedores e competitivos no mercado de trabalho”.
Para cumprir a sua missdo, a FAMES estabeleceu como objetivos:
Regularizar e modernizar, com qualidade, o Ensino de Graduacéao;

Ampliar a oferta de cursos e programas, em nivel de Graduacéo e P6s graduacao;

Ampliar as atividades de pesquisa e producao académica;
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Consolidar e fortalecer as atividades de extensao;

melhorar o fluxo de alunos, reduzindo a evasao escolar;

melhorar as politicas de assisténcia estudantil e comunicagdo interna com énfase na incluséo
e integracdo académica e social;

Expandir o Sistema de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao;

Aprofundar a integracdo da FAMES com o Estado (seu mantenedor) e os Municipios, com
vistas a promover o desenvolvimento sécio-econémico e cultural regional;

Melhorar sua estrutura organizacional e académico-administrativa;
Recuperar, complementar, expandir e modernizar sua infra-estrutura;
Elevar a qualidade dos servicos prestados;

Ampliar as atividades artistico-culturais da FAMES como forma de torna-la mais proxima da
populacdo capixaba e brasileira, atingindo um ndmero cada vez maior de ouvintes
beneficiados;

Participar mais efetivamente da sociedade capixaba, desenvolvendo projetos educacionais,
culturais e inclusivos, em escolas e outros espagos educativos, com vistas ao
desenvolvimento da cidadania, divulgagcdo da musica, educagdo musical e promocao inclusiva
do ser humano;

Tornar a Instituicdo conhecida e mais presente na sociedade capixaba, viabilizando a sua
interacdo, por meio dos seus alunos e professores, de atividades e eventos culturais,
cientificos e educacionais, bem como expandindo as ofertas de cursos de extensdo,
aperfeicoamento e de pés-graduacao.

Quanto ao grau de conhecimento dos docentes, sobre o PDI:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com professores

W Gt Legenda Quantidade Percentual
B Muito Bom A

[l Born Otmo 9 2043%
[ Regular

B Rim Muito Bom 7 1667 %
B Mo sei

Bom 14 3333%
Regular 9 243%
Ruim 0 0%

Néo Sei 3 714%

Total 2 100 %

Quanto ao grau de conhecimento dos alunos, sobre o PDI:

Fonte: PRODEST —Pesquisa online, com alunos

B Crima Legenda Quantidade Percentual

[ ruito Bom )
[ 5om Otmo 1 175%

[ reaular
B Ruirn Muito Bom 2 351%
B mEo =i
Bom 20 35.09 %
Regular 9 15.79 %
Ruim 8 14.04 %

Néo Sei iy 208%

Total 57 100 %
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Quanto ao grau de conhecimento dos funcionarios, sobre o PDI:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

- Legenda Quantidade Percentual

W Muito Born
] Bam

[ rReqular
B Ruim

I o sei

Otino 2 833%
Muito Bom 4 16.67 %
Bom 7 29.17%
Regular 7 20.17%
Ruim 1 417%

Néo Sei 3 125%

Total 24 100 %

4.1.1 — AclOes realizadas (conforme Plano de Metas):

Regularizacdo do Curso de Licenciatura com habilitacdo em Educacdo Musical, obtendo o
Reconhecimento do Curso, através da Resolucdo CEE 2.418/2010, de 28 de julho de 2010;

O PPC — Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Mdusica, estd em fase final de
elaboracao, para total regularizacdo do Curso, junto ao CEE — ES;

Implantacdo do PROCOPE — Programa de Complementacdo Pedagodgica, oferecendo aos
portadores de Diploma de Curso de Graduacdo em Mdusica/Bacharéis, um segundo curso:
Licenciatura em Musica;

Realizacdo da 12 Semana de Iniciacdo Cientifica, no periodo de 06 a 08 de abril de 2011, com
0 objetivo de promover o intercambio entre os membros da comunidade académica da Fames
e de outras instituicdes, visando o conhecimento de possiveis caminhos para o processo de
ensino e de aprendizagem em educacdo musical e de performance, a continua reflexao
cientifica trazida pela apresentacdo de trabalhos e a pratica de criagdo musical dos
professores e estudantes.

A FAMES subsidiou a participagdo de alunos em concursos e festivais nacionais e
internacionais de performance, e como resultado, conquistou 16 primeiros lugares, e alguns
outros prémios, tornando-se, em 2010, a IES mais premiada do Brasil.

A FAMES alcancou, em 2011, a marca de 29 Grupos Oficiais de Extensdo Académica, que séo
Conjuntos Instrumentais formados por alunos e professores, com carater de laboratérios de
praticas instrumentais, laboratorios de pesquisa e atividades de extensdo, assim distribuidos:

- 05 grupos corais: “Coéro Sinfonico”, “Céro Curumins”, “Coral da Musicalizacdo
Infantil”, “Caixinha de Musica”, “Coral Villa-lobos”;

- 02 grupos de sopros: “Banda Sinfénica” e “Orquestra Jovem de Sopros”;
- 02 grupos de cordas: “Orquestra Sinfonica” e “Orquestra Experimental de Cordas”;

- 03 quartetos de cordas: “Quarteto de Cordas Alceu Camargo”, “Quarteto de
Viol6es” e “Quarteto Jovem de Cordas”;

- 05 duos: “Duo Soares-Simdes”, “Duo Nava-Rochreiter”, “Duo Camara-Pop”, “Duo
TuPi” e “Duo Galama-Souza”

- 01 Big Band: “Fames Jazz Band”
- 01 “Grupo de Mdusica Popular Brasileira”;

- 02 conjuntos de época: “Conjunto de Mduasica Antiga” e “Quem nao chora néo
Mama”;
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- 01 Grupo de Choro: “Choro Jovem”;

- 02 “Quinteto de Metais” e “BrassFames”;
- 01 “Grupo de Percussao”;
- 01 “Conjunto de Violinos”;
- 01 Grupo folclérico: “Zabumba Peroa”.
- 01 Grupo de Festa: Grupo de Musica Moderna “In Fames”;
- 01 Orquestra Pop Jovem;
Concessdo de isencdo da taxa de mensalidade, para alunos de baixa renda;

Concessao de isencdo da taxa de mensalidade, para alunos membros dos Grupos Oficiais,
nas condi¢cbes do PRIBE- Programa Institucional de Bolsas de Estudo;

Reestruturacdo das Estruturas Curriculares dos Cursos de Graduacao: em 2010, a estrutura
do Curso de Licenciatura, e em 2011, do Curso de Bacharelado, objetivando o fortalecimento
dos cursos e, conseqientemente, a diminuicdo da evasédo escolar ;

Aumento da oferta de vagas para os cursos de graduacao, em 2010, para 100 (cem) vagas,
distribuidas, igualmente, entre os cursos de Bacharelado e Licenciatura;

Publicacdo dos Manuais Institucionais: Manual do Aluno e Manual do Professor, visando
incrementar as relagdes Institucionais e aumentando a eficiéncia na comunicacao interna;

Aquisicdo de 349 novos titulos (4 exemplares de cada) para compor o acervo da Biblioteca
Jones dos Santos Neves;

Aquisicdo de 1.198 novas partituras musicais;

Aquisicdo de 49 partituras musicais em Braille, para alunos dos cursos regulares da FAMES,
portadores de deficiéncias visuais;

Criacdo do Nucleo de Musicografia Braille, com a finalidade de incluir os deficientes visuais da
comunidade, em geral, na educacdo musical, adquirindo 01 (uma) impressora Braille, que a
partir do ano de 2010, proporcionou a impressao de aproximadamente 100 partituras em
Braille, e 01 livro de Teoria da MuUsica;

Aumento da oferta de vagas para os cursos de extensdo de longa duracdo, no Centro de
formacado Musical: em 2011 foram oferecidas, 375 vagas para o Curso de Formacao Musical e
330 vagas para o Nucleo de Musicalizacdo Infantil;

Criacédo do Curso de Formacdo Musical em Musica Popular;

Criacdo de novos cursos de extensdo de curta duracdo:lniciagdo ao estudo do Violino,
Iniciacdo ao estudo da Viola, Iniciacdo ao estudo do Violoncelo, Iniciagdo ao estudo do
Contrabaixo, Iniciacdo ao estudo do Violdo, Iniciacdo ao estudo da Flauta Doce, Iniciagdo ao
estudo do Oboé, Iniciacdo ao estudo do Trombone, Iniciagdo ao estudo da Trompa, Iniciacdo
ao estudo da Tuba e Iniciacdo ao estudo da Teoria e Percep¢do Musicais;

Criacdo do Curso de Qualificagcdo em Regéncia de Bandas e Corais, cumprindo a 32 etapa do
Projeto Bandas e Corais, em parceria com a SEDU - Secretaria Estadual de Educacéo,
destinado a professores da Rede Estadual de Ensino, atendendo a, 38 professores;

Novas oficinas de extensao estdo sendo oferecidas em 2011: Pré-vestibular para os Cursos
de Graduacdo da FAMES, Oficinas de Choro e Samba, Oficinas de Musica e Salude e Mdsica na
Maturidade;
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Realizacdo, em 2010, de 111 eventos artistico-culturais, atingindo um total de 21.930
pessoas, assim distribuidos:

- 69 recitais/concertos;

- 05 concertos internacionais;

- 04 festivais;

- 16 Master-classes, com professores brasileiros e estrangeiros;

- 06 recitais didaticos, para alunos de Rede Estadual de Ensino;

- 04 oficinas/laboratorios;

- 01 seminéario;

- 01 langcamento de livro de professor;

- 01 lancamento de CD;

- 01 aula inaugural;

- 03 cerimobnias de formatura;
Aquisicdo de 93 novos instrumentos musicais, para equipar salas de aula e para uso dos
alunos: 01 Clarone, 01 Requinta,01 Eufonium,07 Oboés, 03 Violdes, 03 Guitarras Elétricas,
02 Contrabaixos Elétricos, 02 Bandolins, 02 Banjos, 03 Cavaquinhos, 01 Piano Digital, 01
Bateria Horizontal, 02 Harpas Célticas, 01 Cravo Francés, 01 prato de Bateria, 14 Tambores,
02 Bumbos, 04 Caixas, 04 Cuicas, 24 Casacas, 03 Atabaques, 01 Guitarra Barroca, 01 Viola
de Arame, 01 Baixo Acustico, 02 Violoncelos, 02 Violas, 05 Violinos.
A FAMES modernizou, em 2010, o Laboratério de Informéatica com novos equipamentos e
modernas instalagfes, e ainda, entregou aos alunos do curso de Formacdo Musical em Musica
Popular o Laboratério de Musica Popular, com modernos equipamentos;
A FAMES foi destaque na imprensa nacional e internacional pela apresentacdo de cinco de
seus alunos na mais importante Sala de Concertos do mundo, o Carnegie Hall, em Nova
lorque, inclusive foi destaque no “The New York Times”, “New York Post” e “ConcertoNet”.
Em 2010 a FAMES executou 80% da reforma prevista em suas instalacbes fisicas,
proporcionando melhores condi¢cdes de funcionamento, bem como adquiriu novo mobiliario e
equipamentos Tecnoldgicos para toda a sua area administrativa e para a Biblioteca Jones dos
Santos Neves;
Em 2010, concluiu a criagcédo e instalagcdo do Nucleo de Tl — Tecnologia da Informagédo com a
conclusdo da infra-estrutura necesséria, e, adquiriu um Servidor de Rede para atender as
demandas Institucionais;
Implementacdo da formacdo continuada dos servidores técnico-administrativos da FAMES,
proporcionando-lhes cursos na ESESP — Escola de Servico Publico do Espirito Santo,
alcancando o total de 35 (trinta e cinco) servidores capacitados, em 17 diferentes cursos.

4.1.2 — AcOes a serem realizadas, previstas no Plano de Metas:

Total regularizacdo do Curso de Bacharelado, com o envio do PPC — Plano Pedagégico do
Curso ao CEE — Conselho Estadual de Educacgao;

Implantacdo de novas habilitagbes no Curso de Bacharelado: Bacharelado em Mdusica
Popular e Bacharelado em Musicoterapia;
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Criacdo do PIBP — Programa Institucional de Bolsa Pesquisa, destinada & docentes;

Criacdo do PIBIC — Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, destinada a
discentes;

Criacdo do Prémio FAMES — Exceléncia na Educacao, destinado a docentes da FAMES que
desenvolverem novas praticas na Educacdo Musical;

Implantacdo dos Cursos de Pés-Graduacéo;

Criacdo da Bolsa Extenséo, destinada a alunos dos Cursos de Graduacao;

Conclusao da reforma do prédio da FAMES;

Aparelhar, cada sala de aula, com um computador;

Criac&o de um Estudio de Gravacdo de Audio e Video no espaco da FAMES;
Reestruturacdo Organizacional da FAMES;

Firmar parcerias com a iniciativa privada, para captacdo de recursos complementares,
para o desenvolvimento de projetos nas areas educacional, cientifica, tecnolégica, social e
cultural.

Promover cursos de extensdo em outras cidades do Estado do Espirito Santo;

Implantar novo Projeto em parceria com a SEDU — Secretaria de Estado da
Educacdo:”Musica nas Escolas”, ampliando o n® de escolas atendidas com Bandas e

Corais ( Projeto Bandas e Corais) e oferecendo nova modalidade de conjunto: Orquestra
de Violbes;

4.1.3 — Perfil dos alunos ingressantes nos cursos de Graduacao:

Quanto ao n° de alunos : 86

Fonte: Secretaria Académica

o Bacharelado

.Licenciatura

Quanto ao_sexo:

Fonte: Secretaria Académica

Licenciatura: 65 alunos



0%

BFeminino

B Masculino

Bacharelado: 21 alunos

0%

BFeminino

@ Masculino

Quanto a faixa etaria:

Fonte: Secretaria Académica

Licenciatura

0% 6%

@16 a 25 anos

B25 anos em
diante

(3

94%

Bacharelado

0%

38%
@16 a 25 anos

62% )
B25 anos em diante

>

Quanto a naturalidade:

Fonte: Secretaria Académica

Licenciatura
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100%
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Bacharelado
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98%
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100%
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Quanto ao nivel de formacéao:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com professores

4.1.4 — Perfil dos alunos egressos:

[p— Legenda Quantidade  Percentual
L L Muito Bom .
p . =S im 1 222%
] Regular
= MitoBom 3 667%
B rEo sei
13 Bom 13 28.89 %
Regular 23 5111%
b Ruim 4 889 %
23
Néo Sei 1 222%
Total 45 100 %
Quanto ao n° de alunos concluintes a cada ano:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
Legenda Quantidade  Percentual
B Ortimo
I Muito Eom Otimo 0 0%
[] Bom
[ regutar MutoBom 4 6.78%
B Ruim
et Bom % 4407%
Regular 13 22.03%
Ruim 3 5.08%
Néo Sei 13 22.03%
Total 59 100 %
uanto ao n° de alunos egressos 2005/2008, por curso:

Fonte: Secretaria Académica

0%

BBacharelado

@Licenciatura

Quanto ao n° de alunos egressos 200972010, por cUurso:

Fonte: Secretaria Académica
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0%
BBacharelado
50% 50%
B@Licenciatura

Quanto ao sexo dos alunos egressos 2005/2008:

Fonte: Secretaria Académica

0%
BFeminino
47%
53%
BMasculino

Quanto ao sexo dos alunos egressos 2009/2010:

Fonte: Secretaria Académica

0%

SO%D 50%

uanto a habilitacido dos alunos egressos do Curso de Bacharelado 2005/2008:

BFeminino

@Masculino

Fonte: Secretaria Académica

20% 250 M Cordas
B Sopros

9% HPiano

Hcanto

46%




Quanto a habilitacdo dos alunos egressos do Curso de Bacharelado 2009/2010:

Fonte: Secretaria Académica

11%

M cordas

B Sopros

HPiano

B canto

Quanto ao nivel de formacao atingido pelos alunos gue concluem 0s cursos:

Fonte: PRODEST — Pesquisa online, com alunos

B Stimo

W Muito Bom
[] Bom

[ rRegular
B Ruim

B Mo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
2

12

25

12

=

60

Percentual

3.33%

20%

41.67 %

20%

5%

10%

100 %
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Quanto a relacido entre o numero de alunos gue ingressam e concluem o curso a cada ano:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stimo

B rMuito Bom
[ ] Bam

] Regular
B Ruim

B Mo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
1
11

13

4

Percentual

221%

25%

29.55%

2045%

9.09%

13.64%

100%



N©° de alunos eqgressos, quanto ao ano _de conclusdo do Curso:

ANO BACHARELADO LICENCIATURA
2005 11 alunos -

2006 02 alunos -

2007 22 alunos -

2008 05 alunos 16 alunos
2009 21 alunos -

2010 11 alunos 33 alunos

Quadro 4 - N° de egressos, por ano de conclusdo. Fonte: Secretaria Académica

Quanto a continuidade da formacédo. em cursos de Pés-Graduacao:

Sl TUA(;AO BACHARELADO LICENCIATURA
Especializagdo concluida 05 03
Especializacdo em andamento 01 -
Mestrado Concluido 01 -
Mestrado em andamento 03 -
Doutorado concluido 0 -
Doutorado em andamento 01 -

Quadro 5 - Egressos em formagéo continuada. Fonte: Assessoria Académica

Quanto a atuacao profissional na area de formacao:

BACHARELADO LICENCIATURA

% de egressos atuando na area de
formacéo

% de egressos atuando na area de
formacéao

90.27 % 95.8 %

Quadro 6 - Atuacéo dos egressos na area de formacéo. Fonte: Assessoria Académica

Quanto a quantidade de egressos gue mantém contato com a FAMES:

FREQUENCIA DO CONTATO BACHARELADO LICENCIATURA
Sempre 37.5 % 16.6 %
As vezes 13.8 % 8.3 %
Nunca 49.7 % 75.1 %

Quadro 7 - N° de egressos (aproximado) em contato com a FAMES

. Fonte: Assessoria Académica




4.2 DIMENSAO 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio

4.2.1 O ENSINO

As diretrizes que orientam o presente Relatério, quanto ao Ensino, fundamentam-se no diagnostico
das condi¢cbes do ensino de graduacdo, nas tendéncias atuais do Ensino Superior de Mdusica no
Brasil, no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Pedagdgico Institucional. Levou-se

em consideracao:

O desenvolvimento académico-cientifico,

A modernizacao Institucional,

A melhoria das condi¢cbes de funcionamento, e a
A integracdo da FAMES com a sociedade.

4.2.1.1 — Cursos Oferecidos

CURSO ATOS AUTORIZATIVOS REGIME CARGA DURACAO N° DE
HORARIA ALUNOS
BACHARELADO Parecer CFE n° 1/76 Presencial 2.460 horas 08 83
EM MUSICA Decreto 77.366 semestres
LICENCIATURA Parecer 2.730/2010 Presencial 3.010 horas 08 205
EM MUSICA Resolucgdo CEE 2.418/2010 semestres

4.2.1.2 - Politicas para a melhoria do ensino

Conforme dados coletados através de pesquisa On-line, as politicas Institucionais para a melhoria do

ensino foram assim avaliadas:

Quanto a qualidade dos cursos de graduacdo, na visdo dos docentes:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Ctimo

B ruito Bam
[]Bam

[ regular
B Ruim

B M&Eo sei

Legenda

Qtimo

Muito Bom

Bom
Regular
Ruim
N&o Sei

Total

Quantidade
5
1

w

42

Percentual

11.90%

26.19%

40.48 %

952%

0%

11.90%

100%




Quanto a qualidade dos cursos de graduacao, na visao dos alunos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
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B Gtimo Legenda Quantidade Percentual

g st Otimo 4 667%

I Reqular MutoBom 24 40%

W Ruim

I MEo sei Bom 19 3L67%
Regular 12 20%
Ruim 1 167%
N&o Sei 0 0%
Total 60 100%

Quanto as medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino. na visdo dos

docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

——— Legenda Quantidade Percentual
g ::r.:o Bom Gtimo 6 13.64%
E :E?:Iar Muito Bom 13 29.55%
B Mo sei Bom 19 43.18%
Regular 1 2.21%
Ruim 3 6.82%
Néo Sei 2 4.55%
Total 4 100%

Quanto as medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino, na visdo

dos alunos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

—— Legenda Quantidade Percentual
g e Born Gtimo 2 339%
E :j?mu'ar MitoBom 10 1695%
[ o sei Bom 22 37.29%
Regular 19 32.20%
Ruim 2 3.39%
N&o Sei 4 6.78%
Total 59 100 %




4.2.1.3 — Adequacéo dos curriculos

Conforme dados coletados através de pesquisa On-line, os curriculos foram assim avaliados:

uanto a estrutura curricular dos cursos, na visao dos alunos:

B Ctirno

W Muito Bom
[]Bom

[ reqular
B Ruim

B MEa sei

Quanto a adequacao do projeto pedagdgico do

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

curso ao perfil do

Quantidade
4
2

24

0

60

Percentual

6.67 %

35%

40%

15%

3.33%

0%

100%

aluno a ser

formado:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Otimo

B ruita Bom
[] Bom

] Regular
B Ruim

B rEo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quanto a satisfacdo dos alunos em relacdo aos curso:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Otimo

B Muito Bomn
[] Bemn

[ regular
B Ruim

B nEo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
2
7

29

59

Quantidade
12
13

21

59

Percentual

3.39%

11.86 %

49.15%

15.25%

10.17 %

10.17 %

100 %

Percentual

20.34%

22.03%

3559 %

15.25%

5.08%

1.69%

100 %
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4.2.1.4 — Insercado no mercado de trabalho

As experiéncias anteriores com as atividades de Estagio Curricular obrigatério constituem um meio
eficaz para abrir espacos no mercado de trabalho, aos alunos egressos dos cursos da FAMES.

As atividades de estagio na Instituicdo sdo regulamentadas por normas proprias, estabelecidas a
Pratica de Ensino para o Curso de Licenciatura e o Estagio Técnico para o Curso de Bacharelado. A
conclusdo destas atividades constitui-se condicdo para a integralizacdo dos Curriculos Plenos dos
cursos.

Outra atividade integradora dos cursos sdo os TCCs — Trabalhos de Conclusdo de Curso, que
proporcionam aos egressos, simultaneamente, o aprofundamento de estudos e desenvolvimento da
pesquisa, formando o alicerce do trabalho cientifico indispensavel ao enriquecimento das praticas
profissionais.

As atividades complementares, também enriquecem os curriculos dos egressos, uma vez que
contribuem para a maximizacdo das habilidades, conhecimentos e competéncias desenvolvidas
durante os cursos. A Instituicdo propde que estas atividades tenham ampla relagdo com o mundo do
trabalho: projetos de extensdo, atividades independentes, programa de Monitoria, de iniciagcao
cientifica, e outros.

Conforme dados coletados através de pesquisa On-line, as politicas Institucionais para insercao do
aluno no mercado de trabalho foram assim avaliados:

Quanto a oportunidade de treinamento e insercdo no mercado de trabalho

oferecidas pelo curso:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

Legenda  Quantidade Percentual

B Stirmo

g ::r‘:’ Eem Otimo 1 169%

E :E:Sr:'a' Muito Bom ~ 8 1356 %

[ M&o sei Bom 19 32.20%
Regular 15 2542 %
Ruim 10 16.95%
N&o Sei 6 10.17%
Total 59 100 %

Quanto as alternativas oferecidas aos alunos para a complementacio de sua
formacéao:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

Legenda Quantidade Percentual

B Stimo
[ Muita Bam Otimo 6 1333%
[ ] Bam
[ Regular MutoBom 22 48.89%
B Ruim
. B S0 sei Bom 13 28.89 %
]
'. Regular 3 6.67%
Ruim 1 2.22%
Néo Sei 0 0%
Total 45 100%
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4.2.1.5 - AcgOes realizadas para a melhoria do Ensino:

Reformulacdo do PPC-Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura e regularizagdo deste
junto as estancias superiores do Sistema de Educacdo, obtendo o seu reconhecimento,
através da Resolugao CEE 2.418/2010, de 28 de julho de 2010;

Reformulacdo da estrutura curricular do Curso de Bacharelado, bem como a elaboracéo do
PPC — Projeto Pedagdgico do Curso, atendendo as novas demandas do mercado de trabalho;

Ampliacdo da oferta de vagas no Curso de Bacharelado;

Preenchimento das vagas remanescentes do Curso de Licenciatura, com a implantacdo do
PRIBE — Programa de Complementacao Pedagdgica, ofertado a Bacharéis em Musica;

Realizacdo da 12 Semana de Iniciacdo Cientifica, no periodo de 06 a 08 de abril de 2011;

Desenvolvimento de programa de incentivo ao intercambio cultural, subsidiando a
participacdo de alunos em concursos e festivais nacionais e internacionais de performance.
Como resultado, a conquista de 16 primeiros lugares, e alguns outros prémios, tornando-se,
em 2010, a IES mais premiada do Brasil.

Publicacdo dos Manuais Institucionais: Manual do Aluno e Manual do Professor, visando
incrementar as relagdes Institucionais e aumentando a eficiéncia na comunicacao interna;

Aquisicdo de 349 novos titulos (4 exemplares de cada) para compor o acervo da Biblioteca
Jones dos Santos Neves;

Aquisicdo de 1.198 novas partituras musicais;

Aquisicdo de 49 partituras musicais em Braille, para alunos dos cursos regulares da FAMES,
portadores de deficiéncias visuais;

Criacdo do Nucleo de Musicografia Braille, com a finalidade de incluir os deficientes visuais da
comunidade, em geral, na educacdo musical, adquirindo 01 (uma) impressora Braille, que a
partir do ano de 2010, proporcionou a impressao de aproximadamente 100 partituras em
Braille, e 01 livro de Teoria da MuUsica;

Aquisicdo de 93 novos instrumentos musicais, para equipar salas de aula e para uso dos
alunos: 01 Clarone, 01 Requinta, 01 Eufonium,07 Oboés, 03 Violbes, 03 Guitarras Elétricas,
02 Contrabaixos Elétricos, 02 Bandolins, 02 Banjos, 03 Cavaquinhos, 01 Piano Digital, 01
Bateria Horizontal, 02 Harpas Célticas, 01 Cravo Francés, 01 prato de Bateria, 14 Tambores,
02 Bumbos, 04 Caixas, 04 Cuicas, 24 Casacas, 03 Atabaques, 01 Guitarra Barroca, 01 Viola
de Arame, 01 Baixo Acustico, 02 Violoncelos, 02 Violas e 05 Violinos.

Modernizacdo do Laboratério de Informética, equipando-o com computadores e Teclados
Musicais;

Reforma das instalag@es fisicas, proporcionando melhores condi¢des de funcionamento;

Criacdo e instalagdo do Nucleo de Tl — Tecnologia da Informacdo, proporcionando mais
eficiéncia nas condi¢des tecnoldgicas para 0 ensino;

4.2.1.6 — AcOes previstas para a melhoria do ensino:

Total regularizacdo do Curso de Bacharelado, com o envio do PPC — Plano Pedagodgico do
Curso ao CEE — Conselho Estadual de Educacgéao;

Implantacdo de novas habilitagbes no Curso de Bacharelado: Bacharelado em Mdusica
Popular e Bacharelado em Musicoterapia;

Criacédo do PIBP — Programa Institucional de Bolsa Pesquisa, destinada a docentes;
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Criacdo do PIBIC — Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, destinada a
discentes;

Criacdo do Prémio FAMES — Exceléncia na Educacgéo, destinado a docentes da FAMES que
desenvolverem novas préticas na Educacdo Musical;

Implantacdo dos Cursos de Pés-Graduacéo;
Aparelhar, cada sala de aula, com um computador;
Criac&o de um Estudio de Gravacdo de Audio e Video no espaco da FAMES;

4.2.2 A PESQUISA

A FAMES, ao longo da sua existéncia, desenvolveu-se pouco no ambito da pesquisa. Nos Ultimos
anos, a pesquisa na area das praticas interpretativas musicais comecou a tomar corpo, com a
formacado de Grupos musicais de carater experimental e de investigacdo, como o Conjunto de Mudsica
Antiga, o Quinteto de Metais, 0 Quarteto de Violdes e 0 recente Zabumba Peroa. J4 na area de
investigacao cientifica, comecam a se formar os primeiros grupos Institucionais de pesquisa, com
04(quatro) grupos ja atuando em 2010 e outros se formando em 2011. Além disso, muitos docentes
estdo envolvidos com a formacgéo continuada em cursos de Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado
e Doutorado, conforme quadro abaixo), desenvolvendo projetos de pesquisa em diversas areas da
musica.

Quanto a formacdo continuada do Corpo Docente:

CURSO DE POS-GRADUAGAO N° DE DOCENTES
Especializacdo em andamento 02
Mestrado em andamento 08
Doutorado em andamento 04

Quadro 8-N°de docentes da FAMES em formag&o continuada. Fonte: Assessoria Académica

Quanto as condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa ha FAMES,

na visao dos alunos:
Fonte: PRODEST - Pesquisa onling, com alunos

I Stimo Legenda Quantidade Percentual

B Muito Bomn

[ Bom Ctimo 0 0%
[ Reqular

I Ruim Muito Bom 2 417%

B MEo sei
Bom 15 3L.25%

Regular 12 25%
Ruim u 22.92%

Né&o Sei 8 16.67%

Total 48 100 %
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Quanto as condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FAMES,

na visao dos docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

—— Legenda Quantidade  Percentual
E S imo 3 75%
e MuoBom 4 10%
UGS Bom 13 25%
Regular 7 175%
Ruim 11 215%
Néo Sei 2 5%
Total 40 100 %

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stimo Legenda Quantidade Percentual
5 ::::D o Gtimo 1 25%
E zzg,:lar MutoBom 5 125%
B g0 sei Bom " 5%
Regular 8 20%
Ruim 9 25%
Néo Sei 6 15%
Total 40 100 %

uanto a relacdo entre a pesqguisa e 0 ensino desenvolvidos na FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B St Legenda Quantidade Percentual
Muito Bom ,

; Eiom Qtimo 3 75%

] Rregular .

B Ruim MuitoBom 3 75%

B MEo sei
Bom 11 215%
Regular 11 215%
Ruim 7 175%
Né&o Sei 5 125%
Total 40 100 %

4.2.2.1 - A¢les realizadas, visando o desenvolvimento da pesquisa:

Aquisicdo de 349 novos titulos (4 exemplares de cada) para compor o acervo da Biblioteca
Jones dos Santos Neves;

Aquisicdo de 1.198 novas partituras musicais;
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Aquisicdo de 49 partituras musicais em Braille, para alunos dos cursos regulares da

FAMES, portadores de deficiéncias visuais;

A realizacdo da 1# Semana de Iniciagdo Cientifica, de 06 a 08 de abril de 2011 foi um
importante passo Institucional para o incentivo a pesquisa e divulgacdo de seus resultados:

Quanto ao n° de trabalhos apresentados na 12 Semana de Iniciacdo Cientifica:

TRABALHOS APRESENTADOS N°e DE
TRABALHOS
Docentes 05
Alunos 18

Quadro 9 - Trabahos apresentados na | Semana Cientifica. Fonte: Assessoria Académica

4.2.2.2 — AcOes previstas:

Criacdo do PIBP — Programa Institucional de Bolsa Pesquisa, destinada & docentes;

Criacdo do PIBIC — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica, destinada a

discentes;
Implantacdo dos Cursos de Pés-Graduacéo;

4.2.3 A EXTENSAO

A FAMES Vvé a Extensdo como atividade de relevada importancia para o processo educacional. Esta é
a forma da Instituicdo interagir com a comunidade em geral, respondendo as suas demandas em
relacdo as caréncias de carater educativo sécio-culturais. Verificou-se uma quantidade expressiva de
atividades de extensdo na Faculdade. Todavia, verificou-se que o publico interno da Instituicdo ainda
nao compreende muito bem o que sdo atividades de extensao.

4.2.3.1 Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Quanto a articulacdo entre as atividades de extensido com o Ensino e a Pesquisa,

na visao dos alunos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa onling, com alunos

B Stimo

B Muito Bom
[ Bam

[ Reqular
B Fuim

B MEo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade

0

52

Percentual

0%

3.85%

28.85%

26.92%

1346 %

26.92%

100 %



Quanto a articulacado entre as atividades de extensido com o Ensino e a Pesqguisa,

na visao dos docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stimo Legenda Quantidade Percentual

W Muito Bom 5

[ Bom Otimo 4 10%

] Reqular

B Ruim Muito Bom 6 15%

Niciorsa

W riso sei Bom 15 375%
Regular 9 225%
Ruim 4 10%
N&o Sei 2 5%
Total 40 100 %

Quanto a participacdo na Extensao, através dos Grupos Oficiais da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

[rp— Legenda Quantidade Percentual
W Muito Bom L.
Ol Bom Otimo 1 192%
[ reegular
B Fuim Muito Bom 3 5.77%
B Mo sei
Bom 24 46.15%
Regular 11 21.15%
Ruim 0 0%
N&o Sei 13 25%
Total 52 100 %

4.2.3.2 — Como a FAMES vé a Extenséao:

Quanto a importancia das atividades de extensao desenvolvidas pela FAMES para

a sociedade:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Grimo Legenda Quantidade Percentual
g e Otimo 13 3T%
E —— MitoBom 9 2195%
W rifo ==t Bom 13 3TL%
Regular 4 9.76%
Ruim 0 0%
NioSei 2 488%
Totl a 100%




Quanto a producédo intelectual gerada por acées de extensao:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stimo Legenda Quantidade Percentual
B Muito Ex ..
e :rlnn o Qtimo 3 75%
] Reqular .
B Ruim Muito Bom 9 225%
B rEa sei
Bom 8 20%
Regular 6 15%
Ruim 9 225%
N&o Sei 5 125%
Total 40 100 %

Quanto as politicas e mecanismos de _incentivo a extensdo na FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Stimo Legenda Quantidade Percentual

M Muito Bom .

[ Bom Otimo 0 0%

[ regular

B Ruim Muito Bom 5 9.80%

B MEo sei

5 Bom 15 29.41%

Regular 9 17.65%
Ruim 7 13.73%
Néo Sei 15 29.41%
Total 51 100 %
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A Extensdo na FAMES se da com atividades como: cursos, oficinas, grupos musicais diversificados
que se apresentam em recitais didaticos e concertos para publicos variados, festivais no interior e

em comunidades carentes, prestacdo de servicos de natureza técnica,

e outros eventos,

constituindo-se, assim, num amplo campo de pesquisa e investigacdo, ainda pouco explorado. O
publico beneficiado com as atividades de extensdo em 2010 foi de aproximadamente 22.600

pessoas.
4.2.3.3 — AcOes realizadas na Extensao:

Atividades de Extensao, no periodo 2010/2011:

ITEM PROJETO DURACAO EXECUCAO OBJETIVOS PUBLICO ALVO PUBLICO
BENEFICI
ADO
CURSOS DE LONGA DURACAO
1 Curso de 06 anos Docentes Dar formagdo musical | Adolescentes, Jovens
Formacéo Musical basica a sua clientela. e 350
em Mdusica Adultos familias/
Erudita 2011
2 Curso de 02 anos Docentes Dar formagdo musical | Adolescentes, Jovens
Formacéo Musical basica a sua clientela, no | e 37
em Mdusica género popular. Adultos familias/20
Popular 11
3 Curso de 06 anos Docentes Sensibilizar criangas aos | Criancas de 04 a 11
Musicalizagdo fendbmenos musicais e | anos 320
Infantil alfabetiza-las familias/
musicalmente. 2011
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®)

FICINAS DE CURTA DURACAO

4 Pré-vestibular de 08 meses Aluno Preparar candidatos aos | Candidatos ao 25
Percepcéao Cursos de Graduagdo | Processo Seletivo familias/
Musical para os para o Processo Seletivo. 2011
Cursos de
Graduacéao

5 Iniciacdo Musical 08 meses Docentes Iniciar no estudo da | Adolescentes, jovens

musica instrumental. e adultos 200
familias/
2011

6 Oficinas de Choro | 08 meses Docente e | Desenvolver a Pratica | Profissionais do
e aluno musical do choro Samba 04
Samba e do Samba, em grupo. pessoas/

2011

7 Aperfeicoamento 08 meses Docente e | Dar aperfeicoamento | Cantores
vocal para aluno vocal a cantores, no que | profissionais e 10
cantores diz respeito a fisiologia | alunos de canto pessoas/

da voz. 2011
OFICINAS DE MUSICA E SAUDE

8 Acompanhamento | 08 meses Docente e | Solugdo de problemas de | Instrumentistas de
fonoaudiolégico aluno emissdo de ar, ligados ao | sopros 02
para aparelho respiratério. pessoas/
instrumentistas 2011
de sopros

9 Musica na | 08 meses Docente Prética musical no | Integrantes da 32
maturidade instrumento Flauta Doce. idade, membros da 25

comunidade pessoas/
2011
CURSO DE CAPACITACAO

10 Curso de | 03 Docentes e Qualificar professores de | Professores de
Qualificacdo em | semestres alunos do Educacdo Artistica para | Educagdo Artistica, 38
Regéncia de Curso de atuarem no projeto | da Rede Estadual de | professore
Bandas e Corais Licenciatura Cultura nas Escolas. Ensino s/ 2011

GRUPOS OFICIAIS DE EXTENSAO ACADEMICA
11 Coro Curumins Permanente | Maestro e Proporcionar experiéncia Criangas e 1.500
alunos com o canto coral, em adolescentes pessoas/
diversas montagens 2010
musicais, com repertorio
variado.
12 Coro Sinfénico Permanente | Maestro, Pratica do canto coral, | Alunos do Curso de
docentes e executando grandes | Canto
alunos obras da musica mundial, 2.700
com repertério eclético, pessoas/2
dos diversos periodos da 010
histéria da musica.

13 Quarteto de Permanente | Coordenador e | Pratica de Conjunto Jovens alunos dos
Cordas Alceu Alunos tradicional de Cordas. cursos de Cordas
Camargo (Grupo em

formacéo)

14 Grupo de Mdasica | Permanente | Coordenador e | Pratica de conjunto do | Profissionais da
Popular Brasileira Docentes género popular, com | Mdusica Popular 100

pesquisa sobre ritmos pessoas/2
brasileiros. 011

15 Conjunto de Permanente | Docentes e | Pesquisar a Mdusica | Profissionais da

Musica Antiga alunos Barroca e Renascentista, | musica erudita e 230
por meio de instrumentos | alunos do Curso de pessoas/2
de época. Bacharelado. 010 - 2011

16 Quinteto de | Permanente | Docentes e Pesquisar musicas para Profissionais da

metais alunos esta formacao, dos musica erudita. 60
diversos periodos da pessoas/2
histéria da musica. 010

17 Grupo de | Permanente | Docente e Explorar possibilidades Alunos do Curso de

Percusséao alunos harmodnicas e melédicas Percusséo 150
do mundo da Percusséo, pessoas/2
fazendo uso da 010
diversidade de estilos,
com variados
instrumentos de
percussao.

18 Coro Jovem Permanente | Maestro, Préatica do canto coral, Alunos da FAMES e
Alunos da utilizando a musica membros da 720
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FAMES e popular e erudita, numa comunidade pessoas/2
membros da nova abordagem musical 010
comunidade e cénica.
19 Quarteto de | Permanente | Profissionais Explorar sonoridades e Profissionais do
Violdes do Violdo e 1 efeitos no violdo, Violdo e aluno da 820
aluno da utilizando repertério de FAMES pessoas/
FAMES diversos periodos 2010
musicais.
20 Banda Sinfonica Permanente | Maestro, Préatica de orquestra de Profissionais da
Coordenador, Sopros e Percusséo, muUsica erudita e 550
instrumentistas | promovendo a apreciagdo | alunos da FAMES. pessoas/2
profissionais e musical através de 010
alunos da concertos com repertorio
FAMES. formado por composic¢des
originais para Banda,
arranjos e transcricdes.
21 FAMES Jazz Band Permanente | Maestro, Préatica de orquestra Profissionais da
Coordenador, Popular, com conceitos muUsica Jazz e alunos
instrumentistas | académicos, buscando a da FAMES. 280
profissionais, formacéo de platéia e pessoas/2
docentes e inserindo alunos no 010
alunos da mercado de trabalho
FAMES. musical.
22 Banda Permanente | Maestro, Promover a extenséo do Jovens estudantes
Experimental alunos da Projeto Sinfénico da de musica.
FAMES e FAMES, numa banda de 1.750
membros da Sopros e percussao, pessoas/2
comunidade construindo bases 010
musicais solidificadas,
através de repertorio
variado, que vai do
erudito ao popular.
23 Coral Villa-Lobos Permanente | Maestrina, Préatica do canto coral, Alunos da FAMES e
alunos da explorando repertério membros da
FAMES e variado, do género comunidade. 50 pessoas
membros da erudito e popular. /2010
comunidade.
24 Orquestra Permanente | Maestro, Préatica de orquestra e Instrumentistas
Sinfénica Coordenador, exploracéo do repertério profissionais ,
profissionais , sinfénico. docentes e alunos da 150
docentes e FAMES. pessoas/2
alunos da 010
FAMES.
25 Orquestra Permanente | Maestro, Préatica de orquestra de Estudantes de
Experimental de Coordenador, e | cordas. instrumentos de
cordas estudantes de cordas. 150
instrumentos pessoas/2
de cordas, da 010
FAMES e da
comunidade
26 Conjunto de | Permanente | Docente e Préatica de conjunto de Alunos de violino do
Violinos da alunos de violinos. Curso de 150
FAMES violino. Musicalizacdo Infantil | pessoas/2
e CFM. 010
27 Duo Soares- | Permanente | Coordenador e Pratica da mdusica de
Simoes alunos camara, pesquisando e
egressos difundindo obras de - (Grupo em
compositores capixabas, formagéao)
dentre eles, Mauricio de
Oliveira, Carlos Cruz e
Marcelo Rauta.
28 Zabumba Peroa Permanente | Coordenador, Investigar repertério Alunos da FAMES
docentes e musical para banda de
alunos Sopros e percussao, 1500
produzido em terras pessoas/2
capixabas no século XIX 010 - 2011
e primeira metade do
século XX.
29 Quem nao chora | Permanente | Coordenador, Explorar as | Alunos e demais
nao mamal docentes, potencialidades apreciadores do
alunos e pedagdégicas e artisticas | choro.
demais do choro, bem como,
amantes do resgatar obras de (Grupo em
choro. autores capixabas, a formagéao)

sonoridade dos conjuntos
de época e a tradicdo dos
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renomados mestres, do
estado e do pais.

30

Duo Nava-
Rochreiter

Permanente

Docentes

Préatica da Musica de
Camara, divulgando a
arte de alto nivel
interpretativo,
envolvendo aspectos
musicais de periodos
historicos diferenciados
(Periodo Barroco,
Classico, Romantico e
Moderno), dando énfase
especial para a Musica
Erudita Brasileira.

70
pessoas/2
010
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Orquestra Pop-
Jovem da Fames

Permanente

Coordenador,
docentes e
alunos da
FAMES.

Pratica de conjunto,
executando variados
estilos da musica popular
nacional e internacional,
em arranjos adaptados
de autores
consagrados pela midia,
como temas de filmes,
novelas, mini-séries,
teatro, vinhetas e jingles.

Docentes e alunos
da FAMES.

1.000
pessoas/2
011

NUCLEO DE MUSICOGRAFIA BRAILLE

32

MUSICOGRAFIA
BRAILLE

Permanente

Coordenador e
portadores de
deficiéncia
visual da
comunidade
em geral.

Ofertar o estudo da
musica a alunos com
deficiéncia visual,
transcrever para Braille,
partituras e obras de
referéncia para o um
estudo consistente da
mdsica, e, capacitar
professores de musica da
rede regular de ensino
tornando-os aptos a ler e
escrever no sistema
Braille, bem como ler e
escrever partituras
utilizando o sistema
musicografico Braille.

Portadores de
deficiéncia visual.

15
pessoas/2
010

LABORATORIOS

DE PERFORMANCE

33

LAPV —
Laboratdrio de
Alta Performance
em Violao

Permanente

Coordenador e
alunos do
Curso de
Violdo da
FAMES

Preparar violonistas em
altissimo nivel de
performance com a
finalidade de desenvolver
praticas de performance
avangada em violdo e fazer
concursos em todo o pais e
no mundo divulgando o
nome da Faculdade Musica
do Espirito Santo.

Alunos da FAMES e
da comunidade

150
pessoas/2
010

34

Jam Session

Permanente

Coordenador,
alunos do CFM-
Musica Popular
e musicos da
MPB, da
comunidade.

Encontro informal de
musicos para pratica
musical em grupo,
também com atividades
de improvisagéo.

Alunos do CFM-
Musica Popular e
musicos da MPB, da
comunidade.

200
pessoas
2010/2011

Quadro 10 - A FAMES e as atividades de Extenséo. Fonte: Assessoria Académica

As atividades e os numeros acima referidos mostram que a FAMES desempenha um importante
papel sécio-cultural no Estado do Espirito Santo. Entretanto, sdo grandes os desafios da Instituicdo,
uma vez que se constitui na Unica IES mantida pelo Governo do Espirito Santo, tem a sua sede na
capital e tenta expandir suas atividades ao interior do Estado. O fato de estar centralizada
geograficamente e a logistica de deslocamento nao ser tdo simples, acaba por beneficiar as cidades
que estdo ao seu redor, dificultando assim suas a¢cfes de extensdo a outras comunidades.

Pensando nisto, a FAMES desenvolveu, de 2009 a 2010, o Projeto Bandas e Corais em parceria com
a Secretaria de Estado da Educacao, proporcionando estas atividades a escolas da Grande Vitéria e
algumas do interior. A partir de 2011 o Projeto sera reformulado. Recebera o nome de “Musica nas
Escolas”, e proporcionara atividades de Bandas, Corais e Orquestras de Violdes, disseminando estas
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atividades por mais escolas do interior e regido metropolitana. Para tais atividades, a FAMES
devera credenciar profissionais da musica em todo o Estado, abrindo um mercado de trabalho sem
fronteiras para os musicos capixabas, cumprindo com esmero a sua funcdo social, ultrapassando

assim os limites da sua responsabilidade académica.
4.2.3.4 — AcOes previstas:

Consolidacdo dos Nucleos de Inclusdo Sécio-musicais, fora das dependéncias da
FAMES, com o 1° deles funcionando a partir de agosto de 2011, nas dependéncias da
Escola Mario Gurgel, da Rede Estadual de Ensino, localizada no bairro Terra Vermelha;
Ampliacdo dos Grupos Musicais: Conjunto de Sinos e Banda de Congo Mirim.

Criacdo de Nucleos de Sensibilizacdo musical, em Unidades Prisionais e de Medidas Sécio-
Educativas, com oficinas de samba-choro, canto-coral e percussdo, em Parceria com a
SEJUS, IASES, Tribunal de Justica, Ministério Publico, UFES, Faculdade Estacio de Sa,
ACADIS, Movimento Viva-Caparad e outros.

4.3 DIMENSAO 3 — A responsabilidade social da Instituicdo

E muito préprio e impactante o artigo principal da Declaracdo Mundial sobre o Ensino Superior, de
1999: “Promover, gerar e difundir conhecimentos por meio da pesquisa e, como parte de sua
atividade de extensdo a comunidade, oferecer assessorias relevantes para ajudar as sociedades em
seu desenvolvimento cultural, social e econdbmico, promovendo e desenvolvendo a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, assim como os estudos académicos nas ciéncias sociais e humanas, e a
atividade criativa nas artes”.

Considerando a Declaracdo, detectamos que a FAMES, nos dltimos anos tem revisto 0s seus
objetivos, se colocando como Instituicdo parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento social do
Estado do espirito Santo, da Regido Sudeste e do Brasil. Entende que a Educacdo, e nela esta
privilegiada a Educacdo Musical, € um dos pilares que dao sustentacdo ao desenvolvimento social,
aos direitos humanos e ao desenvolvimento sustentavel. E notério, atualmente, o esforco da
Faculdade no sentido de promover a reflexdo e tomada de decisdo, de ndo poupar esforcos na linha
da responsabilidade social da Instituicdo. Isto se deve ao fato do crescimento da demanda de alunos
inscritos nos seus processos seletivos, na implementacdo de um modelo de gestao voltada também
para a funcéo social da musica e, também, pelo apoio recebido da sociedade e do Mantenedor, o
Governo do Estado do Espirito Santo.
Nessa nova visao sobre o papel Institucional, a FAMES busca alcancar os seus objetivos, no campo
social:

Encontrar novos caminhos que contribuam para o desenvolvimento social do estado do

Espirito Santo, utilizando a Educacdo Musical como agente poderoso de transformacado

social;

Promover, de forma ampla, o direito a cidadania e a inclusdo social;

Propor projetos sociais na area de cultura e educacgao;

Propor parcerias entre os setores: Poder Publico, Iniciativa Privada e Terceiro setor;

4.3.1 A FAMES e a sociedade



Quanto ao envolvimento da FAMES com as preocupacdes e demandas da

sociedade, na visao dos alunos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Stirno

B Muito Bom
[] Bom

[ regular
B Fuim

B MEo =i

Legenda Quantidade Percentual
Qtimo 0 0%
MuitoBom 5 12.20%
Bom 15 36.59%
Regular 5 12.20%
Ruim 2 488%
Néo Sei 14 34.15%
Total 41 100 %

Quanto ao envolvimento da FAMES com as preocupacoes e demandas da

sociedade, na visdo dos funcionarios técnico-administrativos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

B Ctirno

B Muito Bom
[] Bam

] Regular
B Ruim

B Mo sei

4.3.2 AcOes Realizadas:

Legenda Quantidade  Percentual

Gtimo 6 26.09 %
MutoBom 4 17.39%
Bom 1 47.83%
Regular 0 0%
Ruim 1 4.35%
Néo Sei 1 4.35%
Total 2 100%

Para alcancar os objetivos acima propostos, a FAMES desenvolveu as atividades:

AREA ATIVIDADE COMUNIDADE BENEFICIADA
Oficinas de Choro e Samba Profissionais, estudantes de musica e
amantes dos estilos musicais “Choro”
EDUCACAO e “Samba”.

Oficinas de Pratica de choro

Profissionais, estudantes de musica e
amantes do Choro

Oficina de Teoria Musical para
Sambistas

Sambistas

Curso de Qualificacdo para
Regentes de Bandas e Corais

Professores da Rede Estadual de
Ensino

INCLUSAO SOCIAL

Criacdo do Nucleo de
Musicografia Braille

Portadores de deficiéncia Visual e
Professores de alunos com esta
deficiéncia.

Curso Pré-Vestibular

Alunos de Baixa Renda, candidatos
ao Processo Seletivo aos Cursos de
Graduagdo da FAMES.

PRIBE — Programa Institucional
de Bolsas de Estudo

Alunos dos Cursos de Graduacdo da
FAMES, que comprovaram baixa
renda.

CULTURA

Concertos nacionais e
internacionais, Festivais e
Recitais.

Sociedade capixaba da regido
metropolitana e do interior do
Estado.

Série Concertos Didaticos
Internacionais, em parceria com
o Poder PuUblico(SEDU) e terceiro

Alunos da Rede Estadual de
Educacao.




setor( Fundacéo Jbnice Tristdo e
ACRIS). (2010)

Série Concertos Didaticos, com
os Grupos Oficiais da FAMES.
(2011)

Alunos da Rede Estadual de

Educacao.

PARCERIAS

Projeto Bandas e Corais nas
Escolas, em parceria com a SEDU
- Secretaria de Estado da
Educacéo.

Alunos da Rede Estadual de

Educacao.

Quadro 11 - A Extenséo por &rea de atuagao. Fonte: Assessoria Académica

4.3.3 AcOes Previstas:

AREA

ATIVIDADE

COMUNIDADE BENEFICIADA

EDUCACAO /DIREITOS
HUMANOS/PARCERIAS

Atividades musicais nos Presidios
do Espirito Santo, em parceria
com: SEJUS, UFES, Ministério
Publico, IASES, Tribunal de
Justica e ONGs.

Populacao Carceréaria e adolescentes
de unidades de medidas sécio-
educativas.

Criacdo dos Nucleos de Inclusao
Sécio-musical, com implantacao
no 2° semestre de 2011, Sendo o
1° Nucleo sediado na regido da
grande Terra Vermelha.

Criangas e adolescentes de
comunidades carentes, em situagdo
de risco social.

INCLUSAO SOCIAL

Conclusao do projeto de reforma
do prédio da FAMES, dando mais
condi¢cdes de acessibilidade aos

Portadores de deficiéncias fisicas.

CULTURAZ PARCERIAS

portadores de deficiéncias

fisicas.

Continuidade do Projeto Bandas | Alunos da Rede Estadual de
e Corais nas Escolas, | Educacéo.

reformulado, com o nome de
Musica nas Escolas, incluindo
Orquestra de Violdes.

Criagdo da Orquestra Sinfonica
Jovem do Espirito Santo

Jovens instrumentistas capixabas.

Quadro 12 - Projetos de Extensdo em implantagAo. Fonte: Direco Geral

4.4 DIMENSAO 4 — A comunicacéo da Instituicdo com a Sociedade
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A comunicacdo da FAMES com a sociedade, e a FAMES e sua comunidade académica, se da com o
objetivo de informar sobre as suas principais atividades: o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Verificou-se que, a comunidade interna e a externa sao informadas sobre estas atividades, por meio
da comunicacdo impressa: folders de propaganda, Portfélios, Banners, Manuais (para alunos e para

professores) e da comunicacédo digital, através do seu Web Site.

4.4.1 A comunicacao Interna e externa, na avaliagcdo dos alunos

Quanto a eficiéncia dos meios de comunicacdo interna e externa:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Stirno

B Muito Bom
[] Bom

[ regular
B Fuim

B MEo =i

Legenda Quantidade Percentual
Gtimo 4 702%
Muito Bom 12 21.05%
Bom 20 35.09%
Regular 1 19.30%
Ruim 10 1754%
N&o Sei 0 0%

Total 57 100%



Quanto a qualidade das informacdes contidas no Site Institucional:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

W St

B ruito Bom
[ Bam

[ regular
B Ruim

B MEo sei

uanto a qualidade das informacdes contidas no Manual do Aluno:

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
2

16

18

17

4

0

57

Percentual

351%

2807%

3158 %

29.82%

7.02%

0%

100 %

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

ol

=]
_‘ .1?

B Stirno

B Muito Bom
[]Bom

] Reqular
B Ruim

B rEa sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

Néo Sei

Total

Quantidade
6

17

17

15

1

56

Quanto aos canais de expressao e reivindicacdo de melhorias:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Otirno

W Muito Bom
[ Bam

[ Regular
B Ruim

B Mo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
0
2

17

16

57

Percentual

10.71%

30.36%

30.36%

26.79%

0%

179%

100 %

Percentual

0%

351%

29.82%

26.32%

28.07%

12.28%

100 %
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4.4.2 A comunicagdo Interna e externa, na avaliacdo dos docentes

eficiéncia do

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

e
!

12|
|
[}
|
\

&

B Stimo

W Muito Bom
[] Bom

] regular
B Fuim

B MEo =i

[u]
‘
4

Quanto a qualidade das informacdes contidas no Site Institucional:

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

S meios de comunicacao interna e externa:

Quantidade
12
14

12

42

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Otirno

B ruito Bom
[] Bom

] Regular
B Ruim

B MEo sei

‘
4

4.4.3 A comunicagéo Interna e Externa, na avaliacdo dos funcionarios técnico-

administrativos

Quanto a eficiéncia dos meios de comunicacao interna e externa:

Legenda
Qtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
11
14

10

41

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

|'I-
j :
.
.
'\
14

B Stimo

B Muito Bom
[] Bom

[ Regular
B Ruim

B MEo sei

z2
.

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
2
4

14

24

Percentual

28.57%

33.33%

28.57%

952%

0%

0%

100%

Percentual

26.83 %

34.15%

24.39%

14.63%

0%

0%

100 %

Percentual

8.33%

16.67 %

58.33%

16.67 %

0%

0%

100 %
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Quanto a qualidade das informacdes contidas no Site Institucional:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

B Stimo

W Muito Bom
[] Bom

] regular
B Fuim

B MEo =i

4.4.4 A imagem publica da Instituicao

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
3

8

24

Quanto a Imagem interna da FAMES, na avaliacdo dos alunos:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Stimo

I ruito Bom
[]Bam

[ Regular
B Ruim

B Mo sei

Quanto a_Imagem interna da FAMES, na avaliacdo dos docentes:

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
1

8

14

9

8

1

41

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Otirno

W Muito Bom
[]Bom

[ Regular
B Ruim

B Mo sei

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
5
10

15

39

Percentual

125%

3333%

315%

125%

0%

417%

100 %

Percentual

244%

19.51%

3415%

21.95%

19.51%

244%

100 %

Percentual

1282%

25.64 %

38.46 %

2308 %

0%

0%

100 %
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Quanto a Imagem interna da FAMES, na avaliacdo dos funcionarios:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios
[p— Legenda Quantidade Percentual
Muito Bom ,
S bars Otimo 3 13.04%
[ regular
B Ruim Muito Bom 5 21.74%
B MEo =i
Bom 10 4348%
Regular 5 21.74%
Ruim 0 0%
N&o Sei 0 0%
Total 23 100 %
Quanto a Imagem da FAMES na sociedade, na avaliagcdo dos alunos:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
[Rp— Legenda Quantidade Percentual
B Muito Bom ,
] Bom Otimo 3 7.32%
[ regular
B Feuim Muito Bom 6 14.63%
B MEo =i
Bom 16 39.02%
Regular 10 24.39%
Ruim 4 9.76 %
N&o Sei 2 4.88%
Total M 100 %
Quanto a Imagem da FAMES na sociedade, na avaliacdo dos docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
B Stimo Legenda Quantidade Percentual
Muito Bom ,
S - Otimo 9 23.08%
[ Regular
B Ruim Muito Bom 10 25.64%
B Mo sei
Bom 15 38.46%
Regular 5 12.82%
Ruim 0 0%
N&o Sei 0 0%
Total 39 100 %

Quanto a_Imagem da FAMES na sociedade, nha avaliacdo dos funcionarios:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

Legenda
Qtimo
Muito Bom
Bom
Regular

Ruim

Quantidade

5

8

2

Percentual

21.74%

34.78%

34.78%

8.70%

0%

43
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W Stime N&o Sei 0 0%
B Muito Bom
0 Totl 3 100%
[ Regular
B Ruim

B Mo sei

4.4.5 AclOes realizadas

a) Midia impressa:
- Cartazes informativos;
Folder Institucional, contendo informacdes sobre o0s cursos;
Banners Institucionais e de eventos;
Portfélio Institucional ;
Divulgacdo em Jornais de grande e pequena circulacédo;

b) Midia eletrbnica:
- Web Site — Constitui-se no mais importante veiculo de comunicacdo da FAMES com a
sociedade e também com a sua comunidade interna;
Redes Sociais de relacionamento: A FAMES esta no Twitter e no Facebook;
You Tube — Videos diversos, expondo grande parte do trabalho de Extensdo da FAMES,
principalmente através de seus Grupos Oficiais;
Jornais Online.

c) Midia Televisiva — ainda no 1° semestre de 2011 a FAMES estreara programa semanal na TVE-
ES.

d) Nucleo de Tl — Com a aquisicdo, em 2010, de Servidor de Rede préprio e a conseqgiiente criagcao
do Nucleo de Tl — Tecnologia da Informacdo, a Instituicdo alcangcou uma grande melhoria na
comunicacgdo, agilizando os processos de comunicacdo e pesquisa, obtendo maior seguranca nas
informacbes. Com esta acdo a FAMES abriu novas possibilidades para a informatizacdo de dados
(Sistema de Gestdo Académica e Sistema de Gestdo da Biblioteca) e na oferta de cursos, que
poderdo ser oferecidos a distancia (EAD).

4.4.1 Acdes Previstas:

Construcao de novo Web Site Institucional;

Disponibilizacdo da listagem do acervo da Biblioteca Jones dos Santos Neves, no Site
Institucional;

Inscricdes e matriculas online;

Inicio de um programa semanal de televisdo na TVE-ES;

Producdo de Video Institucional;

Confeccao do Catalogo Institucional.



45
4.5 DIMENSAO 5 — As politicas de gestdo dos Recursos Humanos:
politicas de carreira, seu aperfeicoamento e condi¢cdes de trabalho.

4.5.1 CORPO DOCENTE

O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI-2009-2013 da Faculdade de Musica do Espirito Santo
Mauricio de Oliveira, no que diz respeito a politicas de valorizacdo do corpo docente, propde:

Criacdo de cursos de P6s-Graduacao Latu sensu e Stricto Senso;

Implantacdo de Plano de Carreira;

Criacdo de Programa Institucional de Bolsa Pesquisa, destinada a docentes.

Quanto a criacdo dos cursos de Poés-Graduacdo, a Instituicdo ainda trabalha no projeto de
implantacdo; Quanto ao Plano de Carreira, o Unico avanco da Instituicdo, ainda que nao ideal,
aconteceu no ano de 2009, através da Lei Complementar n® 526, que instituiu plano de carreira na
modalidade de remuneracéo por subsidio, para os servidores da FAMES.

4.5.1.1 Docentes efetivos

Quanto ao n° de Docentes efetivos. nos Cursos de Graduacdo: 29 docentes

Quanto a titulacdo dos docentes efetivos:

TITULACAO N° DE DOCENTES C.H.
Graduacao 07 40 horas
Especializagdo 14 40 horas
Mestrado 08 40 horas

Quadro 13- Quanto & titulagdo dos docentes efetivos. Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

Quanto a area de formacédo dos docentes efetivos, que atuam no Curso de Bacharelado:

Bacharelado Formacéao Didatico-pedagoégica

27 03

Quadro 14 - Quanto & &rea de formacéo dos docentes efetivos, que atuam no Curso de Bacharelado. Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos

Quanto a area de formacao dos docentes efetivos. gue atuam no Curso de Licenciatura:

Bacharelado Formacédo didatico-pedagdgica

05 02

Quadro 15- Quanto & &rea de formaggo dos docentes efetivos, que atuam no Curso de Licenciatura. Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

4.5.1.2 Docentes em designacao temporaria

Quanto a titulacdo dos docentes DTs:

TITULAQAO N° DE DOCENTES C.H.
Graduacéo 23 40 Horas
Especializagdo 34 40 Horas

02 20 Horas

Mestrado 12 40 Horas

Doutorado 0 40 Horas
TOTAL DE DOCENTES: 71

Quadro 16 - Quanto a titulacéo dos docentes DTs. Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos



Professores DTs, quanto ao cargo gue ocupam:

CARGO N° DE DOCENTES
Auxiliar de Ensino 24
Professor Assistente 37
Professor Adjunto 09

Quadro 17 - Professores DTs, quanto ao cargo que ocupam.  Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos
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Professores DTs, quanto a experiéncia anterior no magistério:

EXPERIENCIA NO

EXPERIENCIA NAS

SEM EXPERIENCIA

MAGISTERIO DUAS AREAS ANTERIOR
SUPERIOR
50,7 % 52,1 % 5,6 %

Quadro 18 - Professores DTS, quanto a experiéncia no magistério. Fonte: Assessoria Académica

Quanto a area de formacao dos docentes DTs, gue atuam no Curso de Bacharelado:

BACHARELADO

FORMAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

39

05

Quadro 19- Quanto & &rea de formacéo dos docentes DTs, que atuam no Curso de Bacharelado. Fonte: CoordenagAo de Recursos Humanos

Quanto a area de formacao dos DTS, gue atuam no Curso de Licenciatura:

BACHARELADO

FORMAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

03

11

Quadro 20- Quanto & &rea de formacéo dos docentes DTS, que atuam no Curso de Licenciatura. Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos

Quanto ao n° de docentes, entre efetivos e DTS, com publicacdes:

Artigos, livros, partituras

CDs e DVDs

15

29

Quadro 21 - Quanto a0 n° de docentes com publicages. Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

4.5.1.3 Docentes inativos

Quanto ao n° de docentes inativos, por cateqgoria

TITULA(;AO N° DE DOCENTES
Professor Titular 12
Professor Auxiliar de Ensino 02

Quadro 22- Quanto a0 n° de docentes inativos, por categoria. Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

4.5.1.4 Ingresso na carreira docente

O ingresso na carreira docente dos professores efetivos se deu através de Concurso Publico, em
1991/1992. Ja o ingresso dos docentes contratados temporariamente, se da através de Processo
Seletivo, a cada 02(dois) anos, divulgado por Edital Publico, através da avaliagdo de titulos e
experiéncia na area de atuacao.

Considerando que de 71 % dos professores que atuam na Instituicdo tém contratos temporarios,
detectou-se a necessidade de concurso publico para docentes, em carater de urgéncia, uma vez que
esta situacao se arrasta ja por mais de 15 anos.

4.5.1.5. Politicas de progressao na carreira
Quanto a Progresséo na carreira, a Lei Complementar 526, de 24 de dezembro de 2009, estabeleceu

se que esta se dara de forma horizontal, apenas, a cada 02 anos, sem nenhum tipo de avaliacdo de
desempenho.



Quanto as politicas de gualificacao e titulacdo docente:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

5 2
&
4
z0

B Stimo

M Muito Bom
[ Bam

[ Regular
B Fuuirm

B rEo sei

uanto a valorizacdo do

Legenda
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Total
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2
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rofissional docente da FAMES:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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Quanto ao salario em relacdo a funcdo exercida:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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Total

Quantidade
6
4

14

10

41

Percentual
4.76 %
14.29%
9.52%
11.90%
47.62%
11.90%

100 %

Percentual

24.39%

19.51%

26.83 %

4.88%

24.39%

0%

100 %

Percentual

1463 %

9.76%

3415%

17.07%

2439%

0%

100 %
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4.5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quanto ao Numero de Funcionarios Técnico-Administrativos:

SITUACAO FUNCIONAL N° DE FUNCIONARIOS
Efetivos 05
Estagiarios 03
Comissionados 50
TOTAL DE FUNCIONARIOS EM 58
EXERCICIO NA INSTITUICAO

Quadro 23- Quanto ao n° de funcionérios técnico-administrativos. Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos

Quanto a distribuicdo dos Funcionarios Técnico-Administrativos, por _setor:

SETOR N° DE FUNCIONARIOS

Setor de Compras 03
Setor de Administracédo Geral 03
Assessoria de Planejamento 02
Assessoria Juridica 02
Assessoria Académica 04
Coordenacédo de Recursos Humanos 02
Coordenacédo de Orcamento e Financas 04
Coordenacao de Marketing 02
Coordenacao de Imprensa 02
Coordenacéao de eventos 01
Gabinete da Direcédo 03
Secretaria académica 05
Setor de Informéatica 03
Recepcéao 02
Protocolo 02
Setor de Patrimonio 05
Almoxarifado 02
Biblioteca 04
Setor de Reprografia 02
Outros 05

TOTAL DE FUNCIONARIOS 58

Quadro 24 - Quanto & distribuicAo dos Funcionarios Técnico-Administrativos, por setor. Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos
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Quanto a escolaridade dos Funcionarios Técnico-Administrativos

ESCOLARIDADE N° DE FUNCIONARIOS
Mestrado o1
Especializacao 01
Graduagdo 16
Cursando Graduacéo 03
Ensino Médio Completo 28
Cursando Ensino Médio 05
Ensino Fundamental 04
TOTAL 58

Quadro 25- Quanto & escolaridade dos Funcionérios Técnico-Administrativos. Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos

Quanto ao envolvimento dos funcionarios, com a pesguisa e a extensao

SE ENVOLVEM NAO SE ENVOLVEM

8 % 92 %

Quadro 26 - Quanto ao envolvimento dos funciondrios coma pesquisa e a Extenséo. Fonte: Pesquisa

Quanto a experiéncia profissional:

EXPERIENCIA EM OUTRAS AREAS EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGCAO

70.6 % 29.4 %

Quadro 27 - Quanto & experiéncia profissional. Fonte: Pesquisa

4.5.2.1 Pessoal técnico-administrativo inativo

Quanto ao n® de funcionarios técnico-administrativos inativos, por _cargo:

CARGO N° DE FUNCIONARIOS
Profissional de nivel superior - Bibliotecaria 01
Auxiliar em servicos gerais 02
Técnico-administrativo 02
Auxiliar administrativo 01
Total de inativos 05

Quadro 28 - Quanto ao nmero de funciondrios inativos, por cargo. Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos

4.5.2.2 Ingresso na instituicao

O ingresso dos 05 funcionéarios efetivos, no quadro dos funcionarios da FAMES, se deu por
contratacdo através do regime CLT, e, Posteriormente enquadrados no regime Estatutario, através
das Leis 46/94 e 187/2000. Ja o ingresso dos demais funcionarios técnico-administrativos se da por
indicacdo, uma vez que trata-se de Cargos Comissionados, conforme estabelece a Lei Complementar
304/94.



4.5.2.3 Politicas de progressao na carreira

50

Quanto a politica de progressao na Carreira, constatou-se que a Lei Complementar 526/2009, que
instituiu a Remuneragdo por Subsidios ndo estabelece qualquer tipo de avaliagdo de desempenho, e
estabelece o re-enquadramento horizontal, a cada periodo de 02 anos.

Quanto a valorizacdo do funcionario da FAMES:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funciondrios
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Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funciondrios
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4.5.2.4 Politicas de capacitacao

A FAMES tem feito

Legenda
Qtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade

0

0

15

24

Percentual

12%

16 %

40%

24%

8%

0%

100 %

Percentual
0%

0%
417%
29.17%
62.5%
4.17%

100 %

investimentos na formacdo continuada de seus servidores técnico-

administrativos, proporcionando-lhes cursos na ESESP — Escola de Servico Publico do Espirito Santo.

Quanto as oportunidades de treinamento oferecidas pela FAMES:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funciondrios
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4.5.3 Clima Institucional

Quanto a ética nas discussdes e relacdes internas

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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uanto a satisfacdo com as atividades que desenvolve:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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Quanto ao nivel de satisfacdo em fazer parte da FAMES:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
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7
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Percentual

19.51%

29.21%

39.02%

1220%

0%

0%

100 %

Percentual

41.46 %

39.02%

1463 %

4.88%

0%

0%

100 %

Percentual

17.07%

21.95%

43.90%

14.63 %

244%

0%

100 %
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52

Quanto ao nivel de satisfacdo em fazer parte da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

[rp— Legenda Quantidade Percentual
B ruito Bom ..
] Eom Otimo 10 4348%
] reqular
B Ruim Muito Bom 3 13.04%
B Mo sei
Bom 8 34.78%
1
oy Regular 2 8.70%
Ruim 0 0%
Néo Sei 0 0%
Total 23 100 %

AcOes Realizadas:

Capacitacado de Docentes: A FAMES néo conta com programa interno de incentivo e
fomento a formacado continuada de professores. Entretanto algumas acfes tem sido
realizadas para que a Instituicdo avance neste campo:

Elaboracdo de Projeto para implantacdo de cursos de Pés-Graduacao - ainda em elaboracao,
sem previsao de implantacdo, o projeto esta inviabilizado, devido a falta de reconhecimento
da Titulacdo dos professores pela Instituicio Mantenedora- Governo do Estado do Espirito
Santo.

Semana de Atividades Pedagdégicas - No inicio do ano letivo de 2011, a Instituicdo promoveu
uma semana de palestras voltadas para atividades pedagoégicas, com profissionais da
Educacao.

Capacitacado de pessoal técnico-administrativo: A politica de capacitacdo do pessoal da
Instituicdo tem sido muito mais efetiva, devido a atuacdo da ESESP- Escola de Servico
Publico. Muitos, sendo todos, os servidores administrativos tém freqtientado os Cursos
oferecidos por esta Escola, conforme quadros abaixo:

Servidores capacitados em 2009

N° DE
SERVIDORES
CURSO DE CAPACITACAO CAPACITADOS
2° ENCONTRO DE DIRIGENTES PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO — PDG, ESESP. 07
~ ; 03
CURSO EXECUGCAO ORGAMENTARIA 2009 — ESESP.
CURSO SIPLAN ELABORAGCAO ORGCAMENTARIA 2010 - ESESP 01
21
CURSO EMPRETEC - ESESP
TREINAMENTO SIARHES - FORMAGAO E CAPACITAGAO - ESESP 01
TREINAMENTO NO SISTEMA DE CAPACITACAO DE CURSOS ESESP 01
TREINAMENTO SIARHES - RESULTADO DE CONCURSO/INGRESSO - ESESP 01
CURSO GESTAO DE MATERIAIS - ESESP 02
CURSO FORMAGAO DE PREGOEIROS - ESESP 01
SEMINARIO DA ALTA DIRECAO — COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - ESESP 01
~ R 01
CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - ESESP




2° ENCONTRO DE EMPRETECOS DO SERVICO PUBLICO - ESESP 01
DECOLANDO PARA O FUTURO - ESESP 02
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - COMPETENCIAS TECNICAS - ESESP 04
- 01
CURSO GESTAO DOCUMENTAL - PROGED
CURSO ELABORACAO DE PROJETOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS - 03
ESESP
- 01
CURSO GESTAO DE MATERIAIS - ESESP
i R - 01
CURSO INTRODUTORIO A LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ESESP
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS EM 2009 53
Quadro 29 - Servidores capacitados em 2009. Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos
Servidores capacitados em 2010
N° DE
SERVIDORES
CURSO DE CAPACITACAO CAPACITADOS
02
CURSO SIPLAN ELABORACAO ORCAMENTARIA 2011 - ESESP
03
CURSO ELABORACAO E ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - ESESP
CURSO DE FORMACAO DE PREGOEIROS - ESESP 07
CURSO DE GESTAO DE ARQUIVOS E COMISSOES DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS - 04
CADS - ESESP
CAPACITACAO NO SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS - SIARHES 01
2010/ESESP
ESESP EM ACAO: NOVOS CAMINHOS PARA 2010 - ESESP 03
REUNIAO TECNICA RH X ESESP 01
01
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - ESESP
01
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - ESESP
CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - ESESP 01
CURSO LIDERANCA COACH - ESESP 01
PALESTRA: GESTAO EFICIENTE DOS CONTRATOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 01
ESESP
- - 01
CURSO DE GESTAO POR RESULTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CURSO FORMACAO DE PREGOEIROS 01
01
CURSO DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPACITACAO NO SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS - SIARHES 01
2010/ESESP
B 01
TREINAMENTO TAG - SISTEMA DE OUVIDORIA E GESTAO PUBLICA
01
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - ESESP
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS EM 2010: 35

Quadro 30 - Servidores capacitados em 2010. Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos

455 Acdes Previstas:
Implantac&o de Cursos de pos-Graduacdo latu sensu e strictu sensu;
Cursos de capacitacado de curta duracdo para docentes e funcionarios;
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4.6 DIMENSAQO 6 — A organizacio e Gestdo Institucional

MANTENEDOR: GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO teve o seu 1° PDI- Plano de Desenvolvimento
Institucional, elaborado para 2007-2009.No ano de 2009 realizou o seu 1° Seminario de
Planejamento Estratégico, resultando dele, um Plano de Gestdo, estabelecendo 31 metas a serem
alcancadas. Baseado neste Plano de Gestdo, a FAMES elaborou novo PDI, para o periodo de 2009-
2013, estabelecendo 35 metas a serem alcancadas neste periodo, sinalizando para um melhor
desempenho frente as novas demandas sociais. Das 34 metas estabelecidas, 27 delas ja foram
alcancadas, no periodo 2009/2011, conforme citadas no item 4.1.1.

4.6.1 Funcionamento, composicao e atribuicdes dos Orgéos Colegiados

Os Orgéos Colegiados da FAMES tém sido bem articulados e participativos nos processos decisorios
Institucionais: As Resolucbes e Normas publicadas por estes, nos ultimos 02 anos, tem contribuido
muito para o desenvolvimento do Ensino de Graduacéo.

CONSELHO SUPERIOR

Sao atribuicdes do Conselho Superior: aprovar os Planos, Programas Anuais e Orgcamentos,
examinar e aprovar balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdo de recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios, aprovar propostas de fixacdo e alteracdo da estrutura
organizacional da Instituicdo, apreciar e aprovar sistema de administracdo de pessoal e seus
respectivos quadros, aprovar plano de cargos e saléarios, retribuicdes e vantagens e regulamento
geral, em consonancia com a Politica de Recursos Humanos estabelecida pelo Poder Executivo
Estadual, autorizar a aquisicdo, propor gravame ou alienacdo de bens iméveis da Autarquia,
estabelecer o Regimento Interno, homologar contratacdes emergenciais de pessoal docente por
tempo determinado, decidir sobre a criacdo de cursos de graduacao e pés-graduacao.

CONSELHO ACADEMICO

Sao atribuicbes do Conselho Académico: aprovar o calendario anual de atividades académicas,
elaborar e divulgar editais de Processos Seletivos para admissdo de novos alunos nos cursos de
Graduacao, definir as orientacdes das diretrizes curriculares e das metodologias de construcdo de
curriculos, aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares e da elaboracdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC, aprovar projetos de oferta de cursos de especializacao,
aperfeicoamento, extensdo e sequenciais, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano
Pedagdgico de cada curso, aprovar as propostas de contratacdo de pessoal docente, homologar
programas e planos de ensino ,aprovar projetos de pesquisa, extensdo e de prestacdo de servigos
especializados a comunidade, deliberar, sobre questdes referentes a transferéncia de educandos,
matricula, adaptacdes curriculares, aproveitamento de estudos, dispensa e inclusdo de disciplina e
extraordinario aproveitamento de estudos, propor publicacdo de producao intelectual de professores
e educandos, instituir mecanismos e instrumentos de avaliagdo do desempenho docente e das
coordenacdes de curso; propor ao Conselho Superior o estabelecimento de acordos e convénios com
outras instituicbes, quando envolver questdes relacionadas aos aspectos didatico-pedagogicos,
constituir comissdes para estudo de assuntos de interesse dos cursos mantidos pela Instituicdo e
exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

COORDENACOES DE CURSO

Sao atribuicbes da Coordenacdes de Curso: elaborar o programa de trabalho académico anual da
Coordenacédo de Curso, examinar, articular e aprovar programas e Planos de Ensino de, designar
professores para compor Bancas Examinadoras de provas, trabalhos e monografias, apreciar
pedidos de aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares de educandos transferidos e
graduados, aprovar a admissao de monitores, orientar na elaboracdo de projetos de monitoria, dar
parecer sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente, propor, aos Orgaos
Colegiados, melhorias na qualidade do projeto académico, elaborar normas de elaboracdo de
trabalhos de conclusdo de curso, de concertos finais (TCC) e de estagios, propor ao Conselho
Académico os projetos de oferta de novos cursos, viabilizar a integracdo disciplinar e multi-
profissional entre as unidades académicas e administrativas da FAMES, informar sobre programas
do curso e demais componentes curriculares, sua duracgéo, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, desempenhar as demais atividades que recaiam no
ambito de suas competéncias.



4.6.1.1 Organizagéo e gestédo na visao dos docentes

Quanto ao funcionamento dos Orgios Colegiados da FAMES

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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15.38 %
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Quanto ao relacionamento com a Direcdo e Coordenacdes em Geral:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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Quanto a atuacdo da Coordenacdo do curso:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes
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4.6.1.2 Organizagéo e gestéo na visao dos alunos

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
16

16

41

Quantidade
6
14
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Percentual

39.02 %

39.02%

19.51%

244%
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0%

100 %

Percentual

15.38 %

35.90 %

35.90 %

2.56%

513%

513%

100 %

Quanto ao relacionamento com a Direcdo e Coordenacdes em Geral:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
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Quanto a atuacdo da Coordenacdo do curso:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos
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4.6.2 Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucional, em relacdo as atividades

educativas

A partir do Planejamento Estratégico, em 2009, com a definicAo dos objetivos e as metas
institucionais para atender as demandas internas e externas, e as aspira¢cbes dos atores envolvidos
no processo educacional, a FAMES passou a regulamentar e normatizar procedimentos e
comportamentos dos discentes, docentes e institucionais, publicando Normas e Resolucdes

imprescindiveis para a atividade educativa.

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stimo Legenda Quantidade
g ::n':o e Qtimo 10
E Ei?m”'a' Muito Bom 17
B Mo s=i Bom "
Regular 1
Ruim 0
N&o Sei 0
Total 39

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

Legenda Quantidade

Percentual

1277%

3L91%

21.66 %

19.15%

6.38%

213%

100 %

Percentual

0%

19.51%

3L71%

3L71%

4.88%

1220%

100 %

Percentual

25.64 %

4359 %

2821%

2.56%

0%

0%

100 %

Percentual
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W St Ctimo 0 0%

W Muito Bom .

[ Bom Muito Bom 7 17.07%

] regul

[ ] R:igr: N Bom 17 41.46 %

[ Mo sei

o Regular 10 24.39%

Ruim 3 7.32%
N&o Sei 4 9.76 %
Total 41 100 %

Quanto ao funcionamento administrativo da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

fr— Legenda Quantidade Percentual
1 0 B Muito Bom L.
+ [ Bom Otimo 4 17.39%
i [ Regular .
B Ruim Muito Bom 5 21.74%
J B rEo sei
Bom 13 56.52 %
Regular 1 4.35%
13 Ruim 0 0%
ey N0 Sei 0 0%
Total 2 100 %

Quanto a clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da

administracao da FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B Stimo Legenda Quantidade Percentual

W Muito Bom )

[ Bom Otimo 0 0%

[ regular

I Ruim Muito Bom 5 12.20%

B MEo sei
Bom 14 34.15%
Regular 1 26.83 %
Ruim 5 1220%
N&o Sei 6 1463 %
Total 41 100 %

4.6.3 Funcionamento do Sistema de Registros Académicos

A contratacdo, pela FAMES, de Sistema Aplicativo para Gestdao Académica, veio contribuir para a
melhoria da gestdo académica, reduzindo a méao de obra na execucdo de servicos de registros
rotineiros. Todavia o sistema ainda ndo estd sendo utilizado em sua totalidade, com todos os
recursos de que dispbe, dependendo ainda, de algumas iniciativas. Atualmente, apenas os
professores tém acesso ao Sistema, uma vez que o Portal do Aluno ainda nao foi implementado.

O Sistema foi desenvolvido totalmente em ambiente Web, permitindo o acesso via Internet a partir
do Site da FAMES, conforme o perfis de acesso nele cadastrados. Quanto aos servigos
disponibilizados pelo sistema, verificou-se:

Manutencdo de tabelas auxiliares;
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Inscricbes para realizacdo de processos seletivos:emissdo de DUA de pagamento de taxa
de inscricdo, formulario de inscricdo, relatério de candidatos inscritos, confirmacédo de
pagamento de DUA;
Realizacdo de processos seletivos: geracdo de Cartdes de ldentificacdo, insercdo dos
gabaritos de respostas, insercdo dos resultados obtidos nas avaliagbes das Bancas
Examinadoras e geracao dos resultados finais.
Matricula de aprovados nos processos seletivos: preenchimento “on-line” do formuléario de
matricula, geragéo de relatdrios dos matriculados para confirmacdo de matricula.
Diérios de Classe: geracdo, impresséo e disponibilizacdo “on-line”;
Emissdo de documentos Académicos: confeccdo e expedicdo de histéricos, certificados,
declaracbes, ementas, programas de disciplinas e controle de estagios;
Controle de monografias: nome do aluno, titulo da monografia, assunto, professor
orientador, ano de execucéao e nota final;
Concerto final: nome do aluno, data, programa apresentado, professor orientador, Banca
Examinadora;
Controle de Mensalidades: nome do aluno, més/ano, categoria(bolsista ou ndo) n° do DUA
pago;
Expedicdo de Diplomas: cadastramento e acompanhamento da confec¢cdo dos diplomas e
Registro;
Relatérios;

4.6.4 Modos de participacdo dos atores na gestao

O Regimento Interno da FAMES garante a participacdo de atores da comunidade académica nos
processos decisorios, tendo o0s seus representantes assento nos Conselhos e Coordenacdes de
Curso.

4.6.5 Investimento na comunicacao e circulacdo da informacao

A circulacdo das informacfes de interesse da comunidade académica, é feita através da pagina da
FAMES na Web (www.fames.es.gov.br), em “Documentos Institucionais”, onde podem ser
encontradas Resolugbes, Normas, PPCs, PDI e outras informacgdes gerais. Além deste instrumento de
comunicacdo, a FAMES tem investido na comunicacdo com discentes e docentes, confeccionando
Manuais de Alunos, Manuais de Professores, Quadros e Banners de divulgacdo de eventos
académicos e artisticos, e cartazes de divulgacado de atividades académicas. JA a comunicagdo com a
sociedade, tem sido feita, além do Web Site, através de folders, portfolios, programas dos eventos
artisticos culturais, imprensa escrita, on-line e televisiva.

Quanto aos investimentos na comunicacio:

ANO INVESTIMENTOS EM R$

2010 65.000,00

2011 300.000,00
(Previsto em orcamento)

Quadro 31 - Quanto aos investimentos na comunicagdo. Fonte: Coordenaces de Marketing e Imprensa

4.6.6 AcOes Realizadas:

Realizacdo e implementacédo do Planejamento Estratégico Institucional, no ano de 2009;
Elaboracdo dos primeiros PDIs — Planos de Desenvolvimento Institucional: periodo
2007/2009 e do periodo 2009/2013, este ultimo, em vigor.

Publicacdo de 27(vinte e sete) Resolucdes, no periodo 2009 (segundo semestre) a 2011;
Alimentacdo do Web Site, com dados necessarios a melhoria da qualidade das informacdes;
Publicacdo do Manual do Aluno (2008 em diante) e do Manual do Professor (2009 em
diante);

Reestruturacdo da gestdo académica, com a atuacdo dos Nucleos de Ensino, que agrupam
disciplinas instrumentais afim;

Implantacdo do SIACAD — Sistema de Registros Académicos;

Elaboracdo do Catalogo de Grupos Oficiais de Extensdo Académica;
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4.6.7 Acbes Previstas:

Realizacdo de novo Seminario de Planejamento Estratégico;
Construcao do novo Web Site;

Gravacao de Video Institucional;

Elaboracdo do Catalogo Institucional;

Reestruturacdo Organizacional da FAMES;

Elaboracdo de novo Regimento Interno.

Utilizacdo de 100% dos servicos do SIACAD;

4.7 DIMENSAO 7 — A infra-estrutura fisica e de Tl - Tecnologia da
Informacéao

No plano de desenvolvimento Institucional de infra-estrutura fisica e logistica, a instituicdo tem
mostrado muito empenho na execucdo de reformas das instalacfes fisicas ja existentes, visando a

adequacdo da sua infra-estrutura a expansdo das atividades nas areas de ensino, pesquisa e
extenséo.

Quanto ao numero de alunos da graduacdo beneficiados pela re-adeguacao da estrutura
fisica, incluindo o Auditorio:

Alunos/curso N°

Todos os alunos 227

Quadro 32 - Quanto ao n° de alunos da graduacgo, beneficiados pela re-adequacéo da estrutura fisica. Fonte: Assessoria Académica

4.7.1 Espaco fisico

A FAMES conta com 37 salas de aula, 02 laboratérios, 01 auditério e 01 Biblioteca. As salas de aula
servem aos Cursos de Graduacao, e, em horarios alternados, aos demais cursos de extensao.

Quanto a adequacdo das salas de aula, verificou-se uma necessidade eminente de receberem
tratamento acustico, uma vez que a Instituicdo localiza-se em regido de muito barulho e as salas de
aula sdo muito préximas umas das outras. Ja com respeito aos Laboratdrios, mostram-se adequados
tanto no tamanho quanto nos equipamentos.

Quanto as salas para o desenvolvimento das atividades administrativas, verificou-se que apesar de
nao estarem dentro de um padréo ideal, atendem as necessidades dos setores que nelas estdo
instalados.

As instalacdes sanitarias sdo apropriadas a demanda de pessoas que as utilizam e o
estacionamento, com numero pequeno de vagas, € restrito aos professores.

Em geral, as instalacdes fisicas da FAMES tem procurado atender as exigéncias legais de conforto
ambiental, seguranca patrimonial, prevencdo de incéndio e higiene e seguranca do trabalho.
Entretanto, devido ao atraso nos repasses orcamentarios do Mantenedor, ainda ndo atendeu as
exigéncias da legislacdo vigente, oferecendo condi¢cdes razoaveis de acesso para portadores de
necessidades especiais, como rampas com inclinagdo nas calcadas e elevador de acesso aos
pavimentos superiores.

Vale ressaltar que, num curto espaco de tempo, a FAMES devera pensar em espacos alternativos,
ou, numa nova sede, tendo em vista o crescimento da demanda de alunos, e os projetos de
implantacdo de novas habilitacdes nos cursos de graduacao.



4.7.1.1

O espaco fisico na visédo dos alunos

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

B i

B Muito Bom
[ ] Bom

[ regular
B Ruim

B MEo sei

Legenda
Qtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quanto as condicdes da estrutura fisica:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

W Stimo

W ™Muito Bom
[] Bom

[ Regular
B Ruim

B Mo sei

Legenda
Qtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade
1

4

12

20

46

Quantidade
1

6

13

14

13

0

47

Percentual
217%
8.70%
26.09 %
4348 %
17.39%
217%

100 %

Percentual
2.13%
1277%
27.66 %
29.79%
27.66 %
0%

100 %

uanto as condicdes do espaco fisico onde desenvolvem as atividades

rofissionais:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

4

a

B Stimo

B Muito Bom
[] Bom

[ regular
B Ruim

B MEo =i

Legenda
Gtimo
Muito Bom
Bom
Regular
Ruim

N&o Sei

Total

Quantidade

7

8

10

41

Percentual

17.07%

19.51%

19.51%

19.51%

24.39%

0%

100 %
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Quanto as condicdes da estrutura fisica:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

W Stimo Legenda Quantidade Percentual
+ 0 & B Muito Bom |
[ Borm Otimo 6 14.63%
[ regular
I Ruim Muito Bom 7 17.07%
B MEo =i
3 Bom 1 26.83%
P
"l Regular 13 3LTL%
4
Ruim 4 9.76 %
Néo Sei 0 0%
Total 4 100 %

Quanto as condicdes do espaco fisico onde desenvolvem as atividades profissionais:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

M Stimo Legenda Quantidade Percentual
; ::::D . Gtimo 1 4%
2 zzgr:lar Muito Bom 4 16%
I Mo sei o " o
Regular 6 24.9%
Ruim 4 16 %
Néo Sei 0 0%
Total 25 100 %

Quanto as condicdes da estrutura fisica:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

W Stima Legenda Quantidade Percentual
B Muito Bom )
[] Bam Otimo 0 0%
[ regular
I Ruim Muito Bom 2 8%
B MEo =i
Bom 12 48%
Regular 7 28%
Ruim 4 16%
Néo Sei 0 0%
Total 25 100%
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Quanto a adequacido do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho
rofissional:

Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionérios

B Ctimo Legenda Quantidade Percentual
g :::D e Gtimo 2 8%
E zzgr:lar Muito Bom 4 16 %
B Mo sei
Bom 13 52 %
Regular 6 24.%
Ruim 0 0%
N&o Sei 0 0%
Total 25 100 %

4.7.2 Equipamentos

Em relacdo aos equipamentos utilizados na area administrativa, constatou-se que atendem
perfeitamente as necessidades dos diversos setores da FAMES, excelentes quanto ao ndmero e
qualidade. Em relacdo aos equipamentos audiovisuais e de multimidia, utilizados para o ensino,
verificou-se um aumento no ndmero destes, apesar de ainda ndo serem suficientes para equipar
todas as salas de aulas que demandam o seu uso, para atender as necessidades dos docentes no
desenvolvimento de suas atividades de ensino.

Equipamentos de informéatica e multimidia de patriménio da FAMES:

TIPO QUANTIDADE
Micro computadores 33
Notebooks 04
Data show 07
Impressoras 11
Impressora Braille 01
Scaner 01

Quadro 33 -Equipamentos de informatica e muttimidia de patrimonio da FAMES . Fonte: Setor de Patrimdnio da FAMES

Instrumentos musicais, de patriménio da FAMES, disponibilizados para o ensino, a
pesguisa e a extensao:

TIPO QUANTIDADE

Instrumentos de cordas dedilhadas 111
Instrumentos de cordas friccionadas 22
Instrumentos de cordas elétricos 10
Instrumentos de Sopros 333
Pianos de armario 26
Pianos de cauda 06
Instrumentos de teclado eletrénicos 27
Instrumentos de percusséo 51

Total de Instrumentos Musicais 586
N° de alunos beneficiados com aquisicdo de novos 1227
instrumentos

Quadro 34 - Instrumentos musicais, de patrimonio da FAMES. Fonte: Setor de Patrimonio da FAMES



Outros equipamentos:

TIPO QUANTIDADE
Impressora em Braille 01
Quadro 35 - Outros equipamentos. Fonte: Setor de Patrimdnio da FAMES

Quanto aos equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as

atividades de ensino:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

[rp— Legenda Quantidade Percentual
B ruito Bom ..
] Bom Otimo 1 217%
[ regular
B Ruim Muito Bom 7 15.22 %
B MEo sei
Bom 18 39.13%
Regular 15 32.61%
Ruim 5 10.87%
Né&o Sei 0 0%
Total 46 100 %

Quanto aos equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as

atividades de ensino:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

B Stime Legenda Quantidade Percentual
W ruito Bom L.
] Bom Otimo 10 25%
[ Regular
B Ruim Muito Bom 8 20%
B Mo sei
Bom 11 215%
Regular 9 225%
Ruim 2 5%
Néo Sei 0 0%
Total 40 100 %

Quanto ao acesso a eqguipamentos de comunicacao e informacao:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

[p— Legenda Quantidade Percentual
B Muito Bom L.
O Bom Otimo 1 175%
[ regular
B Feuim Muito Bom 7 12.28%
B MEo =i
Bom 16 28.07%
Regular 12 21.05%
Ruim 15 26.32%
N&o Sei 6 10.53%
Total 57 100 %
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4.7.3 Servigos

A Manutencdo e Conservacdo da FAMES é feita através de contratacdo de servigos terceirizados,
cabendo & FAMES a fiscalizagdo e gestdo do contrato.

Quanto a limpeza e estado de conservacio das salas de aula:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

[rp— Legenda Quantidade Percentual

B Muito Bom

i poi Otimo 1 18.64%

[ regular
B Ruim Muito Bom 17 28.81%
B MEo sei
Bom 18 30.51%

Regular 9 15.25%

Ruim 4 6.78%

Néo Sei 0 0%

Total 59 100 %

4.7.4 Biblioteca

A Biblioteca Jones dos Santos Neves passou por reformas em suas instalagcbes visando condicfes
mais adequadas de armazenagem e conservacao do acervo, beneficiando os 1.227 alunos da FAMES
e a comunidade em geral. Apesar da limitacdo do seu espaco fisico, apresenta bom mobiliario para
estudos, adquirido em 2009, e bom acesso a Internet, através de novos computadores. O acesso ao
acervo é feito por meio de catalogos informatizados, ainda ndo disponiveis ao publico, permitindo a
consulta por autor, titulo e assunto. Nela estdo disponibilizados servicos de informatizacdo do
acervo, servico de catalogacdo, reserva e empréstimo, consulta a Internet e audicdo de obras
musicais. O acesso aos servicos esta disponivel para o empréstimo domiciliar e copia de documentos
na propria instituicao.

Quanto ao horario de seu funcionamento, apresenta compatibilidade com os turnos dos cursos,
oferecendo também apoio aos alunos na elaboracdo de trabalhos académicos orientado por
Bibliotecéario. A politica Institucional de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo tem procurado
atender a demanda das Coordenacdes de Curso.

Quanto a Biblioteca:

QUANTO AO ACERVO
MIDIA OBRAS EXEMPLARES
Livros 2.363 3.214
Monografias/Dissertacdes 49 49
CDs 2.000 2.000
DVDs 51 59
Partituras 5.670 7.912
Partituras em Braille 49 49
Livros em Braille 27 29
Periodicos - 1.500
Usuarios cadastrados
190
Usuarios beneficiados pela reestruturacao da Biblioteca
1.227

Quadro 36 - Quanto a Biblioteca. Fonte: Biblioteca Jones dos Santos Neves
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Quanto a quantidade do acervo da biblioteca, guanto a bibliografia adotada nos

CUrsos:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com alunos

frp— Legenda Quantidade Percentual

=i tmo 0 0%

E . MioBom 3 638%

B Mo sei

\7 Bom 17 36.17%

Regular 19 40.43%
Ruim 8 17.02%
N&o Sei 0 0%
Total 47 100 %

Quanto a guantidade do acervo da Biblioteca na area de atuacdo dos docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

J— Legenda Quantidade Percentual
o _
B Muito Bom L.
Cleom Otimo 7 17.07%
12 ] regular
B Ruim Muito Bom 1 244 %
B Mo sei
- Bom 12 2.27%
| Regular 9 2095 %
[
[
| Ruim 12 2.27%
[
- ' Néo Sel 0 0%
Total 41 100 %

Quanto a_qualidade do acervo da Biblioteca na area de atuacdo dos docentes:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com docentes

[Rp— Legenda Quantidade Percentual
B Muito Bom L.
] Bom Otimo 6 14.29 %
[ regular
B Feuim Muito Bom 5 11.90 %
B MEo =i
Bom 11 26.19%
Regular 11 26.19%
Ruim 9 2143 %
Né&o Sei 0 0%
Total 42 100 %

4.7.5 Laboratérios

A Instituicdo entregou & comunidade académica, em 2010, o Laboratério de Informatica totalmente
reformado e re-equipado, e o novo Laboratério de Musica Popular. O primeiro, serve aos alunos dos
cursos de graduacdo e o segundo, atualmente, apenas aos alunos do Curso de Formacdo Musical em
Musica Popular. Quanto ao Laboratério de Percussédo, esti prevista a sua reformulagdo, com o
tratamento acustico necessario as suas atividades.
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Quanto a utilizacao dos laboratoérios:

LABORATORIO CURSO BENEFICIADO N° DE ALUNOS
BENEFICIADOS
Laboratério de Informatica Licenciatura e Bacharelado 288
Laboratério de Muasica Popular CFM — Mdusica Popular 37
Laboratério de Percusséao CFM e Bacharelado em Percusséo 9

Quadro 37 - Quanto  utilizag&o dos laboratdrios. Fonte: Secretaria Académica

4.7.6 Infra-estrutura de Tl — Tecnologia da Informacéao

O Nducleo de Tl da FAMES foi estruturado no ano de 2010, com a aquisi¢cdo de Servidor de Rede. Ele
foi criado para ser o principal centro de processamento de dados da Instituicdo, com o objetivo de
maximizar o desempenho dos diversos setores da Instituicdo no que diz respeito a circulacéo interna
das informacgdes e, ao mesmo tempo, minimizar as possiveis falhas.

Além destes objetivos, o Nucleo se propde a:

Interligar todos os setores da FAMES, em rede,

zelar pela seguranca dos elementos que compdem a rede,

agilizar o acesso a esses elementos,

garantir a seguranca na troca de dados entre os setores da FAMES e

dar suporte a questdes relacionadas a tudo que se refere aos recursos e servicos de
informatica da Instituicao.

Quanto aos setores da FAMES beneficiados pela implantacdo do Nucleo de T1:

SETOR N° DE PESSOAS BENEFICIADAS
Gestado Administrativa 58
Gestdo Académica 14
Docentes 100
Alunos 1.227
Total de pessoas beneficiadas 1.399

Quadro 38 - Quanto aos setores da FAMES beneficiados pela implantag&o do Nicleo de TI. Fonte: Assessoria Académica

4.7.7 AcOes Realizadas:

Reforma das instalag@es fisicas e elétricas;

Reforma do auditério;

Reforma e equipamento do Laboratério de Informatica e Laboratério de Musica Popular;
Instalacdo e cabeamento da rede légica;

Aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos para a area administrativa e para o ensino;
Disponibilizacdo de pontos de acesso a Internet em algumas salas de aula;
Aquisicdo de novo mobiliario para a area administrativa;

Aquisicdo de Servidor de Rede proéprio;

Aquisicdo de Impressora em Braille;

Aquisicdo de 243 novos instrumentos musicais;

Informatizacdo do acervo da Biblioteca;

Instalacdo de cameras de seguranca, interna e externamente;

4.7.8 AclOes Previstas:

Finalizacdo da reforma do espaco fisico: Troca do piso interno e externo, calcada cidada e
elevador de acesso aos andares superiores;

Construcao de guarita de acesso a Instituicao;

Isolamento acustico de todas as salas de aula;

Construcao de novo Web Site;

Criacéo do Portal do Aluno;

Disponibilizacdo de pontos de acesso a Internet em todas as salas de aula;

Aquisicdo de novos instrumentos musicais;

Aquisicdo de novas partituras musicais;
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Disponibilizagdo do catalogo do acervo da Biblioteca no Site da FAMES;

4.8 DIMENSAOQO 8 — Planejamento e Avaliacao

4.8.1 Adequacdo do PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional, do PPl —Projeto
Pedagdgico Institucional e dos PPCs — Projetos pedagoégicos do Cursos

A FAMES vive um momento de total adequacdo as exigéncias da legislacao brasileira para o Ensino
Superior. A Instituicdo viveu periodos de dificuldades nesta adequacdo, uma vez que teve que lidar
com uma transicdo de “formato” institucional: de Conservatoério, por tradicdo, a Centro Académico,
acompanhando as tendéncias atuais da Educacao Musical e a insercdo no mercado de trabalho.

O primeiro documento de planejamento da Instituicdo foi o PPC-Projeto Pedagégico do Curso de
Licenciatura, elaborado em 2004, para a implantacdo do curso. E seguida vieram os PPCs dos
Cursos Técnicos, implantados em 2006(hoje extintos). No 1° semestre de 2009 foi elaborado o seu
1° PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, e também o primeiro PDI, em seguida substituido pelo
atual, elaborado para o periodo 2009 a 2013, definindo objetivos para a expansdo quantitativa e
qualitativa de sua clientela, para a modernizagdo da FAMES, para o ensino, pesquisa e extensao,
claramente descritos num amplo Plano de Metas. Nele estdo previstas acbes no campo social,
estabelecendo politicas de inclusdo, valorizando o aluno como agente social, respondendo aos
desafios impostos pelo novo contexto da sociedade moderna.

A partir de 2009 a Instituicdo, através do Conselho Académico e Colegiados de Curso, percorreu um
longo caminho de planejamento e organizacdo académica, estabelecendo Resolugdes Internas,
Normas e Regulamentos. Atualmente, a Instituicdo esta concluindo a redacdo do novo PPl e do 1°
PPC — Projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado, regularizando assim, a situagcdo do curso e
todas as suas habilitagbes, junto ao CEE—Conselho Estadual de Educacéao.

4.8.2 Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional

No ano de 2009, sem um projeto de avaliacdo oficialmente instituido, foi oferecido a FAMES, pela
Empresa contratada para implantar o Sistema de Registros Académicos, um ensaio para um
futuro processo de avaliagdo institucional. O processo foi assim considerado, pelo fato de néo ter
sido pensado e estruturado de forma sistematica, abrangendo todas as dimensdes propostas pelo
SINAES.

Com a constituicdo, em 2010, da CPA, partiu-se para a elaboracdo do Projeto de Avaliacao
Institucional Interna, orientado para uma avaliagdo de carater participativo e autdbnomo. A
Instituicdo passou a considerar a avaliacdo institucional como uma de suas prioridades,
acreditando ser ela imprescindivel para a sua reflexdo, tomada de decisdes e transposicao de
obstaculos que porventura oferecem perigo a consolidacdo do seu Projeto Pedagodgico.

O processo de avaliacdo, conforme consta no Projeto, “tem como perspectiva basica a construcdo de
um modelo real de atuacdo que correspondesse ao modelo desejado de exceléncia, em relacdo aos
Seus processos e aos seus resultados, na producdo de conhecimento, na formacdo de recursos
humanos e na prestacao de servigos”.

Os principios que norteiam a Avaliacdo Interna na FAMES sdo:

Participacdo - envolvimento e interagdo dos diferentes segmentos da instituicdo e
transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta das informagdes, tratamento,
analise dos dados e utilizacdo dos resultados.

Globalidade - os resultados da avaliagdo devem expressar uma visdo de equipe da
Instituicdo. Deve conduzir o processo de forma multidimensional, considerando todas as
atividades institucionais. Por isso, e importante antes de tudo, conquistar a comunidade,
sensibilizando-a para a participacao.

Continuidade - promove o fortalecimento da cultura avaliativa permitindo a identificacdo de
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potencialidades, vocac¢fes e fragilidades institucionais, reorientando e subsidiando o
planejamento e as acdes de melhorias.

Gradualidade - a avaliacdo deve ser feita, por dimensdes, divididas entre os Avaliadores,
gradualmente.

Visibilidade — Transparéncia do processo avaliativo nas fases de elaboracao,
implementacdo, diagndstico e publicacdo dos resultados. Deve garantir & comunidade
académica o conhecimento do processo de avaliagdo, bem como dos objetivos, principios,
recursos metodoldgicos e resultados obtidos.

Carater Pedagogico — os resultados precisam favorecer o fortalecimento da dimenséo
educativa institucional, uma vez que deve ter como perspectiva a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem e da qualidade do ensino.

Legitimidade — Reconhecimento e aceitacdo da avaliacdo institucional pela comunidade
académica e pela sociedade.

Compromisso Social — Contribuigdo para a promog¢éo do desenvolvimento socioecondmico.

Quanto ao ENADE, a Instituicdo teve duas participacdes no exame, entretanto, ndo teve acesso aos
resultados.

O presente Relatério diz respeito a este primeiro processo de Avaliagdo Institucional Interna, com

dados
2011.

coletados, conforme cronograma de execucao, no periodo de 1° de marco a 30 de maio de

4.8.3 AcOes Realizadas:

4.8.4

Elaboracéo do 1° Planejamento Estratégico da histdria da FAMES;

Elaboracdo anual de Relat6érios de Atividades;

Fornecimento de informacdes para o INEP, através do Censo do Ensino Superior;

Elaboracdo do PDI no ano de 2009;

Constante monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas;

Construcao dos novos PPCs dos cursos Licenciatura e Bacharelado;

Publicacdo de ResolucBes, Normas e Regulamentos;

Coleta de dados e fornecimento de informacgdes par o Guia do Estudante- Editora Abril;
Apresentacdo de Relatérios da atuacdo dos docentes, elaborados pelos Coordenadores de
curso e Coordenadores de Nucleos;

Acdes Previstas:

Entrega do novo PPI- Projeto Pedagdgico Institucional;

Realizacdo do 2° Seminario de Planejamento Estratégico;

Construcdo dos PPCs das novas habilitacdes do Curso de Bacharelado: Bacharelado em
Mdusica Popular, Bacharelado em Composicdo, Bacharelado em Regéncia e Bacharelado em
Musicoterapia;

4.9 DIMENSAQO 9 — Politicas de atendimento ao estudante

4.9.1 Politicas de acesso, selecao e permanéncia de estudantes

A FAMES adota varios instrumentos de acesso aos seus cursos, conforme Resolugdo FAMES n°
09/2010:

Ingresso por Processo seletivo:O Processo Seletivo, idéntico para todos 0s cursos,
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de ensino médio, conhecimentos basicos
e conhecimentos prévios na area musical, a serem avaliados em provas escritas, orais e
praticas. As normas para inscricdo no Processo Seletivo sdo divulgadas em Edital que
estabelece os cursos e habilitagcbes oferecidas com os respectivos nimeros de vagas. O

Processo Seletivo é realizado em 03 (trés) etapas. A 12 etapa compreende prova de
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Redacdo; a 22, prova escrita e oral de conhecimentos musicais e a 32, prova de habilidade
especifica;

Ingresso por Transferéncia Interna: A transferéncia interna consiste na re-opgdo de
curso ou habilitacdo (apds ter cursado pelo menos 02 periodos), ou mudanc¢a de Turno,
sendo concedida aos alunos que ja tenham ingressado na FAMES;

Ingresso por Transferéncia externa: A Transferéncia Externa consiste na transferéncia de
aluno de outra Instituicdo de Ensino para a FAMES, para dar continuidade aos seus estudos,
condicionada a existéncia de vaga no curso pleiteado;

Ingresso por transferéncia obrigatéria: A admissdo por Transferéncia Obrigatéria se da
por ingresso de aluno de outras InstituicGes de Ensino Superior (IES), a qualquer tempo e
independentemente de vaga, concedida nos termos da Lei a servidores publicos federais,
civis e militares, removidos ex-officio para o Espirito santo, ou a seu dependente legal
econdmico que for estudante na data da remocéao;

Admissao de portadores de diploma de curso de graduacao: A FAMES admite como
aluno, portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pelo MEC,
independente de afinidade entre as areas de conhecimento objeto de cada um dos seus
Cursos, sob as condicdes:

I — O candidato de area de conhecimento diferente, podera se inscrever no Processo
seletivo Regular, ficando isento da 12 Etapa do PS, sendo obrigatério prestar os

exames das 22 e 32 fases;

Il — Se o Diploma do candidato for de curso da area de Mdusica, este ficara isento das

provas da 12 e 22 etapas, sendo obrigatéria a Prova de Habilidade Especifica da 32

Etapa;

11l — Se o candidato portador de Diploma néo se inscrever no Processo Seletivo, podera
requerer seu ingresso na FAMES, caso haja vagas remanescentes, se convocado por

Edital, enquadrando-se nos casos previstos nos itens | ou Il;

Reingresso apds abandono: A FAMES permite, ao seu ex-aluno reingresso apo6s abandono
de Curso, garantindo-lhe a possibilidade de retomar seus estudos em um dos Cursos da
FAMES, ap0ds té-lo abandonado;

Admissao de aluno especial: A classificacdo de Aluno especial é a forma pela qual a
FAMES admite o ingresso de aluno interessado em cursar disciplinas isoladas, sem constituir
vinculo com qualquer curso de graduacdo da Instituicdo. Esta admissédo fica condicionada a
existéncia de vaga, decorrido o processo de matricula dos alunos regulares.

Quanto ao numero de vagas ofertadas no periodo 2009/2011:

ANO N° DE VAGAS
2009 76
2010 100
2011 100

Quadro 39 - Quanto ao n° de vagas ofertadas no periodo 2009/2011. Fonte: Secretaria Académica

Quanto ao numero de candidatos no periodo 2009/2011:

ANO N° DE
CANDIDATOS

2009 214

2010 239

2011 145

Quadro 40 - Quanto ao n° de candidatos no perfodo 2009/ 2011.Fonte: Secretaria Académica

Quanto ao numero de ingressantes no periodo 2009/2011:

ANO N° DE
INGRESSANTES




2009 61
2010 66
2011 86

Quadro 41 - Quanto ao n° de ingressantes no periodo 2009/ 2011.Fonte: Secretaria Académica

Quanto ao numero de alunos matriculados, por curso:

CURSO N° DE
ALUNOS

Bacharelado em Musica 83
Licenciatura em Musica 205
CFM —Musica Erudita(Extenséo) 359
CFM —Mdsica Popular(Extenséao) 37
Musicalizacdo Infantil(Extenséao) 325
Iniciacdo Musical (Extensao) 218

TOTAL DE ALUNOS 1227

Quadro 42 - Quanto ao n° de alunos matriculados no periodo 2009/ 2011. Fonte: Secretaria Académica

Quanto ao n° de alunos por turma:

CURSO N° DE ALUNOS
Bacharelado 15 a 20
Licenciatura 20 a 25
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Quadro 43 - Quanto ao n° de alunos por turma. Fonte: Secretaria Académica

Quanto ao tempo de permanéncia dos alunos na Instituicdo:

TEMPO DE DURAQAO DO CURSO %
Conclusédo em 08 periodos 60%
Curso estendido por 02 ou 03 30%
periodos
Curso excessivamente prolongado 10%

Quadro 44 - Quanto ao tempo de permanéncia dos alunos na Instituicao. Fonte: Secretaria Académica

Buscando inserir-se no contexto social, a FAMES oferece, aos alunos dos Cursos de Graduacdo o
PRIBE- Programa Institucional de Bolsas de Estudo, que consiste na isencdo da taxa de
mensalidade, contemplando alunos de comprovada baixa renda familiar. Quanto aos demais cursos,
considerados de Extensao, sao oferecidos, todos, gratuitamente.

Quanto ao n° de alunos de graduacdo contemplados com o PRIBE:

ANO N° DE ALUNOS
2009 177
2010 117
2011 126

Quadro 45 - Quanto aon® de alunos de graduacéo contemplados com o PRIBE. Fonte: Assessoria Académica

A Instituicdo possui pouca area de convivéncia, devido as limitacbes do seu espaco fisico. A
comunidade Académica pode contar, para tal, com a area da cantina, que fica na parte externa da
Instituicdo, o estacionamento e também os corredores internos.

4.9.2 Politicas de participacdo de estudantes em atividades de ensino

Buscando inserir os seus estudantes no contexto do mercado de trabalho, a FAMES desenvolve os
programas académico-pedagoégicos:
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Monitoria - Os projetos de monitoria objetiva despertar no aluno o interesse pela
carreira docente, promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes, minimizar
problemas crénicos de reprovacado, evasédo e falta de motivagdo comuns em
muitas disciplinas e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

Estagio Curricular Supervisionado - como componente obrigatorio dos cursos de
graduacado para complementar a formacdo com préaticas profissionais;

Iniciacdo Cientifica - A | Semana de Iniciacdo Cientifica da FAMES foi realizada no més
de Abril de 2011, com o objetivo de introduzir os alunos dos Cursos de Graduacdo nos
métodos e técnicas de pesquisa cientifica, capazes de estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e a criatividade, formando pesquisadores;

Quanto ao n° de alunos contemplados com Bolsa Monitoria:

ANO N° DE ALUNOS

2010 26

2011 16
TOTAL DE ALUNOS CONTEMPLADOS 42

Quadro 46 - Quanto ao n° de alunos contemplados com bolsa Monitoria. Fonte: Assessoria Académica
4.9.3 AcOes Realizadas:

Aumento da oferta de vagas para os cursos de Graduacédo, a partir de 2010: 50 vagas para
0 curso de Licenciatura em Musica e 50 vagas para o Curso de Bacharelado em Mdusica,
totalizando 100 vagas anuais;

Implantagdo do PROCOPE —Programa de Complementacdo Pedagodgica, destinado a
Bacharéis em Mdusica que estiverem atuando na Educagao Basica ou que desejem fazé-lo;

A FAMES contemplou, em 2011, 43.7 % dos alunos de Graduacdo, com bolsas de
estudo(isencao da taxa de mensalidade);

Criacdo da cantina, com os servicos terceirizados;

Realizacdo da | Semana de Iniciacdo Cientifica, para alunos dos cursos de graduacdo, com
21 trabalhos apresentados.

4.9.2 Acdes Previstas:

Desenvolvimento de politicas de acompanhamento dos alunos egressos;
Criacdo do Programa de Bolsa Extensao;

4.10 DIMENSAO 10 — A Sustentabilidade Financeira

Nesta dimensédo, avaliamos a FAMES do ponto de vista da possibilidade de dar continuidade aos
compromissos de oferta da educacdo superior, cumprindo a sua missdo e significado social,
considerando os recursos disponiveis.

4.10.1 Captacao e alocacao de recursos

Conforme a Lei n°2.422, a FAMES é uma IES isolada, estadual, “com personalidade juridica e direito
publico interno, com autonomia didética, financeira, administrativa e disciplinar”.

A FAMES tem nos recursos repassados pelo Governo do Estado a sua principal fonte de receita.
Conforme a lei citada acima, constituem-se, ainda, fonte de recursos: doac¢fes de pessoas fisicas ou
juridicas, renda de aplicacbes de bens patrimoniais, prestacao de servicos e, taxas e emolumentos
escolares. Até o ano de 2010 n&o houve implementacdo de politica de captacdo de outros recursos
previstos na Lei, verificando-se apenas a existéncia de taxas de mensalidade, cobradas dos alunos
dos cursos de graduacao.

A partir de 2011, com a contratacédo de pessoal especializado, a FAMES inicia o projeto de captacio
de outros recursos previstos.



Quanto a dotacdo orcamentaria no periodo 2009/2010:

DOTAGAO DOTAGAO
ANO INICIAL ATUAL 12 ADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
2009 6.513.237,00 10.297.407,64 8.650.928,07 8.527.428,07 8.198.089,50
2010 6.739.603,00 10.620.493,89 9.319.666,27 9.319.666,27 8.993.840,64
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Quadro 47 - Quanto & dotaco orcamentaria no periodo 2009/2010. Fonte: Coordenacéo de Orgamento e Financas

Quanto a alocacao dos recursos orcamentarios em 2010:

ATIVIDADE DESPESA % DO TOTAL
R$ (aproximado)
Pessoal/Professores ativos 3.375.156,35 38%
Pessoal Administrativo 1.146.275,98 12,7%
Pessoal/Beneficios e encargos 1.242.706,87 13,8%
Outras despesas de custeio 1.737.813,32 19%
Investimento/Despesa de capital 1.184.363,88 13%
Despesa com capacitacéo 95.627,82 4%

Quadro 48 - Quanto & alocagao dos recursos orcamentarios em 2010. Fonte: Coordenacdo de Orcamento e Finangas

Quanto a racionalidade na programacao e execucdo orcamentaria na FAMES:
Fonte: PRODEST - Pesquisa online, com funcionarios

frp— Legenda Quantidade Percentual
Muita E .

=i Otimo 0 0%

] Regular "

i Fuim Muito Bom 6 26.09 %

B Mo sei
Bom 6 26.09 %
Regular 1 435%
Ruim 1 435%
N&o Sei 9 39.13%
Total 23 100%

4.10.2 Acdes Realizadas:

Ampliacdo do projeto orgamentario, no ano de 2010, com captacdo de mais recursos do
Governo do Estado, para execucdo da reforma do prédio-sede, da instalacdo da Rede Ldgica
e para aquisicao de instrumentos musicais;

4.10.3 Acgdes Previstas:
Contratacdo de pessoal especializado na captacdo de recursos, através da celebracdo de

parcerias com empresas publicas e iniciativa privada;
Ampliacdo das fontes de receita, com acdes de parcerias estratégicas;
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatério de Auto-avaliagdo Institucional enfoca o desempenho Institucional no periodo
2009/2010, tendo por base a analise das metas tracadas no PDI, a sua consolidacdo e as razdes da
nao realizacdo de algumas das acdes propostas.

Analisando-se comparativamente esse periodo com periodos anteriores, constatou-se que houve
uma evolucéao significativa da Instituicdo em todas as areas avaliadas: ensino,

pesquisa, extensdo, politicas aplicadas a discentes e técnico-administrativos. Quanto as politicas
institucionais aplicadas aos docentes, ndo aconteceram avancos significativos, principalmente no
que diz respeito a progressdo na carreira, devido as limitacbes impostas pelo Governo do Estado,
através da Lei Complementar 526/2009, que instituiu a remuneracdo por subsidios, vetando aos
docentes, o enquadramento por titulacdo, prevendo apenas, o re-enquadramento por tempo de
servico.

Houve também grandes avancos nas relagdes institucionais com a sociedade, nos aspectos de infra-
estrutura fisica, gestao e processos de planejamento e avaliacdo, sendo visiveis as melhorias nas
condicbes de trabalho e no processo ensino-aprendizagem. De forma que, o processo de auto-
avaliacdo vem fornecer uma importante ferramenta de Planejamento e gestdo, mostrando o
diagnoéstico das acbes desenvolvidas pela instituicdo, apontando as suas potencialidades e
fragilidades, descritas a seguir:

5.1 Potencialidades:

A Instituicdo foi avaliada, pela sua comunidade interna, com conceito muito bom para a sua
imagem interna, para o relacionamento com a Diregcdo e CoordenacgcBes, bem como para o
relacionamento inter-pessoal;

Segundo a comunidade académica a Instituicdo goza de muito boa imagem na sociedade;
Aumento significativo no nivel de qualificagdo dos docentes e técnicos administrativos da
FAMES, com expectativa de ampliacdo nos proximos anos;

Expansao significativa das atividades de extensao: oficinas, cursos e grupos musicais de
extensao académica;

Ampliacdo do n° de laboratorios;

Criacado do Nucleo de TI;

5.2 Fragilidades

A FAMES nao dispde de “Portal do aluno”, no seu website;

Falta de acessibilidade a portadores de deficiéncia fisica;

Nao dispde de programa de incentivo a formacdo continuada de docentes;

Nao ha programa efetivo de acompanhamento dos alunos egressos;
Acessibilidade a equipamentos de comunicacéo e informacédo em salas de aula;
Pequena participacdo dos alunos de graduacgao nos projetos de extensao;
Seguranca deficiente;

5.3 Recomendacdes
Criar programas de incentivo a permanéncia do aluno, como, por exemplo, fomento as
atividades de extensao;
Criar programas de incentivo e fomento a pesquisa, para docentes e alunos;
Divulgar fontes de financiamento de pesquisa;
Articular mais as atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa;
Divulgar, com efetividade, as atividades de extenséo;
Aumento do tempo de atendimento aos alunos, dos Coordenadores de Cursos e Nucleos
de Ensino;
Criar, imediatamente, os portais do aluno e o do professor;
Ampliar a oferta de cursos de graduacéo;
Desenvolver mecanismos de efetivo acompanhamento dos alunos egressos;
Fortalecer a imagem publica da Instituicdo, junto a sociedade;
Confecgédo imediata do Catalogo Institucional;
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Melhorar a acessibilidade;
Melhorar a seguranca interna e nos acessos;
Criar programa interno de incentivo a formacédo continuada de docentes;
Avaliar, permanentemente, o desempenho docente;
Melhorar as comunicag¢des entre Coordenacgdes e professores;
Promover o re-enquadramento imediato, dentro do plano de carreira proposto pela Lei do
Subsidio, re-enquadrando docentes e técnico-administrativos, por titulacdo;
Realizar Concurso Publico para docentes;
Implantar Plano de Carreira, com avaliagdo de desempenho;
Tornar transparente a execucdo orcamentaria;
Novo Regimento Interno, que atenda as novas realidades da FAMES;
Aumentar os canais de reivindicacdes de melhorias;
Criar programa de incentivo a leitura do acervo da Biblioteca;
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7 ANEXOS - Instrumentos de Avaliacao
(Aplicados através do Website da FAMES, pela PRODEST)



ANEXO I

AUTO - AVALIACAO INSTITUCIONAL: QUESTIONARIOS PARA DIAGNOSTICO COM DOCENTES

QUANTO AO ENSINO Otimo

A partir de sua experiéncia pessoal na FAMES, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

Muito
bom

Bom

Regular

Ruim

N&o
Sei

Qualidade do(s) curso(s) de graduacdo em que leciona;

Grau de Conhecimento do Projeto Pedagédgico do(s) Cursos(s) em que atua,;

Satisfacdo em relacdo a estrutura curricular (de disciplinas) do(s) curso(s) de graduacdo em que atua,

Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos colegas de curso;

Contribuicdo da metodologia utilizada para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas suas aulas;

Formas de avaliac8o utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis de aprendizagem dos alunos;

Alternativas oferecidas aos alunos para a complementac¢do de sua formacéo;

Criatividade demonstrada no desempenho das atividades de ensino (enquanto docente);

O|® No O~ W N

Inovagéo realizada a cada ano para o desenvolvimento das disciplinas em que atua,;

10. | Relagéo entre reprovacgdes e aprovagdes de alunos nas disciplinas em que atua,;

11. | Seriedade académica manifestada pelos docentes do(s) curso(s) em que atua;

12. | Dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua;

13. | Nivel de formacéo dos alunos quando ingressam no curso;

14. | Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso de graduagéo;

15. | Qualificacé@o dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduacao;

16. | Capacidade manifestada pelos alunos para a elaboracdo de monografia e/ou trabalho de concluséo de curso;

17. | Oportunidade de inicia¢cdo dos alunos na pesquisa no(s) curso(s) em que atua;

18. | Oportunidades de treinamento e inser¢cdo no mercado de trabalho, oferecidas pelo(s) curso(s) em que atua,

19. |Relagéo entre o numero de alunos que ingressam e concluem o curso a cada ano;

20. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso em que atua,

21. | Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas;

22. | Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso;

23. | Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos alunos nas disciplinas do curso;

24. | Adequacao do projeto pedagdégico do curso ao perfil do aluno a ser formado;

25. | Condi¢bes dos alunos para a dedicacéo ao curso de graduacéo;

27 |Pauta de assuntos tratados nas reunifes de colegiados de curso e sua relacdo com as atividades de ensino;

28. |Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reuniées das Coordenacgdes de

CUrso,

29. | Mecanismos de atendimento e orienta¢cdo académica dos alunos no cotidiano dos cursos;

30. | Conhecimento da situagdo dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho;




QUANTO A COMUNICAGAO E INFORMAGAO Otimo | fautto | Bom | Regular] Ruim ) a0
1. |Grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
2. |Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolugbes e Normas Institucionais;
3. |Grau de Conhecimento das discussfes e decisbes do Colegiado do Curso ao qual pertence;
4. | Eficiéncia dos meios de comunicagédo interna e externa (Site, murais, cartazes, etc.);
5. | Comunicados e informes sobre eventos internos;
6. | Comunicados e informes sobre eventos externos;
7. | Acesso a equipamentos de comunicagdo e informacdo (fax, telefone, etc.);
8. |Acesso a equipamentos de Informatica e Internet;
9. |Canais de expressdao e reivindicagdo de melhorias;
10. | Qualidade das informac@es contidas no Site Institucional;
11. | Qualidade das informacdes contidas no Manual do Professor;
12. | Qualidade das informacdes prestadas pela Coordenagéo de curso ao qual pertence;
13. | Fluxo de convocacgdes internas;
14. | Protocolo, fluxo e distribuicdo de Documentos
QUANTO A EXTENSAO Otimo l\élgrl;o Bom | Regular | Ruim l\éée?
1. |Condicdes existentes para o desenvolvimento da extensédo na FAMES;
2. |Articulag@o entre as atividades de extensdo com o0 Ensino e a Pesquisa;
3. |Participacdo de alunos de graduag&o no desenvolvimento das atividades de extenséo;
4. |Participacdo em Projetos de Extensdo desenvolvidos pela FAMES;
5. |Divulgacao das atividades de extensao realizadas;
6. |Valorizag8@o da extensdo no ambiente académico da FAMES;
7. |Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas pela FAMES para a sociedade;
8. |Eventos envolvendo projetos de extensdo promovidos pela FAMES;
9. |Politicas e mecanismos de incentivo a extensdo na FAMES,;
10. | Politicas e mecanismos de incentivo a participagdo de alunos de graduagao nas atividades de extensao;
11. | Conhecimento dos objetivos Institucionais em relagédo a extenséo;
12. | Producéo intelectual gerada por a¢fes de extenséo;
Recursos financeiros aplicados pela FAMES em acdes de extensao;
QUANTO A PESQU ISA Otimo l\élgri;o Bom | Regular | Ruim ’\éée(i)

Condi¢Bes existentes para o desenvolvimento da pesquisa ha FAMES;

Qualidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuagao;

Quantidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuagao;

AwiNE

Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa;




Alternativas disponiveis para a publicacdo dos resultados da pesquisa;

Cooperacgéo entre os docentes para o desenvolvimento da pesquisa;

Participacéo de funcionarios da FAMES no desenvolvimento da pesquisa;

5
6.
7. |Participac@o de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa,
8
9

Participac@o em grupos de pesquisa ha prépria FAMES;

10. | Participagdo em grupos de pesquisa em conjunto com docentes de outras IES;

11. | Acesso a fontes de financiamento a pesquisa;

12. | Participacdo em eventos cientifico/culturais, com apresenta¢do de trabalhos;

13. | Valorizag&o do pesquisador no ambiente académico;

14. | Eventos cientificos e/ou culturais promovidos pela FAMES;

15. | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na FAMES;

16. | Politicas e mecanismos de incentivo & participacdo de alunos de graduacéo nas atividades de pesquisa;

17. | Incentivo para a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa;

18. | Relacéo entre a pesquisa e 0 ensino desenvolvidos na FAMES,;

19. | Politicas para a implanta¢éo de cursos de Pds-Graduacdo na FAMES;

20. | Politicas de qualificagc&o e titulagdo docente;

1. |Relacionamento entre os professores da Instituico;

2. |Relacionamento com os funcionérios da Institui¢éo;

3. |Relacionamento com os estudantes da Institui¢ao;

4. | Relacionamento com a Dire¢é@o e Coordenagfes em geral;

5. |Etica nas discussdes e relagdes internas;

6. |Satisfacdo com as atividades que desenvolve;

7. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacao e solidariedade;

8. | Valorizag8@o enquanto profissional na FAMES;

9. |Oportunidade e condi¢gbes de desenvolvimento pessoal na FAMES;

10. | Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (salas de aula, sala de docentes, etc.);
11. | Condicdes da estrutura fisica na FAMES (limpeza, seguranga, aparéncia estética, etc.);

12. | Equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as atividades de ensino;

13. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de pesquisa,;

14. | Instru¢des/orientacdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formulérios, etc.;

15. | Salario em relacéo a funcéo exercida;

16. | Salario em comparagdo com outras instituicbes publicas;

17. | Conhecimento dos descontos e vantagens salariais.

18. | Adequacdo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho académico e cientifico;

QUANTO A ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO Otimo| Mutto | Bom | Regular| Ruim | - a0

1. |Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).




2. |Realismo no Planejamento das atividades na Institui¢éo;

3. |Racionalidade na programacao e execugao orgamentaria na FAMES;

4. |Atuacdo das Coordenagdes de Cursos;

5. |Atuacéo da Coordenacéo do Centro de Formacéo Musical;

6. |Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Teclas

7. |Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Sopros e Percusséo

8. |Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Cordas

9. |Atuacéo da Coordenacao do Nucleo de Canto

10. | Atuacgdo da Coordenacdo do Nucleo de Musicalizacéo Infantil

11. | Atuacgédo dos Nucleos Docentes Estruturantes;

12. | Envolvimento da FAMES com as preocupagdes e demandas da sociedade;

13. | Compromisso da Comunidade académica com a situagéo e o futuro da FAMES;
14. | Imagem interna da FAMES;

15. | Imagem da FAMES na sociedade;

16. | Imagem da FAMES no meio académico;

17. | Nivel de satisfacdo em fazer parte da FAMES;

18. | Funcionamento administrativo da FAMES;

19. |Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo da FAMES;
20. | Funcionamento dos Orgéos Colegiados da FAMES;

21. | Funcionamento do Colegiado de Curso do qual participa;

Acrescente, aqui, comentarios, criticas ou sugestdes:




ANEXO I

AUTO - AVALIACAO INSTITUCIONAL: QUESTIONARIOS PARA DIAGNOSTICO COM ALUNOS

QUANTO AO ENSINO Otimo Muito | Bom | Regular | Ruim | N&o

bom Sei

A partir de sua experiéncia pessoal na FAMES, indique o grau da satisfacéo ou insatisfacdo que vocé
sente em relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. |Qualidade do Curso de Graduacao que realiza;

Estrutura curricular do curso;

Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso que realiza;

Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores;

Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas;

Sistematica de avaliagado utilizada nas disciplinas;

Adequacéao dos contetdos abordados em cada disciplina;

Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacao de sua formacao global;
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Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das atividades de ensino;

10. |Inovacdo realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas que cursa;

11. | Seriedade académica manifestada pelos docentes do curso;

12. | Nivel de formacao atingido pelos alunos que concluem o curso;

13. | Seriedade académica dos alunos do curso;

14. | Nivel de formacéo dos alunos quando ingressam no curso;

15. | Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso de graduacao;

16. | Qualificacdo dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduacao;

17. | Qualificacdo manifestada pelos alunos para a elaboracdo de monografia e/ou trabalho de conclusao de curso;

18. | Oportunidade de iniciagéo dos alunos na pesquisa no curso que realiza;

19. | Oportunidade de treinamento e insercao no mercado de trabalho oferecidas pelo curso;

20. | Numero de alunos que concluem o curso a cada ano;

21. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso;

22. | Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas;

23. | Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso;

24. | Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos alunos nas disciplinas do curso;

25. | Procedimentos adotados pelo curso para a qualificagdo dos contetidos desenvolvidos nas disciplinas;

27 | Adequacao do projeto pedagogico do curso ao perfil do aluno a ser formado;

28. | Condic¢bes dos alunos para a dedicacdo ao curso de graduacao;

29 | Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa;

30. | Iniciativa dos alunos para a complementacgédo de sua formacao académica;

31. | Mecanismos de atendimento e orientagdo académica dos alunos no cotidiano dos cursos;

32. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagédo do curso de graduacao que realiza;




33. | Conhecimento da situacdo dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho;

34. | Satisfacdo em relacdo ao curso que esta realizando;

35. | Limpeza e estado de conservacao das salas de aula;

36. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas;

37. | Dominio dos contelidos pelos docentes nas matérias que lecionam;

Organizacgéo na exposicao de contetdos pelos docentes.

QUANTO A COMUNICAGCAO E INFORMAGAO Qumo | Mutto| Bom | Regular) Rum | Nao
1. |Grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2. | Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolu¢des e Normas Institucionais;

3. | Grau de Conhecimento das discussdes e decisdes do Colegiado do Curso ao qual pertence;

4. | Conhecimento das discussfes e decisfes nas reunides do Colegiado do curso que frequienta;

5. | Eficiéncia dos meios de comunicagéo interna e externa (Site, murais, cartazes, etc.);

6. |Fluxo e circulagéo de informacao no interior da FAMES;

7. | Acesso a equipamentos de comunicagdo e informagéo (fax, telefone, etc.);

8. | Comunicados e informes sobre eventos internos;

9. | Comunicados e informes sobre eventos externos;

10. | Acesso a equipamentos de comunicagao e informacao (fax, telefone, etc.);

11. | Acesso a equipamentos de Informatica e Internet;

12. | Canais de expresséo e reivindica¢éo de melhorias;

13. | Qualidade das informacdes contidas no Site Institucional,

14. | Qualidade das informacdes contidas no Manual do Aluno;

15. | Qualidade das informagdes prestadas pela Coordenacao de curso ao qual pertence;

16. | Protocolo, fluxo e distribuicdo de Documentos

QUANTO A EXTENSAO Otimo l\ggrl;o Bom | Regular | Ruim ';Z(i)

Condicdes existentes para o desenvolvimento da extensao na FAMES;

Articulacdo entre as atividades de extensao com o Ensino e a Pesquisa;

Participacdo de alunos de graduagéo no desenvolvimento das atividades de extensao;

Participacdo em Projetos de Extensdo desenvolvidos pela FAMES;

Divulgacao das atividades de extensao realizadas;

Valorizacédo da extensdo no ambiente académico da FAMES;

Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas pela FAMES para a sociedade;

Eventos envolvendo projetos de extensdo promovidos pela FAMES;
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Politicas e mecanismos de incentivo a extensdo na FAMES;

=
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Politicas e mecanismos de incentivo a participacéo de alunos de graduacao nas atividades de extensao;

=
=

Recursos financeiros aplicados pela FAMES em ac¢fes de extensao;




12. | Participagdo na Extensdo,através dos Grupos Oficiais da FAMES

QUANTOA PESQU|SA Otimo Muito | Bom | Regular | Ruim | N&o

bom Sei

Condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FAMES;

Qualidade do acervo da Biblioteca, quanto a bibliografia adotada no seu curso;

Quantidade do acervo da biblioteca, quanto a bibliografia adotada no seu curso;;

Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa;

Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da pesquisa;

Participacdo de alunos de graduacéo no desenvolvimento da pesquisa;

Participacdo em grupos de pesquisa ou estudo na FAMES;

Participacdo em eventos cientifico/culturais em geral;
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Valorizacéo da pesquisa no ambiente académico;

10. | Formas de acompanhamento e orientacao dos trabalhos dos alunos no curso;

11. | Importancia da pesquisa desenvolvida na FAMES para as sociedade;

12. | Eventos cientificos e/ ou culturais, promovidos pela FAMES;

13. | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na FAMES;

14. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacao nas atividades de pesquisa;

15. |Incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de estudo e pesquisa;

Q

UANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE ESTUDO/APRENDIZAGEM Otimo Mutto | Bom | Regular | Rum | iao

1. | Relacionamento entre os alunos do curso;

2. | Relacionamento com os funcionarios da FAMES;

3. | Relacionamento com os professores do curso;

4. | Relacionamento com a Direcéo e Coordenacdes em geral;

5. | Etica nas discussdes e relacdes internas;

6. | Satisfagdo com o curso que realiza;

7. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacgéo e solidariedade;

8. | Valorizagao enquanto aluno na FAMES;

9. | Oportunidade e condi¢6es de desenvolvimento académico na FAMES;

10. | Condig¢bes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de Ensino (salas de aula, laboratorios, auditorio, etc.);
11. | Condigbes da estrutura fisica na FAMES (limpeza, seguranca, aparéncia estética, etc.);

12. | Equipamentos, instrumentos musicais e materiais disponiveis para as atividades de ensino;

13. | Equipamentos, Instrumentos Musicais e materiais disponiveis para as atividades de pesquisa e treinamento;

14. | Qualidade das instrucdes/orientacdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formularios, etc.;
16. | Estimulo e apoio para a inovacao de processos e metodologias de ensino;

17. | Adequacao do ambiente de ensino para favorecer o bom desempenho académico e cientifico;

18. | Adequacdo do tipo de convivéncia interna para favorecer a formacdo de cidaddos ética e socialmente

responsaveis.




1. |Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
2. | Realismo no Planejamento das atividades na Institui¢éo;

3. |Atuacéo da Coordenacao do seu Curso;

4. | Atuacdo da Coordenacgdo do Centro de Formagao Musical,

5. |Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Teclas;

6. |Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Sopros e Percusséao;
7. | Atuacéo da Coordenacéo do Nucleo de Instrumentos de Cordas;

8. |Atuacéo da Coordenacdo do Nucleo de Canto;

9. |Atuacéo da Coordenacao do Nucleo de Musicalizagao Infantil;

10. | Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante do curso que frequenta;

11. | Envolvimento da FAMES com as preocupagdes e demandas da sociedade;

12. | Compromisso da Comunidade académica com a situagéo e o futuro da FAMES;
13. |Imagem interna da FAMES;

14. | Imagem da FAMES na sociedade;

15. | Imagem da FAMES no meio académico;

16. | Nivel de satisfagdo em fazer parte da FAMES;

17. | Funcionamento administrativo da FAMES;

18. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo da FAMES;
19. | Funcionamento dos Orgéos Colegiados da FAMES;

20. | Funcionamento do Colegiado de Curso que frequenta;

Acrescente, aqui, comentarios, criticas ou sugestdes:




ANEXO 111

AUTO - AVALIACAO INSTITUCIONAL: QUESTIONARIOS PARA DIAGNOSTICO COM PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

QUANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO Otimo \utto | Bom | Regular | Rum | iao

A partir de sua experiéncia pessoal na FAMES, indique o grau da satisfacéo ou insatisfacdo que vocé
sente em relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Relacionamento entre os funcionarios da FAMES;

Relacionamento com os professores da FAMES;

Relacionamento com os alunos da FAMES;

Relacionamento com a Direcdo e Coordenagfes em geral;

Etica nas discuss0es e relacgdes internas;

Satisfagdo com o trabalho que realiza;

Trabalho em equipe, espirito de cooperacéo e solidariedade;

Valorizacéo enquanto funcionario da FAMES;
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Oportunidade e condi¢gbes de desenvolvimento profissional na FAMES;
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Oportunidades de Treinamento oferecidas pela FAMES;

11. | Condigbes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais

12. | Condig¢bes da estrutura fisica na FAMES (limpeza, seguranca, aparéncia estética, etc.);

13. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades profissionais;

14. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de pesquisa e treinamento;

16. | Qualidade das instrucdes/orientacdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formularios, etc.;

17. | Estimulo e apoio para a inovacao de processos e formas de trabalho;

18. | Adequacao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho profissional;

19 |Adequacdo do tipo de convivéncia interna para favorecer a formacdo de cidaddos ética e socialmente
responsaveis.

Satisfacdo em relagao ao Plano de Cargos e Salarios

QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO Otimo Muito | Bom | Regular | Ruim | Nao

bom Sei

Grau de Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolu¢des e Normas Institucionais;

Grau de Conhecimento das discussdes e decisbes dos Orgéos Colegiados da FAMES;

Eficiéncia dos meios de comunicacgdo interna e externa (Site, murais, cartazes, etc.);

Fluxo e circulagao de informacé&o no interior da FAMES;

Acesso a equipamentos de comunicacao e informacao (fax, telefone, etc.);
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Comunicados e informes sobre eventos internos;




8. | Comunicados e informes sobre eventos externos;

9. |Acesso a equipamentos de comunicagdo e informagéo (fax, telefone, etc.);
10. | Acesso a equipamentos de Informatica e Internet;

11. | Canais de expresséo e reivindica¢éo de melhorias;

12. | Qualidade das informages contidas no Site Institucional;

13. | Qualidade das informages contidas no Manual do Aluno;

14. | Qualidade das informages prestadas nos diversos setores da FAMES;
15. | Protocolo, fluxo e distribuicdo de Documentos

16. | Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocagdes internas.

17. | Localizagcdo de documentos arquivados;

Condi¢Bes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na fames;

QUANTO A ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO oimo Mo Bom | Regular) Rum | Nao
1. | Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
2. | Realismo no Planejamento das atividades na Institui¢éo;
3. | Racionalidade na programacao e execugéo or¢gamentaria na FAMES;
5. |Participagdo da comunidade académica na tomada de decisbes;
6. |Envolvimento da FAMES com as preocupagdes e demandas da sociedade;
7. | Compromisso da Comunidade académica com a situacéo e o futuro da FAMES,;
8. |Imagem interna da FAMES;
9. |Imagem da FAMES na sociedade;
10. | Imagem da FAMES no meio académico;
11. | Nivel de satisfagdo em fazer parte da FAMES;
12. | Funcionamento administrativo da FAMES;
13. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo da FAMES;
14. | Conhecimento dos cargos (CCs) e func¢des (FGs) existentes na FAMES,;
15. | Satisfacdo com os mecanismos de tomada de decisGes na FAMES;
16. | Satisfacéo com o funcionamento dos Orgdos Colegiados da FAMES;
Objetivos institucionais da FAMES a médio e longo prazos;
QUANTO A PESQU ISA Otimo l\ggrl;o Bom | Regular | Ruim ’;Z(i)

Cooperagéo entre os docentes e funcionarios para o desenvolvimento da pesquisa;

Participacéo de funcionarios da FAMES no desenvolvimento da pesquisa;

Participacdo em grupos de estudo ou pesquisa ha FAMES;

Participacdo em eventos e cursos de formacao;

Valorizag8o da pesquisa ho ambiente de trabalho na FAMES;

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Valorizag&o dos pesquisadores na FAMES,;
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Formas de aprovacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa na FAMES;

[(e]

Importancia da pesquisa desenvolvida na FAMES para a sociedade;

Eventos cientificos promovidos pela FAMES;

Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de funcionérios nas atividades de pesquisa;

PR
NP O]”

Incentivo para a participacdo em grupos de estudo e pesquisa,
UANTO A EXTENSAO
CondigBes existentes para o desenvolvimento da extensdo na FAMES;

Muito
bom

Bom

Regular

Ruim

N&o
Sei

Cooperacéo entre os docentes e funcionéarios para o desenvolvimento das atividades de extensao;

Participagéo dos funcionéarios da FAMES no desenvolvimento dos projetos e atividades de extenséo;

Participa¢@o em grupos com atividades comunitarias e de extenséo;

Divulgacgéo das atividades de extensdo realizadas na FAMES;

Valorizag¢ao da participagdo de funcionarios nos projetos de extenséo;

Importancia das atividades de extens&o desenvolvidas ha FAMES para a sociedade;

Eventos de extensdo promovidos pela FAMES;
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Politicas e mecanismos de incentivo a participa¢é@o de funcionarios nas atividades de extensao;

Acrescente aqui, comentarios, criticas ou sugestoes:
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ANEXO IV

AUTO - AVALIACAO INSTITUCIONAL: QUESTIONARIOS
PARA ALUNOS AVALIAREM OS PROFESSORES

INTRUGCOES DE PREENCHIMENTO:

Para responder ao questionario de avaliacao docente, identifigue o nome dos professores que ministram aulas em suas classes. Atribua um grau a cada
item de avaliacdo conforme a seguinte escala abaixo:

| 5-0timo | 4-Muito Bom | 3-Bom | 2-Regular | 1-Insuficiente | 0- N3o sei

NOME DA DISCIPLINA

A)
B)
NOME DO(S) PROFESSOR( ES) gg
E)
F)
G)

Prof. | Prof. | Prof. | Prof. | Prof. | Prof. | Prof.

Apresentou o Plano de Ensino, com clareza, e cumpriu-o fielmente.

Desenvolveu as aulas com objetividade, utilizando recursos e procedimentos apropriados.

Incentivou a participacédo dos alunos, acatando o seu questionamento critico e suas contribuicdes.

Exigiu raciocinio critico dos alunos.

Estabeleceu um relacionamento positivo com os alunos, mostrando-se disponivel para atendé-los sempre que




possivel.

6 | Apresentou e deixou claros os procedimentos e critérios de avaliagdo, com os alunos.

7 | Analisou com os alunos os resultados das avaliagdes e esclareceu as dividas.

8 | Estabeleceu relagdes entre conteldos e de sua disciplina e os contetidos das demais disciplinas que
compdem o todo da profissao.

9 |Auvalie o professor quanto a assiduidade.

10 | Avalie o professor quanto a pontualidade.

Faca qualquer outro comentario, sugestao ou critica que julgar oportuno em relagdo ao professor.
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