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APRESENTACAO

O PDI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL é um importante
instrumento de planejamento estratégico, uma espécie de “carteira de identidade” de
toda Instituicdo de Ensino Superior (IES). Trata-se de um instrumento orientador
das decisdes e principais agbes a serem desenvolvidas, ultrapassando a cronologia
de uma gestéo e, assim, representando um horizonte mais amplo de possibilidades.

Nele estao explicitas a filosofia de trabalho da Instituicdo, a misséo a que se propde,
as diretrizes pedagogicas que orientam suas ac¢des, a sua estrutura organizacional,
as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. A
FAMES hoje € uma Instituicdo que busca delinear e firmar a sua identidade, que
busca procurar caminhos para o seu desenvolvimento e consolidagdo. Deseja,
realmente, avancar nas esferas académica e administrativa, incentivando sua
comunidade, de cerca de 1.200 pessoas, entre docentes, discentes e técnico-
administrativos, a estarem envolvidos no processo de construgao coletiva de uma
Faculdade que tem consciéncia sobre a sua importancia, e, que busca caminhos
para a transformacao social de que necessita a populagdo do Espirito Santo e do
Brasil.

Com este instrumento de planejamento, que se estabelece para o prazo de
05(cinco) anos, desejamos abrir caminho para agir com seriedade e competéncia
proprias dos que desejam manter a dignidade de uma Instituigdo que se orgulha de
ser publica e voltada para a sua nobre missdo de disseminar o conhecimento
musical e, formar profissionais aptos a exercerem a sua cidadania com dignidade,
compromisso esse, firmado com a populagao capixaba.

Lembramos que um centro académico em muito se assemelha a um organismo vivo,
que esta em constante modificagbes, nem sempre previstas, o que faz um
planejamento estratégico ser flexivel e adaptavel a novas situagdes e desafios.
Planejar é crucial, porém, mais importante ainda € desenvolver a capacidade de
decidir sobre caminhos a percorrer frente aos obstaculos encontrados.

Que este projeto-sonho, o PDI, permita a FAMES caminhar e avangar em diregdo a
exceléncia académica, artistica e cientifica, a modernidade administrativa e a um
modelo de gestao eficaz, democratica e igualitaria.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO

A Faculdade de Musica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira comegou a ser
estruturada, no ano de 1949, como Conservatério de Musica, quando o, Governador
do nosso Estado do Espirito Santo, Carlos Fernando Monteiro Lindemberg,
determinou que o Poder Executivo autorizasse a sua criagdo, através da Lei
Ordinaria 319/1949. Todavia foi em 1952, no governo de Francisco Alves do Atayde,
que, finalmente, foi criado, pela Lei Ordinaria 661/1952, o IMES — INSTITUTO DE
MUSICA DO ESPIRITO SANTO, subordinado a Secretaria de Educacéo e Cultura,
sendo que a sua instalagdo aconteceu somente dois anos depois, no governo de
Jones dos Santos Neves, com a Lei 806/1954, que transformou o IMES em EMES —
ESCOLA DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO, caracterizada como uma instituigéo

de ensino de natureza publica na Capital do Estado.

Em 1955, assumiu a direcdo da EMES a professora Aurea de Sa Adnet (1955-
1960) que criou o curso de Iniciagdo Musical destinado a criangas de cinco a oito
anos, sendo que, esta Instituicdo, tempos depois, passou a oferecer cursos

superiores nas areas de Piano, Canto e Violino.

Entre 1967 e 1970 foi implantado o Curso Preparatorio e o Curso de Nivel Médio em
Musica e em 1969, a EMES foi transformada em Autarquia Estadual, pela Lei
Ordinaria 2422/69, regulamentada pelo Decreto 058, em 02 de julho de 1970.

Na década de 70, esta Instituicdo firmou-se como uma Instituicdo de Ensino
Superior, obtendo o reconhecimento de seus cursos superiores através do Decreto
Federal 77.166, de 01 de abril de 1976 e formando a sua primeira turma de
Bacharéis em Piano, Violino e Canto. Mais tarde, por sugestdo e anuéncia do
Secretéario de Estado da Educagao do Espirito Santo, Dr. Alberto Stanger Junior, a

EMES passou a ocupar o segundo andar do prédio da Secretaria de Educagéao e



Cultura, na Praca Américo Poli Monjardim, Centro, local onde esta permaneceu

localizada até a presente data.

No periodo de 1985 a 1990, foram implementados projetos sociais como o “Do, Re,
Mi”, “Musica e solidariedade”, com o objetivo de ampliar oferta do ensino da musica
ao povo capixaba. “Musica no Museu”, outro projeto social, tinha o objetivo de
difundir a musica em espacgos alternativos, sendo os da prépria escola. Também
duas novas habilitagbes passaram a ser oferecidas aos estudantes do Curso de

Bacharelado: Habilitagdo em Violdo e em Flauta Transversa.

Em 1991, a EMES realizou, o primeiro Concurso Publico para contratacido de
Docentes para a Instituicdo, reformulagdo do Plano de Cargos e Salarios de seus
servidores, reestruturou o seu Regimento Interno, adequando-0 as novas
perspectivas institucionais, ampliou o campo de oferta dos cursos de Bacharelado,
oferecendo novas habilitagdes em instrumentos: Orgéo, Viola, Violoncelo, Clarineta,
Trompete e Trombone, e, por conseguinte, o numero de alunos. Em 1999 realizou
cursos de Extensdo com énfase na Musica Popular, e criou convénios com

Associag¢des Comunitarias, ampliando a sua contribuicdo social.

A partir de 2000 a EMES consolidou-se como um importante CENTRO
ACADEMICO, passando a se denominar FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO
SANTO - FAMES, pela Lei Complementar 281/2004. Em 2005, implantou mais um
curso de graduacdo: Licenciatura em Musica, criado pela Lei Complementar
281/2004 e aprovado pela Resolugdo CEE n° 1287/2006.

Atualmente, a Instituigho compde-se, também, de Cursos Técnicos em Musica
Erudita: Técnico em Instrumento, Técnico em Canto, Técnico em Regéncia, Técnico
em Composicéao, e, ainda, o Curso Técnico em Musica Popular, criados em 2006.
Também, novas habilitacbes foram aprovadas e implantadas para os cursos de
Musica, modalidade Bacharelado em Contrabaixo, Saxofone, Oboé, Trompa e

Percussao.

1.2 INSERCAO REGIONAL



A Faculdade de Musica do Espirito Santo situa-se na Praga Américo Poli Monjardim,
n°® 60, no Centro de Vitoria, ES, CEP. 29016040.

Por situar-se no centro da capital e proxima a pontos de 6nibus, torna-se de facil
acesso, atendendo aqueles que desejam estudar e/ou especializar-se em musica,
mas tém outras atividades profissionais, moram longe e que possuem dificuldade de

transporte.

Na verdade, a trajetéria da FAMES esta inserida na vida da sociedade espirito-
santense porque, embora a sua area de abrangéncia mais imediata seja formada
pela regido metropolitana denominada Grande Vitdria (constituida pelos municipios
de Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria) a sua agédo estende-se por todo o
interior do Estado do Espirito Santo que, pela reduzida oportunidade de oferta de
ensino superior em Musica, faz com que os desejosos de terem uma formacéao
superior em musica busquem em Vitoria, a oportunidade de acesso a esse nivel de

ensino.

O Espirito Santo, como unidade federativa, mediante o cenario nacional e mundial
no que se refere ao desenvolvimento econdémico, social, politico e educacional
passa por grandes transformagdes. Com as descobertas das jazidas de petroleo e
gas ao longo da costa do seu territorio, o0 nosso Estado vem ampliando o seu poder
econbmico e, como consequéncia, o seu desenvolvimento social e educacional,
tendo em vista o fato de que para atender as demandas da produg¢do, aumenta a
necessidade de mao de obra, o que faz com que familias de outros Estados e do
exterior venham para o Espirito Santo. Com essa nova realidade, cresce a
necessidade de abertura de novas escolas e aumento da oferta de vagas para todos
0s niveis de ensino. Logicamente, isso acontecendo, torna-se preciso aumentar o
quadro docente de todas as instituicbes educacionais, conforme as especificidades

que cada nivel e modalidade ensino.

Diante desse fato, insere-se a necessidade do professor de musica ja que, com a
regulamentacao da Lei n°® 11.769, torna-se obrigatdrio o ensino da musica na escola
basica, envolvendo educacgao infantil, ensino fundamental e ensino médio. O seu Art.

1° passa a complementar o Art. 26 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,



acrescido como “§ 6° o qual determina que a musica devera ser conteudo
obrigatério, mas nao exclusivo, do componente curricular de que trata o § 2° deste
artigo." (NR). O Art. 3° da mesma Lei determina que “Os sistemas de ensino terdo 3
(trés) anos letivos para se adaptarem as exigéncias estabelecidas nos Arts. 1° e 2°
desta Lei”. Portanto, os Sistemas, Publico e Privado, estdo com o prazo marcado de,
até 2011, estarem com suas escolas adaptadas as novas regras.

Considerando que no nosso Estado somente a Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes) e a FAMES possuem curso de Bacharelado e de Licenciatura em
Musica, o campo profissional torna-se favoravel a formagédo tanto do Licenciado
como do Bacharel, uma vez que a sociedade precisa tanto do professor de
educacao musical nas escolas como do especialista (bacharel) em musica que, com
a sua arte, alegra, alivia as tensdes, eleva o espirito, divulga e fortalece a cultura,

dentre outros beneficios ao ser humano e a sociedade.

Partindo desse ponto de vista a FAMES considera ser fundamental cuidar de algo
que € essencial para a sociedade: a elaboragcdo e ampliagdo do conhecimento
musical, patrimonio de uma cultura, bem como a disseminagado desse conhecimento.
Assim sendo, assume o compromisso permanente com a sociedade e coloca-se a
servigo desta que a mantém, buscando solugdes para atender as suas necessidades
culturais e sociais, sem, entretanto, perder o carater da universalidade do
conhecimento, firmando-se como uma Instituicdo de ideais nobres quanto a
disseminagao da cultura musical, a construgdo da cidadania e a sensibilizagdo para
a arte. Por esse motivo organiza, orienta e apresenta corais em escolas, igrejas e
empresas, bandas em escolas e igrejas, novas orquestras e grupos musicais do

género erudito e popular, dentre outros.

1.3FILOSOFIA

A FAMES, pela sua trajetoria historica, tem demonstrado preocupagdo com a
formacao do profissional em musica dos seus alunos, para que sejam, antes de
tudo, cidadaos competentes e com habilidades para participarem, ativamente, do

desenvolvimento e transformacao social e humana. Para isso, fundamenta-se na



Pedagogia Critico-Social dos Conteudos, concebendo a educagdo como fator de
transformacdo social e humana e integrando os saberes: conceber, ser, fazer e
conviver, com vistas a uma sociedade global mais justa, feliz e com melhor

qualidade de vida.

1.4 MISSAO

“‘Promover a educagao musical a nivel profissional, desenvolvendo competéncias e
habilidades musicais de jovens e adultos, incentivando-os a busca da exceléncia no
desenvolvimento pessoal, artistico e cientifico, tornando-os socialmente relevantes e

profissionalmente empreendedores e competitivos no mercado de trabalho”.
1.5 VISAO

Ser uma instituicdo de formacgao superior em musica de referéncia no cenario
estadual e nacional, destacando-se pela seriedade, competéncia e responsabilidade
com que organiza, administra e desenvolve seus programas de ensino e o0s

conhecimentos em musica em prol de uma sociedade mais humana, inclusiva e feliz.
1.6 PRINCIPIOS ISTITUCIONAIS

Os principios da educacéo oferecida pela FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO

SANTO estdo em perfeita consonancia com os principios e fins da Educagao

Nacional, consubstanciados nos art. 2 e 3 da Lei 9394/96, de 20 de dezembro de

1996, aqui transcritos:

= |gualdade de condigdes, para acesso e permanéncia na Instituic&o;

= Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

= Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

= Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

= Valorizagao do profissional da educacéo;

» Garantia de padrao de qualidade;

= Valorizagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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1.7 FINALIDADE

A Faculdade de Musica do Espirito Santo tem as finalidades:

VI.

VII.

VIILI.

Ministrar cursos de Graduagéao (Bacharelado e Licenciatura), de Pds-graduacéao

e de Extensao em Musica.
Desenvolver ensino, pesquisa e extensao na area de musica.

Oferecer cursos de extensao e de formacao continuada abertos a comunidade
em geral, no campo da musica, envolvendo saberes docentes, canto coral,
instrumentos, dentre outros, de modo a interagir com a populagéo e contribuir
para a construgcdo e o desenvolvimento do conhecimento em musica por meio
de atividades de extensao, cooperacao cientifica, e técnicas qualificadas na

area.

Participar da solugédo de problemas da comunidade e de inclusao social por

meio de iniciativas culturais e prestacao de servicos no campo musical.

Divulgar os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, por intermédio

de publicagbes, bem como por outras formas de comunicagao.

Desenvolver formacdo continuada com fins de atualizacdo de conhecimentos
técnico-cientificos emergentes em musica, integrando e sistematizando novos

conhecimentos nessa area.

Promover o desenvolvimento integrado e harmonioso da comunidade local e

regional, como vistas ao desenvolvimento social.

Integrar as forgas que promovem o desenvolvimento do nosso pais,
articulando-se com os poderes publico e iniciativa privada, ONGs, associagoes,
instituicbes educacionais, dentre outros, para o estudo e desenvolvimento de

agdes que busquem solugdes para problemas nacionais, regionais e locais.

Promover a pesquisa, tendo em vista o desenvolvimento cientifico-tecnolégico,
o pensamento reflexivo e a difusdo da cultura, considerando esta uma forma de
ampliar o conhecimento colocado a disposi¢cao das pessoas € do meio onde

vivem.
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Para concretizar as suas finalidades, a Faculdade de Musica do Espirito Santo
direcionara as suas agdes para a obtengao dos seguintes objetivos:

= Oferecer educagéo superior em musica, por intermédio de cursos de graduacgao,

de pds-graduacao e de extensao.

= Desenvolver pesquisa em musica nos campos cientificos, técnicos e culturais em

consonancia com as realidades regionais.

= Desenvolver a extensdo do Ensino e a pesquisa, mediante cursos e servicos
especiais prestados ao Governo, a sociedade civil organizada e aos cidadéos,
promovendo a difusdo de novos conhecimentos, resultantes da pesquisa

cientifica e tecnoldgica;

= Formar profissionais com perfis e desempenho adequados as exigéncias do
mercado de trabalho, generalista ou especialista, através da graduacéo ou poés-

graduacao, nas areas de conhecimento especifico;

= Promover e divulgar conhecimentos especificos e técnicos no campo da musica,
através do ensino, de publicacdes, apresentagdes, concertos e recitais nos

diversos setores culturais da musica e outras formas de comunicacéo;

= Ofertar cursos de aperfeicoamento e especializacdo técnico-cientifica a seus

profissionais;

= Cooperar na obra administrativa e cultural do Estado do Espirito Santo,
preservando o patrimdénio cultural e contribuindo para o progresso artistico e

cultural do Estado e do Pais;

= Incrementar o intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

1.8 AREAS DE ATUAGAO

A Faculdade de Musica do Espirito Santo organiza e executa suas atividades de

educacgao superior por intermédio do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Quanto ao ensino, a oferta ocorre, no momento, no nivel de Graduacao
(Bacharelado e Licenciatura), estando em fase de planejamento para a oferta de

Pd6s-graduagao também no campo da musica.

Em nivel de Graduacéao sao oferecidos os cursos:

Musica Bacharelado Lei Complementar 281/2004
Musica Licenciatura Resolucao CEE n°® 1287/20086,

Em nivel de Pés-graduacgao, a Instituicdo esta em fase de pesquisa de mercado para
realizacdo do diagnostico das maiores demandas para curso de ‘lato sensu”, como
especializagao, atendendo tanto alunos que concluem o Bacharelado como os que

optam pela Licenciatura.

A atividade de pesquisa ainda ocorre com agdes isoladas em fase de organizagao.

Constitui meta estratégica da FAMES, previsto neste PDI.

Em relagcédo a extensao, constitui uma forma muito forte de se estabelecer relagéao
entre a teoria e pratica e entre a Instituicho e a comunidade, contribuindo,
especialmente, para a inclusdo social. A musica € um excelente veiculo para a
realizagao de trabalhos sociais e culturais, para trabalhar a motivacéo, a auto-estima
e a propria perspectiva de formacao profissional para muitos que descobrem na
musica a sua vocagao. Assim sendo, a atividade extensao figura como uma das
grandes preocupagdes da FAMES, sempre com objetivo de contribuir com a

incluséo e com a melhoria da qualidade de vida da populagao.

1.9 POLITICAS DE ENSINO

O ensino constitui uma das dimensées da acao humana que permite a
democratizagdo e o acesso ao conhecimento elaborado e a sua transformagéo em

acdes praticas de intervencdo no meio social e no mundo do trabalho. Assim
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considerando, o conhecimento aparece como mediador do poder e como ferramenta
da criacdo de simbolos através de um processo de intencionalizagcdo técnica e

politica.

Nesse contexto, espera-se que a educagao se constitua, em sua efetividade pratica,
um decidido investimento na consolidacdo das for¢cas construtivas dessas
mediacdes. E preciso garantir que a educacdo seja considerada mediagdo da
percepcgao das relagdes situacionais, que ela possibilite a apreensao das intrincadas
redes politicas da realidade social, pois s6 a partir dai poderéao se dar conta também

do significado de suas atividades técnicas e culturais.

Cabe, ainda, a educacdo desvendar os mascaramentos ideoldgicos de sua
atividade, evitando, dessa forma, que se instaure como mera for¢ca de reproducéo
social e se torne capaz de vir a ser forga de transformacao da sociedade, de tantas
maneiras quantas as permitidas pela criatividade de mentalidades preparadas e
abertas para a sensibilidade do social, capazes de propor e executar alternativas
que projetem as comunidades a outros patamares de qualidade de vida. Visao esta
nao ingénua de que a educagdao tudo pode, sozinha, dar conta de fazer a
transformacéao da sociedade, mas a de que o que lhe compete fazer ndo deve deixar
de ser feito.

Nessa perspectiva, a Faculdade de Musica do Espirito Santo desenvolve suas
atividades com perspectiva de formar profissionais de nivel superior, com base ética
e valores socio-politicos, culturais e ambientais, aptos a exercerem uma atividade
humana que promova o desenvolvimento da sociedade, em um contexto e momento
histérico no qual esteja inserido, em uma politica cujo fazer pedagogico seja
entendido pela vivéncia tedrico-pratica, caminho este que possibilita a aproximacgéao
e a intervencdo na realidade de maneira responsavel e ética no dizer e no agir

cotidiano.

Dessa forma, objetivando a exceléncia no ensino de graduagcdo em musica, a
FAMES esta preocupada em atualizar e manter permanentemente atualizados os
projetos pedagdgicos dos cursos (Licenciatura e Bacharelado), envolvendo a
reformulacdo curricular e revisdo dos conteudos programaticos relacionados a

atividade musical. Para isso, as decisbes s&o tomadas em colegiado, tomando-se
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como parametro o resultado do processo de avaliagao das disciplinas, decorrente do
Programa de Avaliacdo Institucional e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
emanadas do Ministério da Educagdo (MEC), Leis de Diretrizes e Bases (LDB),
capitulo IV artigo 43°, bem como, avaliando-se as habilidades e competéncias
académicas e socialmente requeridas. A atualizagcdo deve levar em conta a
realidade do mercado e uma profunda avaliagdo do egresso dos cursos de
graduacgao da FAMES, para que se possa tragcar um perfil de suas expectativas, da
realidade encontrada, da real demanda do mercado relativo a musica, para que
esses egressos se tornem capazes de se assumirem pessoas e profissionais
competentes para que, assumindo posi¢cdes de liderangca no meio musical,

destaquem-se pela sélida formacao pessoal e profissional.

O Projeto Pedagdgico de Curso é especifico para cada curso superior, sendo a sua
construgédo da responsabilidade do Colegiado de Curso, ao qual esta ligado. A sua
construcdo leva em consideracdo a dinamica da sociedade, a evolugao e tendéncia
da Area de Conhecimento, a Filosofia Educacional da Faculdade, e sera estruturado

com 0Os seguintes componentes:

= missdo do curso;

= concepgao, diretrizes pedagdgicas, metodologias e os objetivos do curso;
= perfil profissiografico pretendido;

= curriculo proposto;

= organizacgao da oferta;

= avaliagao do projeto pedagdgico.

O curso de Bacharelado e de Licenciatura em Musica tem como finalidade:

= participar do processo de desenvolvimento social como agéncia formadora de
recursos humanos qualificados, aptos para a inser¢cao profissional e para

participarem no desenvolvimento da sociedade brasileira;

= incentivar a investigacao cientifica, com vistas ao desenvolvimento cientifico-
tecnologico, ao pensamento reflexivo e a difus&do cultural, como forma de ampliar

0 conhecimento posto a disposi¢cdo do ser humano e do meio em que vive.
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Cada um dos Cursos de graduagao oferecidos pela FAMES possui projeto
pedagogico curricular préprio, conforme as exigéncia dos sistemas Estadual e
Federal de Ensino e obedece as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Conselho

Nacional de Educagao, cumprindo aos seguintes quesitos:

= a estrutura curricular proposta;

= a carga horaria total obrigatéria;

= 0 periodo Maximo e minimo para a integralizagdo do curso;
= as atividades complementares do curriculo;

= ainfra-estrutura necessaria;

= a composicéo do colegiado;

= acomposi¢cao do acervo.

Os Cursos de Graduacdo destinam-se a formacao profissional em nivel superior em
Musica, estando abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham se classificado em processo seletivo ou que sejam

portadores de diploma de graduacéo.

O processo seletivo, para o ingresso dos discentes nos cursos superiores em
Musica, destina-se a avaliar a formagédo geral recebida pelos candidatos, a sua
aptidao intelectual e musical para os estudos superiores em musica e € de natureza

classificatéria e eliminatoria.

A classificagdo dos candidatos sera feito por ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos aquele candidatos
eliminados, segundo critérios pré-estabelecidos no edital. O numero de vagas

encontra-se determinado no projeto pedagoégico de cada curso.

A abertura de inscrigbes para o processo seletivo é feita e divulgada por meio de
edital publicado na forma legal.

As informagdes mais especificas sobre cada curso superior sdo divulgadas em
catalogo proprio disponibilizado aos candidatos na Secretaria Académica, na

Coordenacéao dos Cursos e no site da Faculdade.
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A Pés-Graduacgéo, lato-sensu, da Faculdade de Musica do Espirito Santo esta em
fase de organizagao, pois ela é concebida pela Instituicdo como atividade que busca
complementar e aprofundar estudos de nivel superior. Assim sendo, tem papel
fundamental na criagdo de novas competéncias e de estratégias inovadoras nas
diversas areas do saber relacionados a musica, levando-se, também, em
consideragao, mediante o propdsito de se democratizar o ensino superior, esse tipo
de curso na area de musica pode contribuir para tornar a Faculdade mais proxima e

acessivel a comunidade.

A missao da Pds-Graduagao que esta em processo de estruturacdo pela FAMES é
oferecer capacitacdo especializada em musica, de qualidade, e que esteja
compativel com as mudangas dindmicas do mundo globalizado e de toda
comunidade de profissionais de nivel superior de musica. Dessa forma, a Pds-
Graduacdo da FAMES pretende integrar-se e interagir com o ambiente cultural,
politico, econémico, social e ambiental da regido, buscando o crescimento e
desenvolvimento regional através da formagao de profissionais mais capacitados e

pesquisadores que queiram contribuir com a sociedade e o mundo académico.
Os objetivos pretendidos para a Pés-Graduagédo da FAMES séo:

= agregar e gerar conhecimentos, competéncias, habilidades e técnicas aos
profissionais de nivel superior em musica que buscam complementar seu nivel

educacional, intelectual e profissional;

= contribuir para o desenvolvimento da ciéncia relativa a Musica e da melhoria da
qualidade de vida da sociedade por meio da interagdo com a pesquisa e

extensdo da Faculdade de Musica do Espirito Santo;

» criar mecanismos de grande alcance e acessibilidade, com o uso de projetos

alternativos de ensino como a pratica do Ensino em Musica.

A Instituicdo acredita que dessa forma, a Pds-Graduagao tera reflexos diretos e
indiretos no crescimento da formagdo de profissionais nos diversos campos de

musica e da producgao de bens e servigos Uteis a sociedade nessa area de atuacao,
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assim como na formacao profissional e académica de alunos, preparando-os para
enfrentarem situagdes-problema presentes em seu cotidiano e na sociedade como
um todo. Para alcangar esses objetivos, sdo adotadas, através das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), pela P6s-Graduagao da FAMES, algumas politicas e

diretrizes descritas abaixo:

1. Politica de formagdo académica continuada de alunos — visa a criagdo de
mecanismos acessiveis a todos os alunos da instituicdo a prosseguirem em suas

atividades académicas, dentro da prépria Faculdade.

2. Politica de capacitagao docente - criando mecanismos para que os professores
sejam beneficiados com algum tipo de agdo para seu aperfeicoamento e/ou

formacao académica.

3. Politica de democratizacdo da Pds-Graduacgao - através dessa politica € possivel
levar especializagdo académica a pessoas e regides nao contempladas por

instituicbes de ensino superior de musica e/ou que nao possuem Pds-Graduagao.

4. Politica de interagdo da Pds-Graduagdo com a Graduagao, Pesquisa e Extensao
— visa intensificar os esforgos para integrar as atividades de ensino (graduacgao e
pos-graduagdo) juntamente com a pesquisa e a extensdo. Por esta politica podem-
se promover a trans e a interdisciplinaridade, além de articular pesquisadores,

professores, alunos e a comunidade em geral.

5. Politica de incentivo a produgdo académica - através dos trabalhos e pesquisas
realizadas nos cursos de Pds-Graduacgdo, a Faculdade estimula os alunos a se
integrarem aos projetos de pesquisa nela e por ela desenvolvidos, além de
produzirem material para apresentacdo em congressos, seminarios, revistas

cientificas, entre outros.

Os cursos de Aperfeicoamento tém por finalidade aprofundar conhecimentos em
areas especificas da musica, visando melhor qualificagao profissional dos alunos e

terdo duragao variada, segundo a natureza da area de conhecimento e a
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profundidade pretendida e estardo abertos a matricula de candidatos diplomados em

cursos de graduacgao inerentes a esta area de conhecimento.

O Processo Seletivo para ingresso do discente nos cursos especializagdo no Campo
da Musica (ainda em fase de elaboracéo, destina-se a avaliar a formagao recebida
pelos candidatos nos cursos de graduagado para aprofundamentos de estudos,
classificando-os dentro de estrito limite de vagas oferecidas, enquanto para o
ingresso, nos cursos de aperfeicoamento, destina-se a avaliar os conhecimentos, as
habilidades e a possibilidade do candidato acompanhar o programa ou o Curso

pretendido, conforme o caso.

A oferta dos cursos de Extensdo € organizada a partir das necessidades da
comunidade, em geral, e dos alunos, no campo da Musica, conforme sao detectados

pelos docentes e pela propria Instituicio.

A duragao dos cursos de Extensao varia em fungao da profundidade e abrangéncia

dos conteudos e habilidades a serem desenvolvidos.

O planejamento da oferta dos cursos de Extensdo €& da responsabilidade da
Coordenacédo de Pos Graduagado, Pesquisa e Extensdo, Assessoria Académica,
Assessoria de Planejamento em conjunto com o Colegiado dos Cursos da FAMES e
mediante aprovacdo do Conselho Superior e do Conselho Académico, observadas

as proposicoes e as deliberacdes da Faculdade de Musica do Espirito Santo.

1.10 A RESPONSABILIDADE SOCIAL

E fato reconhecido que no Brasil, as escolas de ensino formal, tanto publicas como
da iniciativa privada, ndo oferecem, de modo geral, a formagdo musical de maneira
sistematizada, como acontece em outros paises considerados “desenvolvidos”.
Portanto, para que a populacdo tenha acesso a educagdo musical € necessario

busca-la em Instituicdes especializadas, muitas vezes a altos custos financeiros.

A Faculdade de Musica do Espirito Santo, neste sentido, representa um veiculo de
inclusao social, uma vez que se trata de uma Instituicdo Publica Estadual, e recebe
uma clientela de todos os niveis sociais. Mesmo que seus alunos ndo se tornem, em
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sua totalidade, musicos no futuro, ela cumpre com o seu papel de oferecer acesso a
musica através da educacgao sistematica, acesso este irrestrito, garantindo igualdade

de oportunidades a todos.

Por outro lado, também cabe a FAMES formar os profissionais que vao disseminar o
conhecimento musical além das suas fronteiras. Dela saem os Bacharéis que
atuardao em orquestras, bandas grupos musicais diversos, teatros, igrejas, e,
professores Licenciados que atuardo nas salas de aula, das redes de escolas
publica e privada, uma vez que, através da Lei Federal 11.769/2008, o ensino da

musica passara, dentro de trés anos a partir da data de sua publicagdo, a ser

obrigatério no pais.

Embora a FAMES tenha desenvolvido agdes relativas a formagao de professores e
de educacdo musical, suas atividades vao para além de somente educacionais,
atuando na formacgdo de profissionais para atendimento que atendam a outras
demandas e necessidades do mercado. Como uma da sua funcido social,
desenvolve dentre outras atividades o projeto “Canta Alto”, pelo qual se propde ao
atendimento das necessidades sociais, ajudando a formar cidaddos com postura
critica e ética, comprometidos com a construgdo de uma sociedade mais justa e
democratica, uma vez que a musica tem o poder de promover as transformacdes no
ser humano e da sociedade. Além desse projeto desenvolve outras atividades, tais

como:

Os professores em conjunto com os seus alunos deste Curso de Licenciatura em
Musica, além de desenvolverem as atividades de estagio e praticas de ensino, por
meio de projetos em escolas e em outros espagos educativos, em comunidades do
entorno desta Instituicdo e da Grande Vitdria, elaboram projetos sociais, tais como:
Projeto Bandas e Corais, Curso Pré-vestibular preparatério para a FAMES, CFM —
Curso de Formagao Musical, Curso de Musicalizacdo Infantil, eventos musicais,
promogao de Concursos — “Aurea Adnet”’ para a graduagdo e Anny Cabral para o

CFM, dentre outros.
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1.11 OBJETIVOS E METAS
1.11.1 — AREA | - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULARIZAR 0S
CURSOS DE
GRADUACAO DA
FAMES

SUB-AREA 1: ENSINO DE GRADUAGAO/PESQUISA

e Obter o reconhecimento do
Curso de Licenciatura em
Musica até inicio de 2010.

e Providenciar o reconhecimento
do curso de Bacharelado em
Musica com todas as suas
habilitagbes até agosto de
2010.

e Providenciar o PPC e a
documentagéo necessaria para o
Reconhecimento do curso de
Licenciatura, para ser enviada ao
CEE.

e Preparar a recepgdo da Co-
misséo Avaliadora do CEE.

e Elaborar o projeto Politico
pedagégico do Curso de
Bacharelado em Musica.

e Providenciar documentagdo e
solicitar reconhecimento.

e Preparar a recepgdo da Co-
misséo Avaliadora do CEE.

CRIARE
IMPLANTAR O
CURSO DE
COMPLEMENTAGA
O PEDAGOGICA

e Implantagdo do Curso de
Complementagdo Pedagogica
até margo de 2010.

e Obter a autorizagdo dos orgaos
competentes para o
funcionamento do curso;

e Realizar de Processo Seletivo
simplificado para admissdo de
alunos;

o Iniciar o curso.

SOLICITAR NOVAS
HABILITACOES
PARA O CURSO
DE BACHARELADO
EM MUSICA

o Obter nova Habilitagdo do Curso
de Bacharelado: Musica Popular
no prazo maximo de dois anos.

e Elaboragédo do Projeto Pedagé-
gico do Curso de Bacharelado
com a inclusao da Habilitagdo em
Musica Popular.

e Organizagdo toda a documen-
tacdo necesséria.

e Solicitagéo junto ao CEE da nova
habilitagao.

o Receber a Comissao do CEE.
o Obter a autorizagao solicitada.

e Realizar Processo Seletivo para
admissao de alunos.

e Realizar Processo Seletivo para
contratagéo de Docentes;

e Iniciar do curso.
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SUB-AREA 1: ENSINO DE GRADUAGAO/PESQUISA (CONTINUAGAO)

2009 |2010 2011 22012 P013
OFERECER A COMUNI- |+ Obter autorizag&o para o Curso " E;:: o;igaguri% Z:eo%gcrf;iiﬁ?o- X
DADE CAPIXABA NOVO i 9 . -
de Bacharelado em Musicote- | em Musicoterapia
CURSO DE BACHARE- rapia, até 2012, atendendo a
LADO EM MUSICA: uma entrada anual de 30 [ Organizagdo toda a documen-
BACHARELADO EM | tagdo necessaria. X
MUSICOTERAPIA alunos.
= Solicitagdo junto ao CEE a nova
habilitacao. X
* Receber a Comisséo do CEE.
X
= Obter a autorizagao solicitada.
= Realizar Processo Seletivo para X
admissao de alunos.
= Realizar Processo Seletivo para X
contratagdo de Docentes;
= Iniciar d .
niciar do curso X
* Regulamentagé istematiza-
CRIAR PROGRAMA = Implantar o PIBP — Programa géegu::elggg?;ROeGs:NT:allfg-
INSTITUCIONAL DE Institucional de Bolsa Pesquisa TITUCIONAL DAS BOLSAS X X X X
BOLSA PESQUISA de 05 bolsas anuais para
PESQUISA,
docentes.
= Garantr a participagdo de X X X X
pesquisadores da FAMES em
eventos cientifico-musicais, nacio-
nais e internacionais, destinando
verba para custear diarias e
passagens.
X X X X
= Criacdo e manutengdo de uma
revista de publicagdo de resul-
tados de Pesquisas em musica.
Implantar o Programa  Institu * Regulamentacdo e sistematiza-
" " | ¢édo PIBIC-PROGRAMA INSTI-
CRIAR PROGRAMA INS- | cional de 05 Bolsas de Iniciagéo TUCIONAL DE BOLSA DE X X X X
TITUCIONAL DE BOLSA | cientifica para DISCENTES INICIACAO CIENTIFICA, para
DE INICIACAO CIENTI- DISCENTES:
FICA PARA ESTUDAN- ’
ITES DE GRADUA-CAO * Regulamentagdo e sistematiza-
cdo da JORNADA ANUAL DE X X X
INICIAGAO CIENTIFICA.
= Premiar 04 professores, em duas
CRIAR PROGRAMA DE | Criar Prémio FAMES de Exce- categorias: F::ategoria A- Prati-
INCENTIVO AO léncia na Educag&o, premian- | cas inovadoras na Educagio X | X X X
DOCENTE do, pelo menos, quatro pro- Musical e, Categoria B- Etica na
fessores. Educacgao
= Seleci | b de- X X
PROMOVER INTER- | Enviar alunos para participar de S:ﬁ(}eg&nhaor Z:QS;CZmCOgSOﬂZ_
CAMBIO CULTURAL E | Cursos e Concursos Nacionais mental e que desejem participar
ARTISTICO e internacionais, concedendo '
diarias e passagens para p Organizar os encaminhamentos,
aqueles que desejarem isso. divulgagdo dos selecionados e X X
ida dos alunos




SUB-AREA 1: ENSINO DE GRADUAGAO/PESQUISA (CONTINUAGAO)

30 CDs, 10 DVDs, 1 impressora

Braille.

compra.

009 2010 2011 2012 [2013
INCENTIVAR E FO- | Criar Programa de incentivo | Divulgar as oportunidades de X X X X X
MENTAR AS ATIVIDA- | aos alunos e docentes para | participagéo dos conjuntos.
DES ARTISTI L- ici i . T
TUg AlS sTico/cy gﬁ;':i'szr:?AMggs conjuntos | Incentivar a participagdo dos
. . alunos e Professores nos Grupos | X X X X X
Oficiais da FAMES.
10 . [ Elaboragao dos Projetos dos cursos X
= Oferecer, pelo menos, dois - T ]
IMPLANTAR CURSO DE | Cursos de Pés-Graduagao Lato- [ Obtencéo da autorizagéo dos r- X
POS-GRADUAGAO. Sensu, para admissdo de 30 | 980s competentes para o funcio-
alunos a cada dois anos e com | hamento do Curso.
perspectiva de aumento das  Realizar Processo Seletivo. X
especificidades da oferta. - X
= Inicio das aulas.
. . = Criagdo de espagos para a | X
* Reduzir a evasao de alunos, | giscussdo dos problemas que
11 |MELHORAR O FLUXO DE| €M Pelo menos 90%, até 2013 | gizem respeito a vida estudantil e
ALUNOS, REDUZINDO A | "OS cursos de graduagao. para relacionamento interpessoal
EVASAO ESCOLAR dos estudantes, como a sala do
Diretério Académico (DA).
= Estabelecer parcerias com outras
instituicbes do género, do pais e X X X X
do exterior, para um controle da
qualidade do nosso Ensino.
= Criar espagos/sala para estudos, a X X X X
fim de que os alunos permanegam
por mais tempo nas dependéncias
da Instituicao;
. Revisar a cada trés anos os | Criar servico de atendimento X X X
projetos  Pedagégicos  dos psicopedagogico ao aluno.
Cursos oferecidos, ou sempre | Manter férum de discussdes (X X X X
que se fizer necessario, fim de | docentes, sobre questbes didatico-
mantermos 0s nossos alunos | pedagégicas e atualizagdes
competitivos no mercado de | necessarias ao curso.
trabalho.
* Realizagdo de Processos
) C:;znt:;u;s orfgsﬂa Pr((j)ieslg(s) Seletivos, anualmente, ofertando o
IME- total de 100 vagas anuais, sendo
AMPLIAR O NUME-RO Seleti-vos, para os cursos de 50 v ? Cur d X X X X X
12 DE  ALUNOS NOS | Graduacio agas para 0 LUISO de
CURSOS DE ¢ao. Bacharelado e 50 vagas para o
- curso de Licenciatura.
GRADUAGAO.
= Divulgagéao dos Processos | X X X X X
Seletivos, nos meios de
comunicagao internos e externos a
FAMES.
= Criagdo e manutengdo de Curso
de Extensdo de curta duragéo,
com o objetivo de preparar alunos |X X X X X
internos ou externos, para os
Processos Seletivos para os
cursos de Graduacao.
13 | PUBLICAR MANUAIS | Publicar anualmente o Manual [, a s ae. orioniecsos aooee.
DE ALUNOS E DE (de alunos e de professores dos arias ao bom desenvolvimento das X| X X | X X
PROFESSORES cursos oferecidos pela FAMES. tividades escolares da FAMES e
lque devem compor o manual do
aluno e dos professores.
. . = Realizagéo do diagnéstico das
14 REEQUIPAR A ° Reeq(;“p:klaégda ano, al biblio- | necessidades de equipamentos. X X X X | X
BIBLIOTECA DA teca da FAMES, com, pelo = Tomadas de preco e realizagdoda | X X X X | X
FAMES. menos 50 livros, 10 periddicos,




SUB-AREA 2 - O ENSINO DO CENTRO DE FORMAGAO MUSICAL

ITEM|  OBJETIVOS METAS AGOES(CONTINUAGAO) | PRAZOS DE EXECUGAO
2009 2010 [2011 [2012 [2013
Reestruturar didéatica e = Promover mudangas na [ Reestruturagdo o Projeto Peda-
1 pedagogicamente, os oferta de Cursos Técnicos na | gégico do Curso Técnico em | X
cursos técnicos FAMES, adequando-os as | Musica Popular, realizando
oferecidos pela FAMES novas demandas do mercado | mudangas quanto a duragdo do
de trabalho, oferecendo, | curso, a estrutura curricular e
anualmente, 80 vagas realizagdo do Processo Seletivo
para a admiss&o de novos alunos;
* Adequacéo dos cursos técnicos da
FAMES, ao Catalogo Nacional de X
Cursos, com nova nomenclatura:
Técnico em Regéncia, Técnico em
Instrumento Musical
Aumentar a oferta de | = Manter anualmente 350 F Promogdo do Processo Seletivo | X X X X X
vagas no centro de | vagas para o Curso de For- | para o curso de Formagdo
formacdo musical, que | magdo Musical, e, 200 va-gas, | Musical, anualmente.
2 ministra cursos perma- | para o curso de Musi-calizagdo L B
nentes de extensdo, | Infantil, mantendo estes cursos [* Realizagdo da matricula de alu- X X X X X
para oportunizar for- | alimentados quanto ao numero | Nos no Curso de Musicalizagéo
magéo musical a crian- | de alu-nos, anualmente. Infant|I: anualmente, atraves de
cas, jovens e adoles- mecanismos estabelecidos pela
centes, formacdo esta equipe docente do curso.
que n&o & oferecida no ~ Formagdo da comissdo para | X X X X X
ensino fundamental e A =
médio  nas  escolas estudos e providéncias em relagéo
A - aos cursos ofertados.
publicas do Espirito
Santo, e do pais, de * Reestruturagao da metodologia de X
forma sistematica. Ensino desses cursos
Diversificar a proposta | = Oferecer, anualmente, Cur-so [ Planejamento do Curso de X
de praticas musicais na | de Formagdo Musical na area | Formagdo Musical, na area de
FAMES, oferecendo | de Musica Erudita e na area de | Muasica Popular, estruturando o
3 formacdo musical tanto | musica popular. curriculo de forma que as duas
em musica erudita, dreas tenham disciplinas em
como em musica comum.
popular. - Realizagdo do Processo Seletivo X X | X X
para as duas areas, anualmente.
* Reestruturacdo do Programa da X
disciplina Teoria Musical.
Promover a unidade de [ Ter equipe docente exclusiva | Realizagdo de Processo seletivo
4 agbes didatico-pedago- | para o Curso de For-magéo | para docentes do Centro de For- X
gicas nos cursos do | Musical, bem como para o | magdo Musical em Musicalizagdo
Centro de Formacgéo | curso de Musi-calizag&o Infantil. | Infantil.
Musical.
= Oferecer permanentes oportu- r Realizacdo de diagnostico das X X X X
nidades de Estagio para os | areas dos cursos deste Centro,
alunos dos Cursos de | que possam receber estagiarios
Graduagéo da FAMES. da Graduagéo, oportunizando-lhes
um laboratério para desen-
volvimento da pratica pedagégica,
dos projetos de pesquisa e da
pratica da performance.
Implantar projeto para | Implantar o Nucleo de Musico- | E/aboragéo do Projeto do nicleo X
5 incluséo do deficiente grafia Braille para atender o de Musicografia Braille;
visual na FAMES. maior ndmero possivel de defi- [ Realizagéo Processo Seletivo para X X X
cientes visuais nos cursos da | admiss&o de alunos; X
FAMES. - Selecio de Docentes para X X X
contratagao.
* Inicio do curso. X
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SUB-AREA 3: A EXTENSAO

ITEM|  OBJETIVOS METAS AGOES(CONTINUAGAO) | PRAZOS DE EXECUGAO
2009 2010 2011 012 [2013
i ) . = Avaliagéo, organizagao e
= Oferecer a comurudade = Manter a parceria com a SEDU continuagdo dos trabalhos do
1 extel_’na, o conh90|m?nto — Secr~etarla d(-“T Estado da projeto “Bandas e Corais na X X
musical, a atualizagdo e | Educacéo, no projeto “Bandas e | Eqcola” que atende atualmente a
a educagcdo musical | Corais nas Escolas”, ampliando, 30 esé:olas da Rede Publica
basica, alcangando | de 30 para 60 escolas | ggiadual.
clientela das escolas | atendidas até 2013.
publicas e priva-das, = Diagnostico,  planejamento e
populagdo carente de organizagdo das estratégias para X
baixa renda, integrantes o atendimento a mais 30 escolas
da terceira idade, até 2013.
superando condigbes de [ Oferecer, anualmente ,1(um) . .
desi-gualdade e | curso de extensdo de média[ Atendimento progressivo as outras
exclus3o sociais. duracdo ( 08 meses), na area de escolas candidatas, em , 10 por X X X
Iniciagdo Musical (Teoria e| @no, executando o que foi
percepgdo musical), com 50| Planejado.
vagas, ministrado por alunos da | Organizagéo de cursos diversos
Graduagé&o, contemplados com a| de curta e média duragéo, X X X X
Bolsa/Extensao. diversificando as propostas, que
contemplem uma clientela de
= Oferecer anualmente 05 | mudltiplos interesses e
cursos de curta duragdo, | perspectivas.
destinados a uma clientela | - ¢ manter 05 Bolsas/
dl\{e_rsmcada quanto a ,falxa Extenséao, para alunos dos cursos
etang, _em dllferentes areas | 4o graduagdo, para ministrarem | X X X X X
musicals e, ainda, um curso Cursos de Extensdo na FAMES,
prepa}ratono para o Processo uma vez que, as atividades de
Seletivo para os Cursos’ de extensdo devem ser direcionadas
Graduagéo, atendendo até 30 a estes X X X X
candidatos nesses  Cursos '
preparatorios. * Divulgagdo das bolsas de
extensdo a cada semestre.
* Preparagdo dos alunos que X X X X
atuardo nos cursos.
* Organizacao e oferta anual de um
curso  preparatério para o
Processo Seletivo para os Cursos X X X X
de Graduacgao
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1.11.1 - AREA Il — OBJETIVO E METAS PARA O DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO-CULTURAL

Objetivo: Ampliar as atividades artistico-culturais da FAMES como forma de torna-la
mais proxima da populacéo capixaba e brasileira e despertar em criangas, jovens e
adultos as suas possibilidades profissionais, caso tenha vocacado ou, ainda, uma
forma de lazer prazerosa que traz também, para cada individuo, enriquecimento

cultural e espiritual.

AREA Il - ATIVIDADES ARTISTICO CULTURAIS

PRAZOS DE EXECUGAO

METAS ACOES
2009 (2010 (2011 [2012 |2013
Realizar anualmente 40 | Organizagdo e desenvolvimento de
eventos artistico/ culturais L .
internos, de carater | * 20 recitais de alunos efou professores solistas (Curso X X X X
pedagogico atendendo, em de Graduag&o);
média, trés mil pessoas. » 4 recitais dos alunos do Curso de Formagao Musical;
» 4 recitais do curso de Musicalizag¢éo Infantil.
= 4 recitais de alunos do Curso Técnico em Musica
Popular;
= 8 master-classes/workshops
Realizar anualmente 40 Organizagao e execugédo, anuais, dos seguintes eventos
eventos artistico/ culturais artistico-culturais
externos, de carater peda- o X X X X
gégico atendendo, em média, | * 04 Concertos da Orquestra Sinfénica da FAMES;
a um publico de doze mil = 04 Concertos da Banda Sinfonica;
pessoas.
= 04 Concertos do Coro Sinfonico;
» 04 Concertos do Coral Villa-Lobos
= 02 Concertos do Conjunto de Musica Antiga;
= 02 Concertos da FAMES Jazz Band;
= 02 Concertos da Orquestra de Violdes;
= 02 Concertos do Grupo de Musica Popular Brasileira;
= 02 Concertos do Quinteto de Metais;
= 02 Concertos do Coro Curumins;
= 02 Concertos do Quinteto de Sopros;
= 02 Concertos do coro Jovem;
= 02 Concertos do Quarteto de Cordas Alceu Camargo.
Organizacgao e realizagdo de:
Promover, até 2013, 14 . . ~ .
eventos especiais de musica | * OPERA ESTUDIO - 04 apresentagdes, ao final de X X X X
envolvendo o atendimento a cada ano;
um publico, aproximado a |, cONCURSOS INTERNOS — 01 a cada dois anos;
duas mil pessoas X X
= CONGRESSOS - 01 a cada ano:
= JORNADA DE INICIAGCAO CIENTIFICA — 1 por ano X X
X X X
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1.11.1 — AREA lll - OBJETIVO E METAS PARA O DESENVOLVIMENTO

SOCIO/CULTURAL

Objetivo: Participar mais efetivamente da sociedade capixaba, desenvolvendo
projetos educacionais, culturais e inclusivos, em escolas e outros espagos
educativos, com vistas ao desenvolvimento da cidadania, divulgagcdo da musica,
educagao musical e promogao inclusiva do ser humano.

AREA Il - ATIVIDADES SOCIO/CULTURAIS

METAS ACOES PRAZOS DE EXECUGAO
2009 |2010 |2011 |2012 | 2013
Implantar e desenvolver = Recondug&o da parceria com a SEDU- Secretaria de
projetos “Projeto Banda nas | Estado da Educag&o, dando continuidade ao Projeto X X X X
Escolas”, atingindo 60 esco- | “BANDAS E CORAIS NAS ESCOLAS”, ampliando o X
las até 2013, Projeto Para-da | nimero de escolas atendidas (atualmente 14),
Musical da FAMES e Praga | totalizando 60 escolas;
Classica, Projeto  de . - )
Relagbes humanas com seus Elaboragdo e execugdo do Projeto “PARADA
servidores e o projeto | MUSICAL NA FAMES”, e “PRACA CLASSICA". X X X X X
Mu§|ca nos pres!d!os * Elaboragdo e implementacdo de projetos que
capixabas em 08 presidios g . .
promovam atividades de inter relacionamentos dos
do Estado em 2010. . I X X X
servidores da Instituigao. X
= Elaboragao e implementagdo do projeto “Musica nos X
presidios capixabas em 08 presidios do Estado;

1.11.2 - AREA IV
ADMINISTRATIVO

Objetivos:

OBJETIVO E METAS PARA O DESENVOLVIMENTO

» Organizar, administrativa, pedagdgica e economicamente, a Faculdade de Musica
do Espirito Santo, tornando-a um ambiente que atenda aos critérios necessarios
ao desenvolvimento de um processo de ensino e de aprendizagem de qualidade,
um espaco de relagdes interrelacional construtivo, agradavel e de crescimento,
tanto para o discente como para todos os seus funcionarios, e uma instituicao
legalmente organizada e em dia com todas as exigéncias dos Orgaos
competentes aos quais esta subordinada.

AREA IV - METAS ORGANIZACIONAIS
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PRAZOS DE EXECUGAO

METAS ACOES
2009 |2010 |2011 |2012 [2013
. Planejamento e orgamento para a reforma do prédio X
Realizar a reforma do da FAMES.
prédio da FAMES até final | | =
de 2010 e dar tratamento Execugdo da reforma. X X
acustico a salas de aula e Elaborar Projeto Acustico; X
auditorio até 2011. = Executar tratamento acustico. X X
Ofertar prestacao de servigo, presencial ou nao,
Eficiéncia na prestagao dependendo da especificidade de cada agédo ou X
dos servigos projeto, indicando um facilitador que possa
proporcionar acesso e obtenc¢do de informacdes.
Promover a adequagéo do Diagnostico das necessidades. X
laboratério de informatica,
equipando-o com 18 novos Tomada de prego. X
comput~ados, faz’end.o ama- Realizagdo da compra de 18 computadores novos. X X
nutengdo das maquinas e a
instalagdo de redes por Reforma do laboratério. X
toda a Faculdade, de modo
que to-dos os alunos e Instalagdo da rede de comunicagéo informatizada na X
professores tenham acesso FAMES.
ao compu-tador e a internet
quandopu Itiverem Reforma e instalagéc? dg ~Central de Informatica e de X
necessidade. comunicagéao da Institui¢éo.
Manutengao de aparelhos e rede X X X
X
Adaquirir, a cada dois anos, Realizagéo de tomada de prego para a aquisigdo de | X X X
até 2013, 30 novos instrumentos musicais.
instrumentos musicais, Inclus3 to d int d
perfazendo um total de 60 _nctusao nto orgamento do ano seguinte a compra dos X X
instrumentos,  atenden-do Instrumentos.
em, pelo menos, 80% as Compra de 60 instrumentos musicais, sendo que 30 a X X
necessidades dos alunos e cada 02 anos.
professores. < . =
Contratagéo de servigos de manutengdo anual aos X X X X X
Articular e  providenciar instrumentos musicais de patriménio da FAMES.
servigos anuais de Realizagdo de servicos de manutengcdo anual aos
conservagdo e manutengio instrumentos musicais de patriménio da FAMES. X X X X X
dos instrumentos musicais
Aparelhar o] setor Realizagdo de licitagdo de compra de: um | X
pedagogico com um computador para cada sala de aula; 07 aparelhos de
computador para cada sala som; 07 televisores.
de aula, 7 apar.e-lhos de Concretizagdo de compra do material licitado. X
som e 7 televisores de . -
. . Lo Planejamento para a montagem do Estudio de
apoio ao ensino até final de G 30 de Audio e Vid X
2010, ravagdo de Audio e Video.
Criar  um Estudio de Licitagdo do Material necessario e do servigo.
Gravagao de Audio e Video Elaborag&o do Orgamento. X
no espaco da FAMES até Execugdo do projeto de montagem do Estudio de
2011. Gravagéo de Audio e Video. X
Realizagdo de servigos de manutengéo e renovagao
de materiais e equipamentos. X X X X
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AREA IV - METAS ORGANIZACIONAIS

PRAZOS DE EXECUGAO

METAS ACOES
2009 |2010 |2011 |2012 [2013
= Reestruturar os  Projetos  Reunido com a Assessoria Académica, a fim de | X X
Pedagogicos dos cursos, PDI Montar um cronograma de revisdo dos PPCs e
e atualizar toda a documen- | encaminhar as reformulagdes
tacdo da FAMES até dezem-
bro de 2010. = Reunido com o colegiados dos cursos para revisdo do
B PPCs e encaminhamento dos trabalhos de | X X
- Promqver_ a reestru_tu!'agao reestruturacao.
organizacional da Instituigdo
. Até o final de 2010. * Reestruturagdo do RegimenEo _ Interno/EAsta_tuto, X
obedecendo as novas tendéncias académicas,
= Manter os PPC dos Cursos, o pedagodgicas e culturais, adequando-o a legislagéo
PDI e toda a documentagdo | atual.
atualizada e organizados,
revisando-os, anualmente, = Implementagédo das normas constantes no Regimento X
Interno/Estatuto.
= Avaliagdo dos resultados dos trabalhos desenvol- X X X
vidos e da execugéo dos PPCs e do PDI.
X X X
* Reunido mensais com os colegiados, equipe X
pedagodgica e técnico-administrativa para avaliar o X
processo e proceder aos encaminhamentos neces-
sarios que garantam a qualidade de atendimento e do
ensino.
. * Realizagdo de diagndstico para detectar as X X X X X
* PROMOVER momentos de necessidades que constituirdo as bases para a
formagdo continuada para formagao continuada.
todos os funcionarios, pelo | M : = = .
Menos, Uma vez ao ano. :])rgamzagao e implementagdo da formagado conti X X X X
uada.
= Captar recursos, anualmente, |= Realizagdo de diagnostico para detectar as X X X X
que atendam a todas as necessidades.
necessidades diagnosticadas
ou pelo menos 90% delas. = Buscar parcerias com a iniciativa privada, para
captagdo de recursos complementares, para o X X X X
desenvolvimento de projetos nas areas educacional,
cientifica, tecnoldgica, social e cultural.
= Implantar o Centro de | Elaboragéo do projeto. X
tecnologia da informagdo e | Agquisicao do material necessario para a montagem
comunicagédo (TIC) até julho quisie P gem. X
de 2010 = Implementagéo do Sistema e infra-estrutura de rede X
de TIC;
= Execugao do projeto em sua totalidade. X X X X
= Implementar sistema de | Elaboracdo do projeto de Avaliagdo Institucional;
avaliagéo institucional até o X
final de 2010 e realiza-la | Execugdo do projeto de Avaliagdo Institucional em
anualmente a partir de 2011. sua totalidade.
= Promover cursos de | Realizagéo de diagnodstico para verificar a viabilidade
extensdo da FAMES a outras de estender as a¢des da FAMES para outras cidades X
cidades do Estado, do Estado;
oferecendo no minimo dois
cursos anuais. = Estabelecer de convénios com 5 Prefeituras das X
regides Norte, Sul ou Grande Vitéria para viabilizar
extensdo dos cursos do Centro de Formagao Musical
da FAMES nessas cidades;
* Processo Seletivo para professores e respectiva X X X
contratagao.
= Implantar plano de cargos e |* Implementag&o do Plano de Cargos e Salario adotado X X X X

salarios até julho de 2010

pelo Estado para a FAMES.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
2.1.1 Estrutura organizacional e organograma institucional
A Faculdade de Musica do Espirito Santo esta organizada com a seguinte estrutura:

Nos termos da Lei Complementar 304/2004 que reorganiza a estrutura
organizacional da FAMES, e, nos do Regimento Interno, aprovado através da
Resolucdo CEE 1222/2005, a Faculdade de Musica do Espirito Santo
compreendem os 6rgéos da Estrutura organizacional da FAMES:

I. Nivel de Direg&o superior:
a) Conselho Superior;
b) Conselho Académico;

c) Diretor-Geral.

Il. Nivel de Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento;

O

)
) Assessoria Académica.
d) Colegiado dos Cursos
[ll. Nivel de Execugao Programatica:
a) Coordenacgao de Recursos Humanos;

b) Coordenacgao de Orgamento e Finangas;
c) Coordenagao de Administragcéo Geral;
d) Coordenacgao de Secretaria;

e) Coordenacao de Imprensa;

f) Coordenacgao de Marketing;

g) Coordenacgao de Biblioteca;

h) Coordenacéo de Contabilidade;

i) Coordenacéo de Musica Moderna
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2.1.1.1 - Organograma Institucional
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Quadro 1: Organograma Institucional

Direcao Geral é responsavel pela gestao, supervisao e coordenagao dos servigos
académicos, em consonancia com as normas vigentes e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Faculdade, no sentido de atingir os objetivos

propostos.
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O Diretor Geral é o agente executivo da FAMES. Constitui cargo de confianga do

Governo do Estado do Espirito Santo, sendo nomeado por Ato do Governador do

Estado do Espirito Santo, nos termos do artigo 91 inciso IX da Constituicao

Estadual, e a sua escolha se dara pela sua formagao e pela suas competéncias

técnica e administrativa em gestéo.

Sao atribuigdes do Diretor Geral:

VI

VIl

VI

Xl

representar a FAMES junto as pessoas ou instituigdes publicas e privadas;

coordenar, elaborar, executar e conduzir a avaliacdo do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, em consonancia com as diretrizes legais e

orientagdes do Governo do Estado do Espirito Santo;

convocar as reuniées do Conselho Superior e Conselho Académico;
presidir as reunides do Conselho Superior;

presidir as reunides do Conselho Académico;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e atos emanados de

autoridade competentes no ambito de suas atribuigcdes;

aprovar normas, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular o

desempenho dos diferentes setores no ambito de sua competéncia;

assinar, juntamente com o secretario académico, todos os documentos

escolares, responsabilizando-se pela sua expedicao;
coordenar atividades de matriculas e processos seletivos;

encaminhar ao 6rgdo competente as solicitagdes de licengca de pessoal

docente técnico e administrativo;

desenvolver trabalho cooperativo com outros estabelecimentos de ensino,

orgaos e instituicdes da comunidade;

32



Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XXI

XXl

XXIII

promover a integracdo da Faculdade com a comunidade, incentivando sua
atuacdo e sensibilizando para a co-participacdo na melhoria do processo

educativo;

zelar pelas relagdes interpessoais entre os membros da comunidade

académica;
promover o aperfeicoamento da equipe técnica, administrativa e docente;

pautar-se pelo Regimento Interno e divulga-lo convenientemente,
apresentando, quando necessario, emendas que serao submetidas a
apreciacdo do Conselho Académico e Conselho Superior, para posterior

encaminhamento ao 6rgao competente para apreciagao e aprovagao;

controlar com regularidade os servigos da secretaria, escrituragao, arquivo e

documentagao dos professores e demais funcionarios;

responsabilizar-se, juntamente com o secretario académico, pela incineragéo

de documentos académicos;

conferir grau, assinar diplomas, conceder titulos, emitir certificados e demais

documentos académicos;

apresentar relatério anual das atividades da FACULDADE DE MUSICA DO
ESPIRITO SANTO, a entidade mantenedora;

coordenar e organizar o funcionamento geral da Faculdade, observadas as

diretrizes da Mantenedora e as normas legais vigentes;

elaborar o Plano Anual de Atividades da FAMES, juntamente com o Conselho
Académico e em harmonia com as coordenagdes de curso, bem como

submeté-lo a aprovacgao do Conselho Superior;

zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da FACULDADE DE
MUSICA DO ESPIRITO SANTO- FAMES, respondendo por abuso ou omiss3o;

propor a contratacdo, nomeacao, posse e exoneragao de pessoal docente e
técnico-administrativo, observado o devido processo legal;
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XXIV autorizar publicagdes que envolvam responsabilidades da Faculdade;
XXV convocar elei¢des para escolha dos representantes do corpo docente;
XXVI viabilizar a integragao disciplinar entre os cursos oferecidos pela FAMES;

XXVIl informar aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragcido, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao,

obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes;

XXVIIl estabelecer o relacionamento articulado e interativo da FAMES com a Entidade

Mantenedora, para cumprimento da miss&do e dos objetivos institucionais;

XXIX cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais normas

pertinentes.
Orgaos Colegiados

Denominam-se 6rgéos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento
técnico, pedagdgico e administrativo as atividades da FACULDADE DE MUSICA DO
ESPIRITO SANTO — FAMES.

S3d0 6rgéos colegiados da FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO —
FAMES: Conselho Superior; Conselho Académico e as Coordenagdes de Cursos e

de Nucleos de Ensino, Coordenacgao de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao.
Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgdo maximo deliberativo e normativo da FACULDADE DE
MUSICA DO ESPIRITO SANTO - FAMES, em matéria de ensino de administracéo,
pesquisa e extensdo e é constituido pelos seguintes membros: Secretario de Estado
da Educacgado, seu Presidente e membro nato; Diretor Geral da FAMES; trés
representantes dos professores Titulares; um representante da classe dos

professores Adjuntos; um representante da classe dos professores Assistentes; um
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representante da classe dos professores Auxiliares de Ensino; dois representantes
do corpo discente, indicados pelo Diretério Académico, entre os educandos
regularmente matriculados nos cursos de graduagao e um representante do corpo

administrativo.
Sao atribuicées do Conselho Superior:

| fixar as diretrizes gerais para a elaboragao do Plano Anual de Trabalho;

Il aprovar os Planos e Programas anuais, o Orcamento/programas do Orgdo e

suas alteragoes;

[l examinar e aprovar os balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e

aplicagao de recursos orcamentarios e extra-orgamentarios;

IV aprovar as propostas de fixagdo e alteragdo da estrutura organizacional do

orgao

V apreciar e aprovar o sistema de administracdo de pessoal, seus respectivos
quadros, plano de cargos e salarios, retribuicbes e vantagens e regulamento
geral, tudo em consonancia com a Politica de Recursos Humanos estabelecida

pelo Poder Executivo Estadual.

VI autorizar a aquisicdo, propor gravame ou alienacdo de bens imoveis da

Autarquia, observada a legislagéo aplicavel a matéria;

VIl Estabelecer o seu regimento interno.

Conselho Académico

O Conselho Académico € um o6rgao de natureza técnica consultiva e se destina a
discutir o processo educativo, orientar, normatizar e supervisionar o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Compdem-se do Conselho Académico, do Diretor Geral -
seu presidente, do Assessor Académico, dos Coordenadores de Cursos e de um
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representante discente, indicado pelo Diretério Académico, com mandato de dois

anos.

Atribuicoes do Conselho Académico:

VI.

VII.

VIII.

submeter ao Conselho Superior, na segunda quinzena do més de novembro,
o Plano Anual de Atividades Didatico-Cientificas da FAMES, a vigorar no ano

seguinte;
aprovar o calendario anual de eventos e atividades académicas da FAMES,;

elaborar e divulgar, até o dia 30(trinta) de outubro de cada ano, o Edital
contendo os critérios e datas de realizacdo do Processo Seletivo de admissao
de novos educandos, bem como tornar publica, através de catalogo, as

condigdes de oferta dos referidos cursos, observada a legislagédo em vigor;

definir as orientacbes das diretrizes curriculares e das metodologias de
construgcdo de curriculos plenos dos cursos da FAMES, observando o que

dispuser o sistema Estadual de Ensino;

aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e da
elaboragdo do trabalho de Conclusdao de Curso — TCC, sob forma de
monografia e concertos, propostos pelas respectivas coordenagoes;

aprovar projetos de oferta de cursos de especializagdo, aperfeigoamento,
extensao e sequenciais, de acordo com a proposta especifica de cada curso,
devidamente apreciada pela respectiva coordenagao, observadas as normas

do Regimento Interno e legislagéo pertinente;

coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢ao do projeto académico de cada
curso, e recomendar as coordenagbes, quando for o caso, as alteragbes

necessarias;

homologar as contratagbes emergenciais de pessoal docente por tempo
determinado, feitas pelo Diretor, observada a legislagao pertinente;
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Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVILI.

XVIII.

aprovar as propostas de contratagcdo de pessoal docente feitas pelo Diretor-

Geral;

homologar os programas e Planos de Ensino de cada curso, aprovados pelas

respectivas coordenacdes de cursos;

aprovar os projetos de pesquisa, extensdo e de prestagcdo de servigos
especializados a comunidade de cada coordenagdo de curso, bem como

coordenar, acompanhar e avaliar a execugao de cada projeto;

deliberar, quando solicitado pela coordenagao de curso ou pelo Diretor, sobre
questdes referentes a transferéncia de educandos, matricula, adaptacdes

curriculares, aproveitamento de estudos, dispensa e inclusao de disciplina;

propor ao Diretor a publicagdo da producado intelectual de professores e

educandos;

acompanhar o processo educativo, com vistas a alcangar um maior
rendimento e adaptagao do educando, discutindo o aproveitamento global e
individual de cada turma ou série, analisando as causas das situacdes
insatisfatorias na aprendizagem, bem como de altos niveis de rendimento da

mesma,

instituir mecanismos e instrumentos de avaliagcdo do desempenho docente e

das coordenacdes de curso;

propor ao conselho Superior o estabelecimento de acordos e convénios com
outras instituigbes, quando envolver questdes relacionadas aos aspectos

didatico-pedagdgicos;

promover entrosamento entre os cursos oferecidos pela Instituicao,

compatibilizando e aprovando os respectivos planos de trabalho;

constituir comissdes para estudo de assuntos de interesse dos cursos
mantidos pela Instituicdo, como criagdo de instrumentos de divulgacdo, de

ensino, extensao e pesquisa;

37



XIX. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
Assessoria Académica

A Assessoria Académica tem por finalidade gerenciar a area didatica
supervisionando e orientando as acgdes didatico-pedagogicas de Psicologia e
Assisténcia Social, bem como elaborar pareceres que envolvam assuntos

académicos e didaticos.

A funcédo de Assessor Académico e/ou Administrativo da Faculdade é exercida por
profissional graduado e sera de livre escolha do Diretor.

Sao atribuicoes dos Assessores Académico e Administrativo:

| - substituir o Diretor Geral em sua auséncia e impedimentos;

Il - além da atribuicdo especifica de substituir o Diretor o Assessor Académico,

devera encarregar-se de outros assuntos por delegagao do Diretor;

[l - assessorar o Diretor em assuntos académicos na area do Ensino de graduacéo,
pos-graduacgdo, pesquisa e extensio;
IV - supervisionar a manutencdo da ordem e da disciplina no ambito de sua

competéncia;

V - exercer as demais atribui¢gdes que lhe forem conferidas.

Coordenacgoes de Curso

A Coordenagao de curso é constituida pelo Coordenador do curso de graduagao
ofertado pela FAMES; pelos Professores das disciplinas do curriculo pleno que o
integram e por um representante estudantil, indicado pelo Diretério Académico,
eleito dentre os educandos regularmente matriculados no curso, com mandato de

dois anos.
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VI

VI

VI

Xl

Atribuicoes das Coordenagodes de Curso:

elaborar o programa de trabalho académico anual da coordenagdo de curso,

submetendo-o a homologagéo do conselho Académico;

atribuir encargos de ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de servigos
especializados a comunidade, ao pessoal docente que o integra, respeitadas as

especializagdes;

examinar, articular e aprovar os programas e Planos de Ensino de suas

disciplinas;

designar professores para compor bancas examinadoras de provas, trabalhos e

monografias;

designar docentes para supervisionar os educandos na elaboragao e execugao de

seus projetos de Estagio Curricular;

apreciar pedidos de aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares de
educandos transferidos e graduados;

elaborar o programa de monitoria, com vistas ao envolvimento do corpo discente
em projetos de ensino, extensao e iniciagao cientifica, submetendo-o ao Conselho

Académico, bem como aprovar admissdo de monitores;
dar parecer sobre admissao, promoc¢ao e afastamento de seu pessoal docente;

propor, aos orgaos colegiados, normas que visem a melhoria da qualidade do
projeto académico, bem como o aperfeicoamento dos processos e instrumentos

de avaliacédo do rendimento escolar;

elaborar normas para o Trabalho de Conclusédo de Curso ( TCC), submetendo-as
ao Conselho Académico;

analisar, acompanhar, propor alteragdes no curriculo do curso, e encaminha-las

para manifestacdo dos 6rgaos colegiados superiores;

39



XII' propor ao conselho Académico os projetos de oferta de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensdo e seqlenciais que se situem no seu ambito de

atuacao, observadas as normas do Conselho Superior e legislagao pertinente;

Xl viabilizar a integragdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas
e administrativas da FAMES, para garantir a qualidade dos servigos, associados a

realizacao de seus clientes internos e externos;

XIV informar aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas do curso e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir

as respectivas condicoes;

XV cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Regimento Interno e demais normas

pertinentes.

Orgaos de apoio as atividades académicas
Secretaria Académica

A Secretaria Académica a Faculdade de Musica do Espirito Santo é 6rgdo de
administracdo e execugdo académica, cuja competéncia € organizar e manter
atualizado o controle de frequéncia e aproveitamento de alunos, prestar informacoes
ao MEC, intermediar os sistemas de educacao estadual e federal, subscrever os
registros referendados pelo Conselho Superior, Diretor Geral e Conselho
Académico, emitir certidbes, certificados, declaragdes, viabilizar registros de
diplomas e outras atividades correlatas.

Compete ao Secretario Académico responsavel pela area, de acordo com o

Regimento Interno da IES:
I.  Organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

Il.  Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e
correcao desses registros e se assegure a preservagdo dos documentos
escolares;
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

Acompanhar, orientar e controlar os servicos da Secretaria, fazendo
distribuicdo equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FAMES;

Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os
quais serao publicados por ordem do Diretor;

Manter-se atualizado(a) em relagdo as leis, regulamentos, despachos e
ordens de servigos, bem como todos os arquivos referentes a publicagdes

legais e mudangas ocorridas na Institui¢ao;

Atender, com ética e respeito, o0s membros da comunidade académica e as

pessoas, em geral, nos assuntos de sua atribuigao;

Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem visados

ou assinados;

Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da

Secretaria;
Trazer atualizados os prontuarios de alunos;

Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciagado e envio a Entidade
Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a movimentacdo dos
alunos: trancamento de matricula, transferéncia, abandono e dos professores
e funcionarios: pedidos de rescisdo, dispensa para participagdo em
programas de qualificagao, férias e outros afastamentos; relagdo de alunos

que sejam matriculados e aqueles que tenham sido transferidos;

Preparar e estabelecer a tramitacdo do expediente e secretariar as reunides

da Diretoria;

Organizar o arquivo e providenciar o servigo de publicagdo e reprodugao de

atos e documentos;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais normas

pertinentes.
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A Biblioteca

A Biblioteca € um 6rgao de apoio pedagdgico cujo objetivo € proporcionar aos
alunos, professores e pessoal técnico e administrativo da FAMES e a comunidade,
em geral, possibilidades de ampliagdo de conhecimentos e enriquecimento cultural,
por meio de consultas, pesquisas bibliograficas, apoio didatico-pedagogico e do

estimulo a leitura como lazer.

Ao Bibliotecario, com seus auxiliares, compete:

| - auxiliar o corpo docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica;
Il - zelar pela conservagao de todo acervo existente;

lll - solicitar aos coordenadores de curso, ao término de cada periodo letivo, a
indicacdo de livros e publicagdes, e encaminhar a Direcdo da FAMES para

providéncias nas suas aquisicoes;
IV - inventariar o material existente;
V - classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e educandos;

VI - organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos

cursos da Instituicdo, remetendo o mesmo aos professores;

VIl - apresentar semestralmente a Direcdo e as Coordenacdes o relatério das

atividades da biblioteca;

VIl - viabilizar a interligacdo da biblioteca com a rede de teleprocessamento, para
acesso a banco de dados de instituicbes congéneres, e de demais centros de

geracgéao do saber e transferéncia de tecnologia;

IX - elaborar e executar projetos que motivem a comunidade a utilizagdo da

biblioteca em suas necessidades de consulta;
X - responsabilizar-se pela guarda e manutencgéo do acervo;

XI - exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas.
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A biblioteca & organizada segundo principios modernos da biblioteconomia e, quanto
ao seu funcionamento, rege-se por normas especificas emanadas dos o6rgaos

colegiados.

Orgaos de apoio as atividades administrativas
Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica submete-se a Procuradoria Geral do Estado-PGE, presta
assisténcia juridica permanente a Faculdade, representando-a ativa e passivamente
em juizo, perante os tribunais e fora deles, nos casos contenciosos, administrativos
ou amigaveis, colabora com as demais unidade administrativas da Autarquia, na
elaboragdo de normas, instrugdes, resolugdes e demais atos a serem expedidos,
bem como na interpretagdo de textos e instrumentos legais: editais, contratos e

convénios.
Assim sendo, € da responsabilidade de quem o assume:
1. Orientar os diversos 6rgaos da FAMES, nos assuntos que envolverem questdes

juridicas e de legislagdo educacional,

2. Assessorar a implantagado de projetos dos diversos 6rgdos da FAMES, sempre
que solicitado ou que houver necessidade de acompanhamento técnico-juridico.

3. Emitir parecer, sempre que solicitado, aos diversos 6rgados da FAMES, sobre a
interpretacdo e aplicabilidade dos instrumentos juridicos vigentes, reguladores do
Sistema Federal de Ensino, bem como de Regimento, Portarias, Resolugbes e
Regulamentos.

Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento compete:
I. elaborar o planejamento estratégico e de comunicagéo do 6rgao;

Il. assessorar o Diretor-Geral em assuntos de natureza técnica e administrativa;
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lll. elaborar pareceres e exposi¢cdes de motivos;
IV. analisar e interpretar atos normativos;
V. elaborar relatérios;

VI. propor métodos e rotinas visando a simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e

outras atividades correlatas, determinadas pelo Diretor.

Coordenacao de Recursos Humanos
A Coordenacdo de Recursos Humanos cabe:
|. coordenar e orientar a administragao de pessoal;

Il. elaborar atos relativos a pessoal, como: nomeacdes, exoneracdes e pareceres
€m processos;

lll. elaborar relatério demonstrativo com informagdes sobre indicadores de

desempenho.

Coordenacgao de Orgamento e Finangas
A Coordenacdo de Orcamento e Finangas compete:

|. elaborar o Plano Plurianual de Atividades da FAMES;
Il. elaborar e monitorar a situagao financeira e contabil desta;

[ll. compatibilizar os ordenamentos de despesas com o Sistema Integrado de

Administracdo Financeira de Estados e Municipios — SIAFEM,;

IV. elaborar o orcamento anual da FAMES e monitorar a execugédo orgcamentaria.

Coordenacgao de Administragao Geral
A Coordenacao de Administracdo Geral tem por finalidade:

I. coordenar e acompanhar as atividades de limpeza, portaria, almoxarifado,
compras, protocolo e arquivo, reprografia, telefonia, patriménio, biblioteca e

informatica.
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Coordenacao de Contabilidade Geral

A Coordenacgao de Contabilidade Geral compete:

desenvolver estudos e projetos, elaborar relatérios especificos;

formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-

cientifica;

assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza complexa nas

atividades contabeis;

examinar e analisar balancetes mensais e balanc¢o anual.

Coordenacgao de Imprensa

A Coordenacéo de Imprensa compete:

VI.

VII.

produzir releases aprovados pelo SECOM,;

contatar com a imprensa;

coordenar o material dos murais internos da FAMES;

coordenar a produgao mensal de informativo interno;

assessorar os eventos produzidos pela Instituigao;

tratar da gestao do relacionamento entre a Instituicdo e a imprensa;

estabelecer relagbes solidas e confiaveis com os meios de comunicacgio,

cuidando de manter uma boa imagem da Instituicao junto a opinidao publica.

Coordenacgao de Marketing

A

Coordenacado de Marketing cabe coordenar os processos publicitarios para a

criacdo de pecgas e campanhas de midia, elaborar estratégias e acgdes que

promovam o desenvolvimento, o langamento e a sustentagdo da imagem da

Instituicdo junto a opinido publica interna e externa, utilizando os meios de

comunicacao disponiveis (impresso, audiovisual e digital).
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O marketing institucional é o conjunto de acdes de marketing direcionadas para a
criacdo de imagem favoravel e preferéncia para uma determinada organizagdo ou
empresa. Investir em atividades como propaganda e relagdes publicas que projetam
a imagem da IES junto ao publico-alvo, visando criar atitude favoravel, credibilidade

e preferéncia.

O marketing institucional da FAMES deve ser utilizado como ferramenta para a
divulgacao das acbes e conquistas da Faculdade no ambito académico, buscando

diferencia-la das outras IES e como fator determinante na agregacao de valores.
Compete a Coordenagao de Marketing:

1. A divulgacdo da imagem da Faculdade de Mdusica do Espirito Santo na

comunidade e capixaba e em outros Estados vizinhos;

2. A elaboragéao de projetos de divulgacao da imagem da FAMES, dos cursos por ela
ministrados, das suas atividades envolvendo eventos, congressos, seminarios,

cursos de extensao, pos-graduagéo e processos seletivos;

3. A selegcao de empresas ou profissionais para implementagcdo de projetos de

divulgagao, para posterior contratagdo pela FAMES,;

4. O levantamento orgcamentario sobre custos de divulgagdo nas midias impressa,
eletrénica (TV e INTERNET) e radiofénica, para contratacao pela FAMES;

5. A elaboragdo de folders, cartazes, panfletos e todo e qualquer material de
comunicagao visual ou de campanha de marketing ou publicitaria para divulgacao da

imagem da Faculdade;
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2.1.1.2 - Organograma da Gestao Académica da FAMES

COORDENAGAO

DE CURSO COLEGIADO

COORD. DO CFMES COORD. DE COORD. DE MUSICA
CENTRO DE MATERIAS MODERNA
FORMACAO TEORICAS

— T COORD. DO COORD. DO
NUCLEO DE NUCLEO DE CQORD- Do NUCLEO DE NUCLEO DE
MUSICALIZAGAO SOPROS E S CANTO INSTRUMENTOS
INFANTIL PERCUSSAO Eamue DE TECLAS

Quadro 2: Organograma da Gestado Académica da FAMES.

Coordenacao dos Cursos de Graduagao

Integram a Coordenacdo dos Cursos de Graduagao todos os professores que
ministram aulas nos cursos de graduagéao, divididos em dois colegiados: Colegiado
do Curso de Bacharelado e Colegiado do Curso de Licenciatura, liderados, cada
um, por um Coordenador, Professor Efetivo da FAMES.

Séo atribuigdes do Colegiado do Curso de Bacharelado:
I. Responsabilizar-se pela gestao do Curso;
II.  Promover a integragao entre os Nucleos de Ensino( Instrumento/Canto);
lll.  Coordenar e supervisionar didaticamente as disciplinas do Curso;

IV. Receber reclamacgdes e recursos na area do Ensino;

47



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Apreciar pedidos de transferéncia e estudar os casos de equivaléncia de
disciplinas de outras Universidades ou Unidades de Ensino para efeitos de

transferéncia;

emitir parecer sobre os processos relativos a aproveitamento de estudos e
adaptacao curricular, mediante requerimento dos interessados e apds

consulta aos respectivos Nucleos de Ensino;
Elaborar ou rever o curriculo, submetendo-o ao Conselho Académico;

Sugerir melhorias a serem realizadas na infra-estrutura fisica e na parte

pedagogica do curso;
Aprovar os Planos de Ensino, apresentados pelos professores do curso;
Apoiar e supervisionar as atividades da Comissao de Estagio;

Elaborar planos de oferta de disciplinas bem como a distribuicdo dos

horarios das mesmas;
Responsabilizar-se pela efetivagdo das matriculas no curso;

Definir a distribuicdo dos Professores Acompanhadores que atuarem no

Bacharelado, para os Nucleos de Ensino;

Organizar a distribuicdo das salas de aula, para as disciplinas Praticas e
Laboratérios;

Exercer o controle mensal dos Diarios de Classe, do Curso de

Bacharelado, junto aos Coordenadores de Nucleo;

Apreciar Projetos de Pesquisa e de extensdo e submeté-los a aprovagao
da Coordenagao de Pds-graduacgao, Pesquisa e extenséo;

Coordenar e dar suporte aos alunos do curso, na atividade Concerto Final;

Fiscalizar a execucdo do PAD - Plano de Atividades Docentes,

apresentado anual ou semestralmente pelos docentes.

Fiscalizar a observancia do Regimento Interno da FAMES.
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Atribuicoes do Colegiado do Curso de Licenciatura:

VI.

VII.

VIILI.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Responsabilizar-se pela gestdo do Curso;
Coordenar e supervisionar didaticamente as disciplinas do Curso;
Receber reclamacgdes e recursos na area do Ensino;

Apreciar pedidos de transferéncia e estudar os casos de equivaléncia de
disciplinas de outras Universidades ou Unidades de Ensino para efeitos de

transferéncia;

Emitir parecer sobre os processos relativos a aproveitamento de estudos e
adaptagao curricular, mediante requerimento dos interessados e apds consulta

aos respectivos Nucleos de Ensino;
Elaborar ou rever o curriculo, submetendo-o ao Conselho Académico;

Sugerir melhorias a serem realizadas na infra-estrutura fisica e na parte

pedagdgica do curso;
Aprovar os Planos de Ensino, apresentados pelos professores do curso;
Apoiar e supervisionar as atividades da Comisséo de Estagio;

Elaborar planos de oferta de disciplinas bem como a distribuigdo dos horarios

das mesmas;
Responsabilizar-se pela efetivagado das matriculas no curso;

Organizar a distribuicdo das salas de aula, para as disciplinas Praticas e

Laboratorios;

Apreciar Projetos de Pesquisa e de extensdo e submeté-los a aprovacao da

Coordenacéao de Pds-graduacéao, Pesquisa e extensao;
Exercer o controle mensal dos Diarios de Classe;

Fiscalizar a execugdo do PAD — Plano de Atividades Docentes, apresentado

anual ou semestralmente pelos docentes;

Indicar professor orientador para o TCC- Trabalho de conclusao de Curso;
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XVIII.

XIX.

Designar professores para compor bancas examinadoras de provas, trabalhos

e monografias;

Fiscalizar a observancia do Regimento Interno da FAMES.

Coordenacao de Matérias Teodricas

Integram a Coordenagao de matérias tedricas todos os professores que ministram

disciplinas de carater teorico, liderados por 01( um) coordenador, professor efetivo
da FAMES.

Tem como atribuicdes:

VI.

Estabelecer os horarios das disciplinas Teérico-cientificas e Tedrico-musicais,

dos cursos: CFM, Técnico e Graduacéo;
Coordenar, didaticamente, as disciplinas tedricas;
Coordenar e supervisionar o cumprimento dos Planos de Ensino;

Atuar em conjunto com as coordenagdes dos cursos de Graduagdo e do
CFMES;

Organizar a distribuicdo das salas de aula, para as disciplinas teoricas;

Participar das Comissbes de Processo Seletivo, bem como coordenar e

divulgar os programas das provas de Conhecimentos Musicais, (escrita e oral);

Coordenacao de Musica Moderna

Integram a Coordenacgédo de Musica Moderna todos os professores que ministram

disciplinas nos cursos de musica popular, liderados por 01( um) coordenador,
professor da FAMES.

Suas atribuicdes:

Elaborar o Quadro de Horarios dos cursos com énfase em Musica Popular,

divulgando-os no periodo de matricula;

. Elaborar Programa Anual de Trabalho, da Coordenacao de Musica Moderna ;
1.

Aprovar Planos de Ensino bem como supervisionar o seu cumprimento;
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V.
V.
VI.
VILI.

Responsabilizar-se, mensalmente, pelos Diarios de Classe da Coordenagao;
Coordenar os Processos Seletivos para admissao de novos alunos;
Fiscalizar a observancia do Regimento Interno da FAMES;

Elaborar relatério anual a Direcéo, das atividades da Coordenacao.

Coordenacao de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao

Integram a Coordenacdo de Pdés-Graduagdo e Pesquisa todos os professores

Doutores e Mestres, liderados por 01( um) coordenador, professor efetivo da
FAMES.

A Coordenacgao de Pds-Graduagao e Pesquisa tem as atribuigdes de:

VL.

VII.

VIILI.

. Coordenar o Projeto de implantagdo do Curso de Pds-graduacgéo;
. Coordenar a implementacao de revista da FAMES;

. Manter a Diregdo da FAMES informada, a cada quinze dias, do andamento do

processo de implantagao;
Desenvolver projetos de capacitagédo e qualificacdo de docentes da Instituicéo;

Desenvolver projetos de extensdo envolvendo alunos dos cursos de Graduacgao,

e submeté-los a aprovacgao do Conselho Académico;

Apreciar, dar parecer e acompanhar projetos de pesquisa e de extensao,

desenvolvidos por professores e/ou alunos;

Promover convénios e intercambio com outras Instituicdes de Ensino Superior

que mantenham Programas de P6s-Graduagao e Pesquisa;

Promover a publicagdo de artigos de carater didatico, cientifico, artistico ou

literario, produzidos por docentes ou alunos da FAMES;

Fiscalizar a observancia do Regimento Interno da FAMES.
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Coordenacgoes de Nucleos de Ensino

Nucleo de Cordas, Nucleo de Sopros, Nucleo de Canto, Nucleo de

Instrumentos de Teclas

Integram a Coordenagédo de cada Nucleo de Ensino acima citado, os professores
que ministram disciplinas pratico/instrumentais ou da area de canto, agrupados de
acordo com as caracteristicas dos instrumentos, liderados por 01( um) coordenador,
professor efetivo da FAMES.

Os Nucleo de Cordas, Nucleo de Sopros, Nucleo de Canto, Nucleo de Instrumentos
de Teclas tém as seguintes atribui¢des:
|. Estabelecer programas e conteudos de cada naipe de instrumentos ligados a

coordenacgao;
Il. Coordenar a elaboragao e o cumprimento dos Planos de Ensino;
lll. Fiscalizar o cumprimento dos Programas de Curso;

IV. Estabelecer Bancas Examinadoras de Avaliagdo do desempenho nas disciplinas

instrumentais/canto, bem como orienta-las sobre os Critérios de Avaliacdo

estabelecidos pelo Nucleo;

V. Acompanhar e dar suporte técnico-administrativo aos Grupos Oficiais da
FAMES, ligados ao Nucleo;

VI. Exercer o controle mensal dos Diarios de Classe do Nucleo, de todos os cursos

com 0s quais se envolve;

VII. Auxiliar o Coordenador do Centro de Formagdo Musical, nos Processos

Seletivos, responsabilizando-se por:

= formacdo de Bancas Examinadoras,

= divulgacao dos programas das provas,
= acompanhamento das provas,

= entrega dos resultados, e

= demais atividades que dizem respeito a cada Nucleos.
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VIIl. Receber reclamagdes e recursos na area do Ensino dos Instrumentos ligados ao

Nucleo;

IX. Organizar a distribuicdo das salas de aula, para as aulas dos instrumentos

ligados ao Nucleo;

X. Fazer a distribuicdo dos novos alunos, bem como dos alunos veteranos,

matriculando-os nas classes dos professores ligados ao Nucleo de Ensino.

Coordenacao do Centro de Formagao Musical

Integram a Coordenagéo do Centro de Formagao Musical todos os professores que

ministram aulas no Centro de Formagao Musical, liderados por 01(um) Coordenador,
Professor Efetivo da FAMES.

Constituem atribuicées da Coordenacao do Centro de Formacao Musical:

VI.

Coordenar o CFMES - Centro de Formagao Musical do Espirito Santo, dando
suporte administrativo e educacional aos cursos oferecidos pelo Centro:
Musicalizagao Infantil, Iniciagdo Musical, Curso de Formacgao Musical e Curso
Técnico;

Promover a integracdo entre os Nucleos de Ensino;

Elaborar Programa Anual de Trabalho, do CENTRO DE FORMACAO
MUSICAL, bem como projetos para desenvolvimento do ensino nos cursos

oferecidos;

Aprovar Calendario Escolar Anual do CFMES, bem como zelar pelo seu

cumprimento;
Elaborar Processos Seletivos para admissao de novos alunos;

Zelar pela observancia do Regimento Interno da FAMES;
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Coordenacgao do Nucleo de Musicalizagao Infantil

Integram a Coordenagao do Nucleo de Musicalizagao Infantil, os professores que

ministram aulas no Curso de Musicalizagéo, liderados por 01( um) coordenador,

professor efetivo da FAMES.

Atribuigoes:

1.

Coordenar a constru¢do do Quadro de Horarios do Curso divulgando-os no
periodo de matricula;

Coordenar a construgdo do Programa Anual de Trabalho, do Nucleo de
Musicalizagao Infantil;

Coordenar a elaboragdo e supervisionar o cumprimento dos Planos de
Ensino;

Coordenar a elaboragdo do Calendario Escolar Anual do NMI, bem como

zelar pelo seu cumprimento;

5. Exercer o controle mensal dos Diarios de Classe do Nucleo;

Estabelecer critérios de sele¢do, e coordenar o processo de admisséo de
novos alunos;

Apresentar relatorio anual ao Coordenador do CFMES;

Os 6rgaos de assessoria sao responsaveis pelo apoio ao desenvolvimento das

atividades da Faculdade. Tém natureza consultiva e executiva e subsidiam as

decisbes a serem assumidas pelos gestores de nivel superior. Também

desenvolvem acdes que possibilitam o pleno funcionamento da Instituigao.

2.2. ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

2.2.1 Corpo Docente

O corpo docente é constituido por todos os professores em exercicio na Instituicio.

Ao corpo docente serdo atribuidas as atividades de ensino, agdes de iniciagao

cientifica e extensao constantes dos respectivos planos de trabalho.

Constituem atribuicbes dos docentes;
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Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a apreciagao da
Coordenacéao de Curso.

ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo o programa e a respectiva
carga horaria prevista;

avaliar o rendimento académico dos seus alunos e divulgar os resultados
conforme as normas da Instituicao;

elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos
alunos, julgar os seus resultados e informa-los aos interessados;

cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico;

observar o regime disciplinar da Faculdade de Musica do Espirito Santo;
participar das reunides para as quais tenham sido convocados;

acompanhar e avaliar o Projeto Pedagogico do Curso;

propor, ao Coordenador do Curso, alteragdes no curriculo, a vigorarem apos

aprovacgao pelos 6rgaos competentes;
deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

Estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento escolar e

evasao de alunos do curso;
Cumprir a Organizagao Didatica, propondo alteragées quando necessarias;

participar de projetos de iniciagao cientifica e de extenséo e outros instituidos
pelas Faculdades;
desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino, as ag¢des de pesquisa

e de extensao para as quais tiverem sido designados.

O Corpo Docente da Faculdade de Musica do Espirito Santo se compbe de

professores do Quadro Efetivo, admitidos através de concurso publico e regidos pelo

Regime Juridico Unico, e professores contratados por Designacdo Temporaria,

regidos pela Lei 4.694 de 30/11/94, admitidos através de Processo Seletivo anual.
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2.2.1.1 - Qualificagao do Corpo Docente:

Graduados 37,5%

Especialistas 42 43,75%

Mestres 18 18,75 %
Doutores e Pds-doutores

Quadro 3 — Qualificagdo do Corpo Docente da Faculdade de Musica do Espirito Santo
Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos.

2.2.1.2 - Ampliagao e progressao do Corpo Docente:

97 78 100 100 110 110

Quadro 4 — Cronograma de Ampliagéo do Corpo Docente

Fonte: Assessoria Académica

Doutor
Mestre 18 16 18 22 28 30
Especialista 42 39 42 44 50 50
Graduado 36 29 36 32 30 26

Total 97 I£: 100 100 110 110

Quadro 5: Cronograma de Progressao Docente. Essa projecéo responde as demandas
geradas pela execugao deste PDI

Fonte: Assessoria Académica



2.2.1.3 — A carreira Docente:
A carreira docente da Instituigdo compreende as seguintes classes funcionais:

.  Professor Auxiliar de Ensino;
[I.  Professor Assistente;
lll.  Professor Adjunto;

IV. Professor Titular.

E requisito minimo para ingresso na classe de Professor Auxiliar de Ensino, a
apresentacdo de diploma de curso de graduagao que inclua, no todo ou em parte, a
area de estudos em que ira atuar. Para ingresso na classe de Professor
Assistente €& necessario a apresentagcdo de diploma de Especializagdo ou
aperfeicoamento, de acordo com as normas do Sistema Estadual de Ensino.
Paraingressar na classe de Professor Adjunto, é exigido o titulo de Mestre ou
Doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente e estrangeiro, com
devida comprovacdo. O ingresso na classe de Professor Titular se da por
progressao vertical, com base em sua titulagdo, habilitagdo, experiéncia profissional
e avaliacdo de seu desempenho, feita pelo Conselho Superior, atendendo as

exigéncias legais.

Em relagcdo ao Plano de cargos e salarios, tanto o corpo docente quanto ao corpo
técnico administrativo, sdo contemplados pela Lei Complementar N° 526, que dispde
sobre os subsidios e, portanto, regulamenta o Plano de Cargos e Salarios dos
funcionarios da Faculdade de Musica do Espirito Santo, conforme pode ser lido a

sequir:
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LEI COMPLEMENTAR N° 526/2009

Dispde sobre o plano de carreira e a modalidade de remuneragao por subsidio para

os servidores da Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam instituidos, nos termos desta Lei Complementar, o plano de carreira e
a modalidade de remuneracédo por subsidio para os servidores da Faculdade de
Musica do Espirito Santo - FAMES, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput deste artigo as parcelas de carater

eventual, relativas a fungao gratificada e ao cargo em comissao.

Art. 2° Os subsidios dos servidores da FAMES, de que trata esta Lei Complementar,

fixados nas Tabelas constantes deste artigo, seréo alterados por lei ordinaria.

Paragrafo unico. As Tabelas de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, serado

as constantes do Anexo |, para vigorar a partir de 1°.3.2010.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicagdo desta
Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de forma irretratavel,

pela modalidade de remuneragao por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da op¢ao, de que trata o caput deste artigo, ocorreréo a
partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opgao, observado o disposto no

paragrafo unico do artigo 2°.

§ 2° Se a opgao, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 3 (trés) meses da
data de vigéncia das Tabelas de Subsidios, prevista no artigo 2° desta Lei

Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia das Tabelas.

§ 3° A opcgao, de que trata o caput deste artigo, implica renuncia ao modelo de
remuneragao por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
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gratificagdes, indenizag¢des, abonos, prémios, verbas de representagéo, estabilidade
financeira, auxilios alimentagao e transporte ou outra espécie remuneratdria, ficando

absorvidas pelo subsidio.

Art. 4° Os servidores da FAMES que exercerem a opg¢ao de que trata o caput do
artigo 3° desta Lei Complementar serdo enquadrados nas referéncias das Tabelas
de Subsidios, observando o tempo de servigo prestado na condigdo de servidor do

quadro da FAMES, na forma do Anexo Il.

§ 1° O tempo de servigo, de que trata o caput deste artigo, sera o apurado até o
ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgéo.

§ 2° Excetua-se na apuragao da contagem do tempo de servigo, de que trata o caput

deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenga nao remunerada.

§ 3° A 12 (primeira) progressao do servidor, de que trata o caput deste artigo,
ocorrera ao completar tempo de servico que faltava, na data de opc¢ao, para

enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 5° Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
servidores da FAMES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de
ex-servidores em idéntica condigédo, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento nas

Tabelas de Subsidios, nas respectivas referéncias.

Paragrafo unico. O tempo de servigo dos servidores aposentados ou de ex-
servidores, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 6° Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos ex-
empregados da FAMES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de
ex-empregados em idéntica condigdo, desde que recebam da FAMES
complementacdo de aposentadoria ou de pensio, ocorrendo o enquadramento nas

Tabelas de Subsidios, nas respectivas referéncias, na forma do Anexo Il.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos empregados aposentados ou de ex-
empregados, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.
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Art. 7° Os servidores que n&o exercerem o direito de opg¢éo, que lhes & assegurado
no artigo 3°, permanecem remunerados pela modalidade de vencimentos, com os

direitos e as vantagens vigentes na data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 8° A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, em sentido horizontal, e dar-se-a no intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 9° Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 7° desta Lei

Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés), ininterruptas

ou nao, no periodo de avaliacao;
IV - licenga para trato de interesses particulares;

V - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, quando

superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliagao;

VI - licenga para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou
nao, no periodo de avaliagéo, exceto as licengas por doengas graves, especificadas
em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestacao;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,

ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;
VIII - licenga para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo

Estadual;

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupcao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.
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§ 2° A interrupcgédo, de que trata o inciso X deste artigo, ndo se aplica aos servidores
afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de cargo em

comissao de direcao e chefia.

Art. 10. A progresséo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a
partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 11. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da FAMES os cargos descritos no
Anexo Ill desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas, quando

de suas vacancias.

Art. 12, Ficam extintos do Quadro de Pessoal da FAMES os cargos descritos no

Anexo |V desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias que, se necessario, serao suplementadas por ato
do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° dia do més seguinte ao de sua

publicagao.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 24 de Dezembro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES

Governador do Estado
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2.2.1.4 - Quadro Docente

ITENS NOME TITULACAO DISCIPLINA/S CURSO
Graduagéao Incompleto (em
1 ALBERTO QUINTAS COUTINHO musica) 40 VIOLINO CFM
2 ALEXANDRE TEIXEIRA Graduagéo 20 TROMBONE CFM/GRADUACAO
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
3 LOPES Graduagéo 40 VIOLINO GRADUACAO
ANTONIO MARCOS SOUZA Mestrado (LICENCA SEM
4 CARDOSO VENCIMENTO) 40 -
Graduagéao Incompleto (em
5 ANTONIO PAULO FILHO musica) 40 SAXOFONE CFM
CARLOS FERNANDO ]
6 SECOMANDI Graduagéo 40 ESTETICA GRADUAGAO
7 DALVA NICKEL SAUDE Especializagdo 40 FLAUTA DOCE MUSICALIZAGCAO
DENISE BOECHAT PEYNEAU
8 LESSA Especializagdo 20 TEORIA E PERCEPCAO CFM
ERNESTO DOS SANTOS SILVA B
9 FILHO Graduagéo 20 PIANO GRADUACAO
10 | FABIANO MAYER DO CARMO Graduagéo 40 VIOLAO GRADUACAO
GINA DENISE BARRETO . ) B
11 SOARES Mestrado 40 HISTORIA DA MUSICA GRADUACAO
12 | GRACIA MARIA DA SILVA Especializagcdo 40 FLAUTA DOCE CFM
13 | HARITON NATHANAILIDIS Mestrado 40 VIOLINO GRADUACAO
JOHN KENNEDY AYRES DE B
14 | ALMEIDA Especializagao 40 VIOLAO CFM
15 | JOSE BENEDITO VIANA GOMES Mestrado 40 FLAUTA TRANSVERSA CFM/GRADUACAO
16 | LETIR SILVA DE SOUZA Graduagéo 40 FLAUTA DOCE GRADUACAO
MARCIA BOECHAT PEYNEAU
17 PONCIO Especializagao 40 FLAUTA DOCE CFM
18 | MARCIO NEIVA DA SILVEIRA Especializagdo 40 CANTO CFM/GRADUACAO
19 | MARIA MATHILDE BUMACHAR Especializagdo 40 PIANO GRADUACAO
Graduagéo (Possui duas
Cadeiras) esta ocupando
20 | MARTA DOURADO STORCH Cargo Comissionado. 40 PIANO/ACOMPANHAMENTO | CFM/BACHARELADO
21 MICHAEL HOCHRETTER Graduagéo 20 CONTRABAIXO CFM
MOACYR TEIXEIRA GARCIA B B
22 |NETO Mestrado 40 VIOLAO CFM/GRADUACAO
NELSON GONCALVES PEREIRA
23 | FILHO Mestrado 40 VIOLAO CFM/GRADUACAO
24 | NILZA DE OLIVEIRA MOREIRA Especializagdo 40 TEORIA E PERCEPCAO CFM
25 | PAULA MARIA LIMA GALAMA Mestrado 40 ACOMPANHAMENTO GRADUACAO
Graduagéo (LICENCA SEM
26 | PRISCILA SANTOS DE SOUZA VENCIMENTO) 40
27 | RAQUEL RIBEIRO DE MORAES Especializagdo 40 TEORIA E PERCEPCAO CFM
RAQUEL BIANCA CASTRO DE
28 | SOUSA Especializagdo 40 ACOMPANHAMENTO CFM/GRADUACAO
29 | REGINA CELIA NAVA MARTINS Especializagdo 40 HARMONIA GRADUACAO
30 | ROSANGELA FERNANDES Especializagdo 40 TEORIA E PERCEPCAO GRADUACAO
Especializagao (Possui duas B
ROSANGELA THOPSON Cadeiras) esta ocupando PERCEPCAO B
31 RIBEIRO Cargo Comissionado. 40 MUSICAL/CANTO CORAL GRADUACAO
32 | SANDRA POVOA MIRANDA Especializagdo 40 TEORIA E PERCEPCAO CFM/GRADUACAO
33 | SANNY SANTOS DE SOUZA Graduagéo 40 VIOLONCELO CFM/GRADUAGCAO

Quadro 6 — Quadro de Docentes Efetivos : Titulagéo, carga horaria, disciplinas e curso
Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos
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 DOCENTES EFETIVOS /CARGO/TEMPO DE SERVICO

. TEMPO DE SITUAGAO
ITEM HEHIE SR SERVICO FUNCIONAL
1 ALBERTO QUINTAS COUTINHO Prof. de Praticas e atividades Culturais| 17 anos, 5 meses Ativo
Prof. de Praticas e atividades Culturais | 16 anos, 6 meses Ativo
2 ALEXANDRE TEIXEIRA
3 ﬁ('—)EégNDRE DE OLIVEIRA Prof. de Praticas e atividades Culturais | 7 anos, 7 meses Ativo
ANTONIO MARCOS SOUZA Prof. de Praticas e atividades Culturais 16 anos, Licenga sem
4 CARDOSO vencimento
Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo

5 ANTONIO PAULO FILHO
CARLOS FERNANDO Prof. Auxiliar de Ensino 16 anos Ativo
6 SECOMANDI

Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo
7 DALVA NICKEL SAUDE
DENISE BOECHAT PEYNEAU Prof. Auxiliar de Ensino 18 anos Ativo
8 LESSA
5 EEH%STO DOS SANTOS SILVA Prof. Auxiliar de Ensino 14 anos, 2 meses Ativo
Prof. de Praticas e atividades Culturais 16 anos Ativo

10 FABIANO MAYER DO CARMO

GINA DENISE BARRETO Prof. Auxiliar de Ensino 17 anos Ativo
11 SOARES

Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo
12 GRACIA MARIA DA SILVA
13 HARITON NATHANAILIDIS Prof. Auxiliar de Ensino 17 anos, 1 més, Ativo
JOHN KENNEDY AYRES DE Prof. Auxiliar de Ensino 18 anos Ativo
14 ALMEIDA
Prof. Auxiliar de Ensino 18 anos Ativo
15 JOSE BENEDITO VIANA GOMES
16 LETIR SILVA DE SOUZA Prof. Auxiliar de Ensino 23 anos, 9 meses, Ativo
17 '\Pﬂéﬁg:g BOECHAT PEYNEAU Prof.de Praticas e Atividades Culturais 18 anos Ativo
18 MARCIO NEIVA DA SILVEIRA Professor Auxiliar de Ensino 17 anos Ativo
Prof. de Préticas e Atividades 21 anos, 9 meses,|  Ativo/ Cargo

Culturais/ Professor Auxiliar de Ensino |14 anos, 7 meses,| Comissionado
19 MARTA DOURADO STORCH

20 MICHAEL HOCHRETTER Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo
MOACYR TEIXEIRA GARCIA Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo

21 NETO

’ ";IIELh%ON GONCALVES PEREIRA | Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo

23 NILZA DE OLIVEIRA MOREIRA Prof. de Praticas e atividades Culturais 18 anos Ativo

24 PAULA MARIA LIMA GALAMA Prof. Auxiliar de Ensino 12 anos, 08 meses Ativo

Prof. Auxiliar de Ensino 7 anos, 10 meses, Lic.sem

25 PRISCILA SANTOS DE SOUZA vencimento

26 RAQUEL RIBEIRO DE MORAES Prof. de Praticas e atividades Culturais 13 anos Ativo
RAQUEL BIANCA CASTRO DE Prof. Auxiliar de Ensino 16 anos Ativo

27 SOUSA

28 REGINA CELIA NAVA MARTINS Prof. Auxiliar de Ensino 18 anos Ativo

29 ROSANGELA FERNANDES Prof. Auxiliar de Ensino 23 anos, 9 meses, Ativo

30 ROSANGELA THOPSON Prof. Auxiliar de Ensino 18 anos Ativo/Cargo

RIBEIRO Comissionado

31 SANDRA POVOA MIRANDA Prof. Auxiliar de Ensino 23 anos, 9 meses, Ativo

32 SANNY SANTOS DE SOUZA Prof. de Praticas e atividades Culturais 15 anos, 1 més Ativo

Quadro 7 — Quadro de Docentes Efetivos/ cargo, tempo de servigo e situagao funcional
Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos
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| DOCENTES CONTRATADOS POR DESIGNAGAO TEMPORARIA - EXERCICI0 2010 |

— CARGA
ITENS NOME TITULACAO HORARIA DISCIPLINA CURSO

1 ALBA JANES SANTOS LIMA Especializacdo 20 ESTAGIO SUPERVISIONADO LICENCIATURA
ALEXANDRE GERALDO NUNES

2 DE ARAUJO Graduacé&o 40 MUSICOTERAPIA LICENCIATURA

3 | ANNA CLAUDIA PERIN VIDIGAL | Especializagao 20 MUSICALIZACAO INFANTIL MUSICALIZACAO

4 | ANDRESSA ZOI NATHANAILIDIS | Especializagéo 40 PIANO CFM/LICENCIATURA

5 | ADRIANA VINAND PAULO Graduacéo 40 VIOLINO C.F.M.

6 | ANGELA VOLPATO ALMEIDA Graduacéo 40 HISTORIA DA MUSICA BACHARELADO/LICENCIATURA

7 CLAUDIO THOMPSON Mestrado 40 PIANO CFM/ BACHARELADO

8 CLEIDA LOURENCO DA SILVA Mestrado 40 PIANO CFM/ BACHARELADO
CHRISTINA DE VASCONCELOS

9 L. BITTENCOURT Graduacéo 40 ACOMPANHAMENTO CFM/ BACHARELADO

10 | CLAUDIA DE ARAUJO MARQUES Graduacéo 40 ACOMPANHAMENTO BACHARELADO
DORIEDSON COUTINHO DE HARMONIA / ANALISE

11 | SANT'ANA Especializacdo 40 MUSICAL LICENCIATURA

12 | DAFNE DUARTE LE VISA Graduacéo 40 FLAUTA TRANSVERSA MUSICALIZACAO / CFM
EDUARDO GONCALVES DOS

13 | SANTOS Graduacéo 40 CLARINETE CFM

14 | ELENISIO RODRIGUES B.JUNIOR | Graduagéo 40 ACOMPANHAMENTO BACHARELADO
ELIEZER ANDERSON BATISTA

15 | ISIDORO Graduacéo 40 VIOLINO CFM/ BACHARELADO

16 | ELISABETH DE PAIVA POGANSKI | Especializagcdo 40 PIANO CFM
EWELLYN DEBS DRUMMOND

17 | VIEIRA Especializacdo 40 TEORIA E PERCEPCAO CFM

18 | FABIO PESTANA CALAZANS Especializagcdo 40 VIOLAO / GUITARRA CFM/TECNICO

19 | FERNANDA FARINA Graduacéo 40 ACOMPANHAMENTO CFM

20 | FREDSON LUIZ MONTEIRO Graduacéo 40 TOMBONE CFM/ BACHARELADO

21 | GEAN PIERRE DA SILVA CAMPOS| Graduagéo 40 BAIXO ELETRICO CFM/TECNICO

22 | GIULIANO BARRETO RIBAS Graduacéo 40 PERCUSSAO CFM/ BACHARELADO

23 | GLADSON LEONE ROSA Graduacéo 40 TUBA CFM/ BACHARELADO

24 | HELLEN PIMENTEL SANTOS Graduacéo 40 CANTO CORAL CFM

25 | HELLEN SIEGLE Graduacéo 40 ACOMPANHAMENTO CFM

26 | HERALDO SILVA FILHO Especializacdo 40 CANTO CFM/ BACHARELADO
ISA VIRGINIA BOECHAT POVOA ]

27 | MACIEL Especializacdo 40 MUSICA DE CAMARA CFM/ BACHARELADO

28 | ISLEY KIEPPER Especializagcdo 40 VIOLINO MUSICALIZACAO

29 | IZAURA SERPA KAISER Mestrado 40 HISTORIA DA ARTE LICENCIATURA

30 | JAMILE PERNI ROSSI Mestrado 40 FISIOLOGIA DA VOZ TECNICO / BACHARELADO

31 | JANE GONGCALVES DE OLIVEIRA Mestrado 40 PIANO CFM / BACHARELADO
JOAO FORTUNATO SOARES DE METODOLOGIA DA PESQUISA

32 | QUADROS JUNIOR Mestrado 40 EM EDUCACAO LICENCIATURA

33 | JOSE CONCEICAO DE ALMEIDA | Especializagéo 40 VIOLAO CFM / MUSICALIZAGAO
JOVALDO GUIMARAES

34 | GONCALVES Especializacdo 40 SAXOFONE CFM/ BACHARELADO
KARLA DA SILVA FERREIRA

35 | CORREA SOUZA Especializagcdo 40 ACOMPANHAMENTO/TECLADO CFM / LICENCIATURA
LARISSA OLIVEIRA ABREU B

36 | ALMEIDA Especializacdo 40 PIANO MUSICALIZAGCAO

37 | LUCIANA RODRIGUES Graduacéo 40 VIOLA CFM/ BACHARELADO

38 | LUCIDELIA CARPANEDO FIORIO Mestrado 20 EXPRESSAO CORPORAL LICENCIATURA

INSTRUMENTO

39 | LUZINETE TAYLOR DINIZ Especializacdo 40 COMPLEMENTAR/PIANO CFM/ BACHARELADO

40 MARCELO DE SOUZA MADUREIRA | Especializagéo 40 TROMPETE CFM

41 | MARCELO T.GONCALVES Mestrado 40 CLARINETA CFM/ BACHARELADO
MARCUS VINICIUS MARVILA DAS INFORMATICA APLICADA A

42 | NEVES Especializagcdo 40 MUSICA LICENCIATURA

43 | MEIRE NORMA BERNARDINO Especializacdo 40 CANTO CFM/ BACHARELADO

44 MICHELE DE A.ROSA RODRIGUES | Especializagéo 40 FLAUTA TRANSVERSA CFM
MARCELO RODRIGUES DE

45 | OLIVEIRA Especializagcdo 40 TROMPA CFM
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| DOCENTES CONTRATADOS POR DESIGNAGAO TEMPORARIA — EXERCICIO 2010 (CONT,) |

CARGA
ITENS NOME TITULAGAO HORARIA DISCIPLINA CURSO
46 | MARCELO RAUTA Mestrado 40 HARMONIA / CONTRAPONTO BACHARELADO
47 | MARCUS VINICIUS CHAVES Graduacéo 40 OBOE CFM
48 | MARGARIDA DA SILVA MOREIRA | Especializagdo 40 CANTO CORAL CFM/ BACHARELADO
49 | PAULO NASCIMENTO NEVES Graduagéo 40 PIANO CFM / MUSICALIZACAO
PAULO SOARES SANTOS MUSICALIZAGAO /
50 | PARAGUASSU Especializagdo 40 CANTO CORAL LICENCIATURA
MUSICALIZACAO/PRATICA DE
51 PATRICIA DUTRA MILHOLI Especializagao 40 CONJUNTO MUSICALIZACAO
52 | PATRICK RIBEIRO DO VAL Especializagdo 40 CANTO CFM/ BACHARELADO
P[EDRO FRANCISCO MOTA
53 | JUNIOR Graduagéo 40 TROMPETE CFM/ BACHARELADO
RAQUEL ALMEIDA ROHR DE
54 | OLIVEIRA ISIDORO Graduagéo 40 VIOLONCELO CFM
55 | RAQUEL SANTOS CARNEIRO Especializagdo 20 FAGOTE CFM
RENATO GONGALVES DE )
56 | OLIVEIRA Graduagéo 40 CANTO / TECNICA VOCAL CFM / LICENCIATURA
B ESTAGIO SUP_ERVISIONADO/
57 | RODRIGO SERAPIAQ BATALHA Graduagéo 40 APRECIACAO MUSICAL LICENCIATURA
SANDRA BERNABE MOREIRA -
58 | BERTO Especializagdo 40 PIANO MUSICALIZACAO
59 | SILAS DE ANDRADE NETO Graduagéo 40 VIOLINO CFM
60 | VANESSA ABREU DE SOUZA Especializagdo 40 FLAUTA TRANSVERSA MUSICALIZACAO
WANDER LUIZ PEREIRA DOS PSICOLOGIA DA EDUCAGAO/
61 SANTOS Mestrado 40 SOCIOLOGIA E EDUCACAO LICENCIATURA
62 | WELLIGTON ROGERIO DA SILVA Mestrado 40 LINGUA PORTUGUESA LICENCIATURA
TECNICA VOCAL/ CANTO
63 | WILSON OLMO SOBRINHO Graduagéo 40 CORAL LICENCIATURA

Quadro 8 — Quadro de Docentes Efetivos : Titulagéo, carga horaria, disciplinas e curso
Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos

2.2.2 - Corpo técnico/administrativo da IES e da Mantenedora

O Corpo técnico-administrativo da FAMES é composto por 52 colaboradores que
possuem o seguinte nivel de escolaridade:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 0 0

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 9,6
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 2 3,9
ENSINO MEDIO COMPLETO 26 50,0
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 0 0

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 14 26,9
ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO “LATO 4 77
MESTRADO 1 1,9

Quadro 9 — Nivel de escolaridade do Corpo Técnico-administrativo.
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A politica de qualificacdo do corpo técnico-administrativo é contemplada pela
Faculdade de Musica do Espirito Santo e abrange desde o ingresso do profissional
na Instituicdo, estendendo-se ao longo de sua vida funcional, num processo
gradativo que propicia a aprendizagem e a ampliagdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes para o pleno exercicio profissional exigido, por seu cargo ou

funcao, dentro do Ensino Superior.

No ano de 2009, foram oferecidas varias atividades de formagao, aperfeicoamento e
desenvolvimento humano, realizados, com objetivo de atender as necessidades da
Instituicdo e proporcionar aos servidores as condigdes necessarias ao cumprimento
de seu papel, enquanto servidor publico e os requisitos necessarios ao seu
desenvolvimento. Em 2010 segue, novamente, a oferta de novas oportunidades de

formagao como foi feito em 2009 e seguira pelos anos subsequentes.

No quadro 10 pode ser observado o investimento feito para formagao continuada

dos servidores, em geral, da FAMES:
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21° CONGRESSO ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS —
EMPRESA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS — ABRH/ES

07

4.289,25

2° ENCONTRO DE DIRIGENTES PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO - PDG - ESESP

10

2° ENCONTRO DE EMPRETECOS DO SERVIGO PUBLICO - ESESP

01

CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - COMPETENCIAS TECNICAS -
ESESP

04

CURSO ELABORAGAO DE PROJETOS PARA CAPTAGAO DE RECURSOS
FINANCEIROS - ESESP

01

CURSO EMPRETEC - ESESP

20

CURSO EXECUGAO ORGAMENTARIA 2009 - ESESP

03

CURSO FORMAGAO DE PREGOEIROS - ESESP

01

CURSO GESTAO DE CONVENIOS - ESESP

01

CURSO GESTAO DE MATERIAIS - ESESP

02

CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - ESESP

01

CURSO INTRODUTORIO A LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -
ESESP

01

CURSO MICROSOFT EXCEL AVANCADO - ESESP

01

CURSO SIPLAN ELABORAGAO ORGAMENTARIA 2010 - ESESP

01

PALESTRA DECOLANDO PARA O FUTURO - ESESP

03

Il FORUM ESTADUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA - CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRC/ES

01

150,00

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL DA ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITOS
HUMANOS - DESENVOLVIMENTO E DIREITOS HUMANOS — EMPRESA ACADEMIA
BRASILEIRA DE DIREITOS HUMANOS - ABDH

03

480,00

Il ENCONTRO CAPIXABA DE DIREITO DO ESTADO - FUNDO DE MODERNIZAGAO
E INCENTIVO A COBRANGA DA DIVIDA ATIVA/ES

03

450,00

SEMINARIO DA ALTA DIREGAO — COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - ESESP

01

TREINAMENTO NO SISTEMA DE CAPACITAGAO DE CURSOS - ESESP

02

TREINAMENTO SIARHES - FORMAGAO E CAPACITAGAO - ESESP

01

TREINAMENTO SIARHES - RESULTADO DE CONCURSO/INGRESSO - ESESP

01

VIl FORUM BRASILEIRO SOBRE A REFORMA DO ESTADO - EMPRESA
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PUBLICO - IBDP

07

4.130,00

CURSO DE ORATORIO — ARTE DE FALAR E ATENDER O PUBLICO - FAMES

42

12.000,00

TREINAMENTO PARA SERVIDORES NA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA FAMES — EMPRESA NOALDO DANTAS

PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

30

Quadro 10: Investimento na formagao continuada dos servidores no ano de 2009

14.000,00
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Ordem Nome Cursos/Localidade Periodo Valor (R$)
ALESSANDRO MORETO CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
01 BERTASO PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
02 ANTONIO CARLOS CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
BONOMO DUARTE PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
ANTONIO CARLOS CAPACITACAO  NO  SISTEMA 05/04/2010 a -
03 BONOMO DUARTE INTEGRADO  DE  RECURSOS 30/04/2010
HUMANOS - SIARHES 2010 - ESESP.
(CURSANDO).
04 DALMACIO BOLSONI ESESP EM  AGAO:  NOVOS 24/02/2010 a -
CAMINHOS PARA 2010 24/02/2010
EDILSON BARBOZA CURSO DE DESENVOLVIMENTO 04/03/2010 a -
05 GERENCIAL -  COMPETENCIAS 14/05/2010
ESTRATEGICAS — ESESP (Cursando)
06 IDISON JOSE ADAMI CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - 05/04/2010 a -
ESESP 16/04/2010
07 IZABELLE RIBEIRO CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
GUEDES PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
08 JAQUELINE DA LUZ SOUZA | CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
09 MARCEL ZUQUI GINELLI CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
10 MARIA DO CARMO DE CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
MELLO CHRISTIANO ALVES | PREGOEIROS - ESESP. 22/03/2010
MARIA GORETTI CURSO DE DESENVOLVIMENTO 30/03/2010 a -
11 ALCANTARA PINTO GERENCIAL -  COMPETENCIAS 21/05/2010
ESTRATEGICAS — ESESP (Cursando)
12 MARTA DOURADO STORCH | ESESP EM  AGAO:  NOVOS 24/02/2010 a -
CAMINHOS PARA 2010 24/02/2010
13 PAULO VICENTE DE CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - 05/04/2010 a -
OLIVEIRA ESESP 16/04/2010
14 RAFAEL DE TASSIS VELLO | CURSO GESTAO DE PATRIMONIO - 05/04/2010 a -
ESESP 16/04/2010
15 RAFAEL DE TASSIS VELLO | CURSO FORMAGAO DE 22/03/2010 a -
PREGOEIROS - ESESP 26/03/2010
RAFAEL DE TASSIS VELLO | CURSO  GERENCIAMENTO  DE 26/04/2010 a -
16 CONTRATOS NA ADMINISTRAGAO 30/04/2010
PUBLICA — ESESP (CURSANDO)
17 RITAROSA NEPOMUCENO | ESESP EM  AGAO:  NOVOS 24/02/2010 a -
PINHEIRO CAMINHOS PARA 2010 24/02/2010
18 RITA ROSA NEPOMUCENO | Treinamento TAG - Sistema de 10/03/2010 a -
PINHEIRO Ouvidoria e Gestéo Publica - ESESP 11/03/2010
ROSANGELA THOMPSON | CURSO DE DESENVOLVIMENTO 30/03/2010 a -
19 RIBEIRO GERENCIAL -  COMPETENCIAS 21/05/2010
ESTRATEGICAS - ESESP
(CURSANDO)
20 VALERIA ALMEIDA CURSO FORMAGAO DE 15/03/2010 a -
OLIVEIRA CYSNE PREGOEIROS — ESESP 22/03/2010

Quadro 11: Formagéo de servidores no exercicio de 2010 até a presente data

A FAMES néo pode contratar mais funcionarios, pois ndo ha vagas no seu quadro,

conforme Lei 304. A maior parte dos seus cargos € comissionada e fungdes

gratificadas, escolhidos pelo Diretor Geral da FAMES.

Os niveis de carreira estao na Lei que instituiu o subsidio, ja descrita anteriormente.
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2.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O atendimento ao(a) aluno(a) na FAMES deve ser de qualidade, o que envolve o
desenvolvimento de boas aulas e de outras atividades académicas, uma devida
atencado na prestacao de informacdes e resolucido de problemas operacionais que
envolvam a vida académica de discentes. O acesso dos(as) alunos(as) aos cursos é
tdo importante e significativo quanto a sua permanéncia e fidelizagdo a Instituicéo,
na busca da continuidade de seus estudos. Por isso, busca-se oferecer o melhor
atendimento possivel ao discente por se considerar que a instituicdo pode fazer bem
e com afinco sua prestacdo de servigos, pois cada integrante da equipe tem a

competéncia para tanto.

A Instituicdo oferece formas de atendimento aos(as) alunos(as), que incentivem sua
permanéncia na escola e facilitem sua vida académica, que propiciem condi¢des
para que eles(as) desenvolvam suas atividades com qualidade, as quais superam os

padrdes estabelecidos nas normas que regem a educagao superior.
2.3.1- Numero de alunos por curso - FAMES/2010

Atualmente, a FAMES conta com um corpo discente constituido por alunos dos
cursos de Graduagao (259 alunos) do Curso Técnico (07 alunos) e cursos de
extensdo de longa duragédo (791) e cursos de extensao de curta duragédo ( 122),

distribuidos, conforme pode ser observado na tabela abaixo:

CURSOS DE GRADUAGAO

LICENCIATURA 182
BACHARELADO 67
CURSO TECNICO 07
CURSOS DE EXTENSAO DE LONGA DURAGAO

CURSO DE FORMAGAO MUSICAL 373
MUSICALIZAGAO INFANTIL 318
CURSOS DE EXTENSAO DE CURTA DURAGAO

INICIACAO MUSICAL 122

TOTAL 1069

Quadro 12: Quadro demonstrativo do nimero de alunos da FAMES.
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E importante observar que embora haja alunos matriculados no curso técnico, nao
ha interesse da Instituicio em continuar oferecendo essa modalidade de ensino

devido a baixa procura pela oferta.

2.3.2 - Estimulos a permanéncia do aluno no curso e na Instituicao

A FAMES oferece uma gama muito grande de atividades artisticas extracurriculares,
prazerosas, inclusivas, que contribuem para o aumento da auto-estima, senso de
disciplina e responsabilidade do estudante. Além dos recitais didatico-pedagdgicos,

os estudantes podem participar dos Grupos Oficiais da FAMES, se selecionados:

= Orquestra Sinfonica da FAMES;

= Banda Sinfénica da FAMES;

= Coro Sinfénico da FAMES;

= Coro Jovem da FAMES;

= Coral Villa-Lobos da FAMES;

= Grupo de Musica Popular da FAMES;

= Grupo de Percussao da FAMES;

* Quarteto de Cordas Alceu Camargo da FAMES;
= Conjunto de Musica Antiga da FAMES;
= Grupo de Violdées da FAMES;

= FAMES Jazz Band;

= Coro Curumins da FAMES;

= Quarteto Jovem de Cordas da FAMES;
* Quinteto de Metais da FAMES;

2.3.3 - Formas de acesso

O Ingresso do discente acontece por meio do processo Seletivo de admissédo aos
cursos de graduacdo da FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO -
FAMES, que se destina a avaliar a formacao intelectual e habilidade musical dos
candidatos aos estudos superiores e classifica-los até o limite de vagas oferecidas

em cada curso.
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A classificacdo dos candidatos é feita pela ordem decrescente de pontos obtidos,
sem ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo desclassificados os que né&o
atenderem as condigdes estabelecidas no edital. Caso nao seja preenchido o
numero de vagas no prazo concedido para matricula, serdo convocados o0s

candidatos seguintes na ordem de classificagao.

Na hip6tese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo ou, para preenché-las, poderao ser recebidos educandos transferidos de
outro curso ou Instituicdo, ou portadores de diploma de curso de graduacgéo,
comprovada a habilidade musical exigida no Processo Seletivo.

A matricula, ato formal de ingresso nos cursos da FACULDADE DE MUSICA DO
ESPIRITO SANTO — FAMES e realiza-se na Secretaria Académica, em prazos
estabelecidos no calendario académico, sendo instruido o requerente sobre a
documentagao, prazos quando a primeira matricula e as rematriculas subsequentes
que deverao acontecer a cada semestre. Nessa ocasiao o discente recebe o seu
numero de matricula que o acompanhara por todo o tempo de transcurso na

Faculdade.

A renovagao da matricula é efetivada mediante requerimento especifico, Também
em conformidade com o Calendario Académico e o seu deferimento esta
condicionado a que o requerente tenha cumprido com suas obriga¢gdes académicas,
e administrativas com a Instituicdo. Na hipétese de o educando ndo se rematricular
no periodo estabelecido no Calendario Académico, sua situacédo académica sera de
abandono de curso, o que implicara a perda da vaga, podendo a Faculdade dela

dispor.

Em caso de recebimento de transferéncia, é concedida matricula ao estudante
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, de
funcionamento regular, na estrita conformidade das vagas existentes, nas normas da
legislagdo pertinente, requerida nos prazos fixados para o prosseguimento de

estudos do mesmo curso ou afins.

Quando se tratar de Servidor Publico, Civil ou Militar, removido ex officio para area
de atuacdo da FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO — FAMES ou de
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seus dependentes para exercer cargo publico, a matricula € concedida

independentemente da vaga e prazos.

O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagao
constante do artigo 69 do Regimento, além da guia de transferéncia, acompanhada
do histdrico escolar e do programa de cada disciplina cursada com aprovagao, na
instituicdo de origem, com a indicagdo de conteudos, carga horaria e sistema de

avaliacao.

Ao candidato que aguardar os documentos de transferéncia para a Faculdade, fica
garantido o direito de frequéncia as aulas, devendo tal candidato efetuar sua

Matricula Condicional.

Em caso de existéncia de vagas, a FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO
SANTO - FAMES permitira matricula nas disciplinas de seus cursos a educandos
nao regulares que demonstrarem capacidade de cursa-los com aproveitamento,
mediante processo seletivo prévio. O aluno recebera declaragao por ter cursado a
disciplina e no caso de reingresso nos cursos regulares o aluno podera solicitar

aproveitamento de estudos.

E concedido ao educando, que pretender interromper temporariamente os estudos
mantendo-se vinculado & FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO -
FAMES, o direito ao trancamento de matricula, bem como a sua renovacgao,
observando-se o0s prazos previstos no Calendario de Atividades Académicas.
Todavia, isso ndo garante que, ao retornar, continue na mesma estrutura anterior, na
hipétese do Curso haver passado por mudangas nesse seu periodo de afastamento.
Caso isso ocorra, a estrutura curricular ja cumprida pelo discente, anteriormente,
devera passar por um processo de equivaléncia e o aluno sera informado e
orientado sobre a sua posicdo na nova estrutura e como prosseguira até a sua

concluséo.

O pedido de trancamento de matricula devidamente justificado devera obedecer o
calendario e as determinacdes proprios que sao passadas ao discente pela
Secretaria Académica. Se fixado o prazo de trancamento e nao renovada a
matricula no prazo previsto no Calendario de Atividades Académicas, o educando

sera automaticamente desligado da Faculdade, salvo em casos especificos de
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impedimentos, devidamente comprovados, que demonstrem a impossibilidade de
retorno no prazo estabelecido.

E considerado em abandono de curso os alunos que:

* Na&o renovaram sua matricula no periodo previsto no calendario académico;

= N&o processaram o reingresso no prazo previsto na concessao do trancamento
de matricula;

= Estiverem ausentes as aulas e outras atividades por periodo superior a 60
(sessenta) dias letivos consecutivos;

= Estiverem ausentes as aulas e outras atividades por periodo superior a 30
(trinta) dias letivos, sem amparo legal, no caso especifico de alunos

ingressantes.

Na hipotese do discente estar na condicdao de abandono de curso, perde a vaga,
ficando sujeito ao jubilamento, quando verificada a impossibilidade de atendimento a

exigéncia do tempo maximo para integralizagao curricular.

2.3.4 - Bolsa Monitoria

A Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES, através da RESOLUGAO
FAMES n°® 04/2009, institucionalizou o Programa Bolsa Monitoria, destinado aos
alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da Instituicao,

conforme regulamentagao a seguir:
| - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
a) DOS OBJETIVOS GERAIS

= Contribuir para a melhoria do ensino de graduacgao;
= estabelecer novas praticas e experiéncias pedagdgicas;
= fortalecer a articulagao teoria/pratica e a integragdo académica entre discentes e

docentes.

b) DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
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ampliar a participagdo de alunos de graduagdo no processo educacional, nas
atividades relativas ao ensino e na vida académica da Faculdade;

favorecer o desenvolvimento de atividades de reforco escolar aos alunos, de

modo a superar problemas de repeténcia, evaséao e falta de motivagao;

criar condi¢cdes para a iniciacdo da pratica da docéncia por meio de atividades
de carater pedagogico diferenciadas e do desenvolvimento de habilidades

relacionadas a estas atividades;
propor formas de acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades;

pesquisar metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina em

questao;
ver projetos de pesquisa e/ou de extensao relativos & disciplina;

contribuir para a formagao dos alunos — monitoria, visando a docéncia no ensino

superior, por permitir a vivéncia pedagdgica.

Il - DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

realizar estudos tedricos sob a orientagdo do professor responsavel;
assessorar os estudantes, em pequenos grupos ou individualmente;

assessorar o professor nas atividades didatico-pedagdgicas, quer sejam elas de

carater teorico ou pratico;

auxiliar os alunos no desenvolvimento de diferentes atividades como elaboragao

de trabalhos de pesquisa, relatos da pratica e preparagao de seminarios;

manter plantdes para esclarecer duvidas e desenvolver atividades para reforgo

do conteudo programatico;

facilitar o relacionamento entre os alunos e professor(es), contribuindo para

execucao e melhoria do plano de ensino-aprendizagem;

apresentar relatério mensal de suas atividades ao professor responsavel.
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Il - DOS REQUISITOS

O candidato ao Processo Seletivo deve atender aos seguintes requisitos:

a) ter coeficiente académico igual ou superior a 7,0(sete);

b) ter concluido a disciplina objeto da sele¢do ou disciplina equivalente a ela,
com nota igual ou superior a 7,0 (sete);

c) ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria conforme

especificado no Edital;

d) ndo usufruir de qualquer outro tipo de bolsa na Faculdade ou desenvolver
atividade remunerada para a qual ja exista alguma legislagao restritiva.

IV- DAS CARACTERISTICAS E CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES DE
MONITORIA

A funcdo de Monitoria pode ser remunerada pelo Orcamento da FAMES ou por outras
fontes, ou ainda ser de carater voluntario.

O Conselho Académico emitira, anualmente, o numero de Bolsas/Monitoria,
remunerada pelo orcamento da Faculdade, para cada Coordenacao.

O exercicio da Monitoria € de um ano (2 periodos letivos), podendo o Monitor ser
reconduzido apenas uma vez para a mesma disciplina, desde que aprovado em nova

selecao.

A carga horaria das atividades de monitoria sera de 06 (seis) ou 12(doze) horas

semanais.

O valor da Bolsa Monitoria para a carga horaria de 06(seis) horas semanais é de R$
200,00 (duzentos reais) e para a carga horaria de 12 (doze) horas semanais, R$ 400,00

(quatrocentos reais).

O horario do exercicio da Monitoria ndo deve coincidir com o horario escolar do

aluno monitor.
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V — DA SELEGAO

A Selecdo é feita através de Processo Seletivo, realizado através de inscricdo e
apresentacao do Histérico Académico, analisado por comissdo formada pelos

Coordenadores de Curso, segundo os seguintes critérios:
Sera selecionado:

= O aluno que obtiver melhor coeficiente de rendimento escolar no semestre
anterior ao atual. Entende-se por coeficiente de rendimento escolar, a média

global das disciplinas cursadas;

= O aluno que obtiver melhor rendimento na disciplina objeto da Selegéo, ou

equivalente a ela, no semestre anterior ao atual.

» Analise do perfil desejado para o desempenho das atividades previstas.

IV- DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

realizar estudos tedricos sob a orientagdo do professor responsavel;
= assessorar os estudantes, em pequenos grupos ou individualmente;

= assessorar o professor nas atividades didatico-pedagdgicas, quer sejam elas de

carater tedrico ou pratico;

= auxiliar os alunos no desenvolvimento de diferentes atividades como elaboragao de

trabalhos de pesquisa, relatos da pratica e preparacéo de seminarios;

= manter plantdes para esclarecer duvidas e desenvolver atividades para reforgo do

conteudo programatico;

= facilitar o relacionamento entre os alunos e professor(es), contribuindo para

execucgao e melhoria do plano de ensino-aprendizagem;

= apresentar relatério mensal de suas atividades ao professor responsavel.

E vetado o exercicio da docéncia no curso de graduacdo e de quaisquer
atividades que sejam de unica competéncia do professor, como: corrigir trabalhos e
provas, atribuir conceito de avaliacdo aos alunos, registrar frequéncia, registrar

notas, preencher atas oficiais, ministrar aula no lugar do professor, fiscalizar provas.
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2.3.5. Bolsas de Estudo

A FAMES oferece o PRIBE — Programa Institucional de Bolsas de Estudo, conforme

regulamentagao a seguir:

O PRIBE- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE ESTUDOS
institucionalizado através da Resolucdo FAMES n° 02/2010, é destinado aos alunos
dos Cursos de Graduacgao da Faculdade de Musica do Espirito Santo, e consiste na
isencdo exclusivamente das taxas de mensalidade, excetuando-se outras taxas ou
emolumentos praticados pela Instituigéo.

I- DA CONCESSAO DA BOLSA

Sera concedida Bolsa de Estudos ao estudante que:

= demonstre necessidades econdmico-financeiras, com renda familiar maxima de

até trés salarios minimos;

» participar de Grupos Oficiais da FAMES, comprovadamente aprovado em

Processo Seletivo correspondente.

A concesséo da Bolsa de Estudos se dara para o periodo de 02(dois) semestres

letivos.
Il - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA
= (Cobpia do comprovante de renda;
= (Copia do comprovante de Residéncia
» Ficha de inscricao;
lll- DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Constituem-se motivos para cancelamento da Bolsa:
» Qualquer reprovacao, por media ou falta, em disciplinas ou séries;

» Qualquer infragdo académica prevista no Regimento Interno da FAMES.

IV — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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= O aluno contemplado com a Bolsa de Estudos devera se comprometer a prestar
até 50 horas, por semestre, de servigos voluntarios a Instituicdo, quando
solicitado, que poderdo ser destinadas a programas de responsabilidade social,
apoio a Biblioteca ou Laboratérios, eventos académicos ou pedagdgicos, ou

outras atividades relevantes para a comunidade académica.

= A analise dos documentos apresentados ao PRIBE é realizada por comisséo
constituida pelo Diretor Geral da FAMES, cujo resultado € divulgado no site

Institucional e nos quadros de avisos da FAMES.

Faz parte das metas da FAMES contidas neste PDI, para os proximos 5 anos, criar
outras formas de incentivos, como: Bolsas de Iniciacdo Cientifica, estagio na

Instituicdo, remunerado, participacdo em festivais e concursos.

2.3.6 Organizagao estudantil

O corpo discente tem como 6rgdao de representagdo o Diretério Académico, regido

por Estatuto préprio, por ele elaborado, de acordo com a legislagéo vigente.

Além disso, o corpo discente tem representagcdo com direito a voz € ao voto nos

orgaos colegiados da Faculdade de Musica do Espirito Santo — FAMES

Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sdo indicados pelo Diretério
Académico, dentre os estudantes, cuja situacdo atenda aos dispositivos do

Regimento da Institui¢cdo.

Os mandatos dos representantes estudantis tém a duracédo de dois anos, permitida
uma unica reconducgao e o exercicio destes ndo exime o estudante do cumprimento

de suas obrigagdes escolares.

2.3.7 Acompanhamento de egresso.

E de fundamental importancia, para o a Faculdade de Musica do Espirito Santo,
poder contar a experiéncia dos egressos deste ambiente académico e que, apds sua

formacéao, possam contribuir com a visao das condi¢gdes de mercado de trabalho que
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encontraram, com as exigéncias em relacdo aos conhecimentos e as principais
competéncias e habilidades do profissional de musica, quer seja o Bacharel quer
seja o Licenciado. Dessa forma, o acompanhamento dos egressos representa uma
busca pelo conhecimento institucional, que possui como foco a atengao aos(as)
egressos(as), a partir de suas realidades pessoais, académicas e profissionais, na
apreensdo de dados relevantes sobre o ensino superior, contribuindo diretamente
com a qualidade e atualizagdo dos cursos de graduacgao, de extensao e de pos-

graduacgao na area.

Como a FAMES esta em fase de organizagdo do seu sistema de avaliagéo
institucional, faz parte de seus objetivos, a partir de 2011 sistematizar o envio aos
egressos, dos questionarios de avaliagdo da instituicao, contendo informagdes do
perfil socioecondmico atual do egresso, e sobre suas atuais atuagées no mercado

de trabalho.
No ambito deste acompanhamento serdo realizadas as seguintes agodes:

* manutencdo de registros atualizados dos(as) alunos(as) egressos(as) contendo,
além dos dados pessoais, informagbes sobre sua situagdo profissional e

formacao académica complementar;

» avaliacdo do desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos(as) ex-alunos(as);

» realizagdo de analises quantitativas e qualitativas sobre os dados levantados,
com a perspectiva de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e
possibilitar maior integracdo com o campo de trabalho, bem como planejar e
aperfeicoar as atividades académicas da Instituicao;

» realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao direcionadas a
profissionais formados pela instituicdo que almejem a continuagdo de seus

estudos, buscando ampliagcéo e aperfeicoamento no campo da musica;

= promocgao de atividades festivas, artisticas e culturais que visam também a

integragao dos egressos com a comunidade interna da FAMES;
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» identificagdo junto as empresas, organizagoes, instituicbes educacionais seus

critérios de selecao e contratacao;

» realizagdo de pesquisa acerca das dificuldades de seus egressos e coletar
informagdes de mercado, visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

A FAMES considera que, sendo a formagao do concluinte também resultado de seu
processo educacional, € de extrema importancia que este sujeito manifeste as
impressdes sobre a sua experiéncia educacional, profissional, bem como relativas a
suas expectativas. Para isso, ao implantar o seu Nucleo Tecnoldgico de
Comunicacgéo, ela criard um Portal de Egressos para que seus ex-alunos possam

utiliza-lo e manter comunicagao constante e direta com a Instituigao.

2.4. ESTRUTURAS DE APOIO AS ATIVIDADES DE ENSINO, INICIACAO
CIENTIFICA E EXTENSAO

Compdem as estruturas de apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao:
= a Biblioteca;

» 0 Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

» a Coordenacédo da Secretaria Académica.

A Biblioteca é um Orgdo Suplementar, que é responsavel pelo provimento de
informacdes necessarias as atividades de ensino, acoes de pesquisa e de extensao

e de administracdo, competindo-lhe:

» organizar, selecionar, processar e disseminar a documentagdo e informagdes

necessarias as Coordenacodes de Curso da FAMES;
= zelar pelo desenvolvimento das politicas de atualizagdo do acervo e empréstimo;
= ser depositaria da producéao intelectual e cientifica da comunidade académica,

publicacbes internas e de outras instituicbes que possam contribuir para a
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preservacado, conhecimento e difusdo da evolugao histérica, artistica e cientifica
da Instituicao;

= Oferecer servigos e orientagdo de bibliografia e de informagéo aos professores,

pesquisadores, pessoal técnico-administrativo e discentes;

» manter intercambio com centros de pesquisa, bibliotecas universitarias e nao

universitarias, para a viabilizar e atualizar o processo de informagao;

» cuidar da qualidade dos servigos e processos, garantindo a maximizagao no uso
dos recursos informacionais existentes, mediante metodologia de trabalho

efetivo e treinamento dos usuarios.

O Nucleo de Tecnologia da Comunicacdo (NTC) é o Orgdo Suplementar
responsavel pelo suporte tecnolégico das atividades académicas, além de oferecer

orientagao acerca da sua evolugao tecnoldgica.
Compete ao Nucleo de Tecnologia da Comunicagéao:

= Organizar e administrar a estrutura de tecnologia de comunicagéo, incluindo o

Sistema de Administracdo Académica,;

= zelar pela conservagao e manutengao dos laboratérios de informatica e da rede

de comunicagao de dados;

= elaborar o orgamento anual e o Plano de Desenvolvimento Estratégico e de
Acao do Nucleo;

» definir as estratégias de manutengao, seguranga e inovagao tecnoldgica;

= criar metodologia de inclusdo a tecnologia para todos os servidores da FAMES.

A Coordenacdo da Secretaria Académica € o 6rgao incumbido de efetuar o
Processamento e o registro das informagdes académicas e emitir documentacgao,

cabendo-lhe:
= responder pela qualidade da metodologia de trabalho e atendimento ao publico;

» organizar e manter sob sua guarda os dossiés de documentagao individuais dos

alunos;
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efetivar a matricula do aluno, analisando a documentacao pessoal, conforme as

normas legais;

estruturar as turmas, organizando as distribuigdes dos alunos de acordo com os

critérios estabelecidos pela Dire¢ao da FAMES;

preparar, informar e distribuir os processos relativos ao corpo discente, mantendo

o devido registro no livro de protocolos;

informar ao corpo discente o resultado da sua solicitacdo, imediatamente apés a

finalizagao da tramitagao do processo, registrando a ciéncia da parte interessada;

expedir histérico escolar, guia de transferéncia e outros documentos

assemelhados que forem solicitados.

fornecer dossié dos candidatos ao reingresso e a transferéncia para a Instituicao,
encaminhando-os ao Coordenador do Curso para analise e parecer,

comunicando o resultado a parte interessada;
operacionalizar o processo de transferéncia, cumprindo as formalidades legais.

orientar o processo de trancamento de matricula, informando ao interessado as

condicdes e 0s prazos;

acompanhar a vida académica dos discentes, observando os prazos minimos e
maximo de integralizag&do curricular, encaminhando a Coordenagao responsavel,
os dossiés dos alunos que, na forma legal, estejam em situag&o irregular;

processar a expedicdo de diplomas.a estatistica final dos resultados de

aproveitamento e fluxo escolar dos alunos.

2.5. AUTONOMIA DA FAMES EM RELACAO A MANTENEDORA

A Faculdade de Musica do Espirito Santo, unidade isolada e estadual de ensino

superior, é erigida em entidade autarquica, com personalidade juridica e direito

publico interno e autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar,

vinculadas a Secretaria de Educacao e Cultura.
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Assim sendo, goza de todos os privilégios atribuiveis ao Estado, bem como do

mesmo regime juridico aplicado aos seus bens, rendas e servigos.

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado da
Educacao, é responsavel, portanto, perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela FAMES, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e do seu Regimento, a liberdade
Académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria os 6rgaos

deliberativos e executivos da Instituicao.

A Mantenedora cabe, principalmente, prover, adequadamente, condicdes de
funcionamento das atividades da Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES,
colocando-lhe a disposicao bens moéveis e imdveis necessarios, de seu patrimdnio
ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe suficientes recursos

financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se & administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade
de Mdusica do Espirito Santo, podendo delegar, no todo ou em parte, tal
responsabilidade ao Diretor. Da sua aprovagdo dependem as decisdes dos 6rgaos

colegiados que implicarem em aumento de despesas.

2.6. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

A Faculdade de Musica do Espirito Santo mantém parceria com a Secretaria de
Estado da Educagdo e com outros Orgdos como a SEJUS e IASES para
desenvolver projetos educativos e culturais que beneficiem alunos em escolas das
Redes Estadual e Municipal e outras instituicbes e organizagdes como centros de
reabilitacdo, bem como a populagdo e aos proprios alunos da Instituicdo, uma vez
que por meio dos projetos esses discentes podem articular os conteudos aprendidos

em sala de aula com a pratica dos mesmos e o contato com a realidade.
Alguns projetos:

e PROJETO BANDAS E CORAIS NAS ESCOLAS - Projeto em execugao,
desenvolvido através de Convénio-contrato, firmado entre a SEDU e a FAMES,

cujo objetivo é a formagao de Bandas de Musica e Corais nas Escolas Estaduais.
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Atualmente sido beneficiadas 30 escolas, 20 com Corais e 10 com Bandas. O
Projeto ainda prevé, para 2010, beneficiar 30 novas unidades educacionais.

e PROJETO MUSICA NOS PRESIDIOS — A FAMES colocard em execucdo, nos
préximos dias, em parceria com a SEJUS — Secretaria Estadual de Justica, o
projeto que vai oferecer cursos de musica em unidades prisionais do Espirito

Santo.

e PROJETO BANDA SINFONICA NO IASES — Também em fase de implantacéo, o
Projeto, em parceria com o IASES, um centro de reabilitagdo de menores
infratores, entidade publica, tem como objetivo formar uma Banda Sinfbnica
dentro do Instituto, cujos alunos serdo orientados por professores contratados
pela FAMES.

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. BASES CONCEITUAIS DA ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1.1. Concepgao de educagao assumida pela FAMES.

A sociedade e o mundo atual precisam de sujeitos cidadaos capazes de atuar com
competéncia, criatividade e reflexivamente também em beneficio do outro, da
coletividade e da transformagao social. Por isso, nos dias atuais, n&o ha lugar para
instituicdes que desenvolvam seu processo de ensino numa tendéncia tradicional,
conservadora e reprodutivista. Este € 0 momento de se romper com esses modelos
limitados e optar por uma perspectiva transformadora, buscando formar o sujeito
cognoscente, ou seja, sujeito inteligente, com todas as capacidades intelectuais,

afetivas e sociais desenvolvidas e, portanto, apto a aprender a aprender.

A FAMES busca para seus alunos uma formagao generalista, humanista e critica,
qualificadora da intervengdo académico-profissional fundamentada no rigor
cientifico, na reflexao filoséfica e na conduta ética, obedecendo ao que determinam

as legislagdes especificas de formacgao do profissional em Musica.
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Nessa perspectiva a Instituicdo fundamenta-se na tendéncia Progressista Critico-
social dos Conteudos e numa perspectiva socio-interacionista, preocupando-se com
um processo de formagdo de um profissional comprometido com a aquisicdo de
conhecimentos cientificos e praticos vinculados a musica e as tendéncias politicas,
sociais, culturais, econémicas, de modo a promover a transformagao social, o bem

estar do ser humano.

Assumindo o compromisso com a educagao e o desenvolvimento social, a FAMES,
ministra seus cursos, de forma a mostrar aos discentes as diferentes aplicagbes do
que aprendem, no respectivo campo profissional para que eles compreendam a
significancia do que estudam e, a partir dai, sintam-se comprometidos com as
tarefas académicas e a responsabilidade em tornarem-se profissionais competentes

da area. A Instituicdo acredita que, a proporgao que estabelecem a relagao teoria e

pratica, os discentes perceberdo que o sucesso da sua futura profissdo depende da

postura segura, eficiente e critica, com a qual a exercerao no futuro.

3.1.2 - Diretrizes pedagodgicas

Temos passado por muitas transformacdes em todas as areas do conhecimento,
tanto cientifico quanto tecnolégico, o que provoca, obrigatoriamente, também,
mudangas na economia, nas politicas e no mercado de trabalho. Assim, a historia se
constroi e reconstréi, mudando, permanentemente, 0s micros € macros cenarios

nacionais e mundiais.

O efeito dessas mudangas provoca, ainda, mudangas na forma de pensar e agir do
homem e no processo educacional, uma vez que é o contexto escolar que forma
aqueles que atuam como sujeitos responsaveis por todas essas mudangas, a fim de
se fazer ajustes adequados as necessidades humanas, ambientais, sociais, afetivas,
econdmicas, politicas e intelectuais, dentre outras. Desse modo, as instituicbes de
ensino atualizam seus curriculos, adéquam as suas propostas pedagdgicas,
melhoram e aperfeicoam os seus espagos, sempre com o objetivo de possibilitar aos
seus egressos a oportunidade de nédo s6 se realizarem como pessoa € como

profissionais, mas, ainda, a de promover a transformacao social.
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Dessa forma, a Faculdade de Musica do Espirito Santo traga as suas Diretrizes,
assumindo os postulados da Il Conferéncia Internacional de Educacéo para Todos,
de modo que seus alunos aprendam: a conceber, a fazer, a conviver, a ser, a agir

e a pensar prospectivamente.

Na perspectiva de concretizar as suas diretrizes pedagogicas, a Faculdade de
Muasica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira”, fundamenta-se nas bases
epistemoldgica, como ja foi dito, anteriormente, da concepgéo sdcio-interacionista e
da Pedagogia critico-social dos conteudos, as quais consideram o aluno como um

sujeito ativo e o professor o mediador do processo ensino-aprendizagem.

Mediante esse contexto e com base na legislagao vigente, a Faculdade de Musica
do Espirito Santo apresenta suas diretrizes que constituem as bases da sua

organizacgéao didatico-pedagogica. Séo elas:

» Investimento na formagdo do aluno, visando o seu desenvolvimento pessoal e
profissional na sua totalidade, de modo que seja capaz de aprendizagens

complexas e construgdes coletivas.

» Estimulo a construgdo de solidos conhecimentos nas areas basicas e
especificas da musica, no que diz respeito aos seus fundamentos, principios
estéticos de apreciacdo, universalidade, conhecimentos basicos de um ou mais

instrumentos e apreciagao critico reflexiva.

= Incentivo constante ao desenvolvimento do espirito cientifico em prol da
ampliagdo na produgdo do conhecimento em educagdo musical e das
tecnologias que favorecem o ensino de musica, bem como o entendimento do

homem e do meio em que vive.

= Aprimoramento da equipe técnico-administrativa e docente, por intermédio da
pesquisa, da formacido continuada e da participacdo em eventos culturais,

técnicos e cientificos.

» Ampliagdo e aperfeicoamento das competéncias interpessoais e técnicas pela
ressignificagdo de conteudos tedricos na area da musica em agdes interativas

com a comunidade.
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» Cuidadoso trabalho pedagogico integrado e interdisciplinar, que busque a
compreensao do conhecimento em sua totalidade, de forma que permita a
apropriagao e a construcado de saberes técnico-cientificos e politico-sociais que

consolidem as diferentes competéncias profissionais do graduado em musica.

» Valorizagdo das relacbes professor e aluno, estabelecidas num processo
dialético e numa praxis educativa formadora de competéncias profissionais e

humanas.

» Reavaliagdo permanente de conteudos, objetivos, finalidades e acodes
curriculares para o enfrentamento da crescente complexidade e mutabilidade do

conhecimento cientifico, das novas ordens mundiais e das relagdes de trabalho.

* Promogéo do ensino para a cidadania, com vistas a formagao de profissionais
dotados de autonomia, criatividade e competéncia, ndo sé para se inserirem no
mercado, mas, também, para empreenderem novas oportunidades de emprego

e de novas formas de trabalho.

= Constante preocupagdo com a formagao do comportamento e desenvolvimento

da ética, no contexto dos géneros humano, social e profissional;

= Visao holistica, valorizando a condigdo humana e identidade terrena como bases
da sustentabilidade social.

Para atingir tais propdsitos, os cursos tém como propostas:

» criar mecanismos que incentivem a participagdo dos discentes em programas
comunitarios, acompanhando o desenvolvimento e organizagdo das classes

sociais;

= estabelecer convénios e parcerias com instituicbes de ensino e organizagdes
publicas e privadas, de modo a possibilitar, aos alunos, o contato com a
realidade, a fim de estabelecerem, com maior propriedade, a relagéo

teoria/pratica;

= propor projetos englobando as areas de pesquisa, ensino e extensdo nos
diversos campos da musica, especialmente da licenciatura, permitindo aos

estudantes a participacdo direta em atividades de aprofundamento, analise,
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aperfeicoamento e formacéao profissional,

= viabilizar a organizagdo de um ambiente de estudo e pesquisa, que permita ao
aluno desenvolver a sua capacidade de investigacéo e, a luz da ciéncia e meios
adequados, refletir sobre a realidade, analisar problemas e propor solugbes

adequadas;

= empreender, junto aos 6rgados de fomento, recursos para o desenvolvimento de

atividades extracurriculares relacionadas a Educacao Musical;

» incentivar atividades inter e transdisciplinares, possibilitando maior integracao

entre alunos e professores das diversas areas do conhecimento;

= desenvolver programas de extensdao com projetos educativos, promovendo a
participacdo direta dos estudantes, com vistas as necessidades comunitarias

que possam ser contempladas pela musica.

3.2. PERFIL DO EGRESSO

A formacado que a FAMES proporciona aos(as) seus(suas) alunos(as) néo limita-se
somente em preparar os individuos para o mercado de trabalho. Ao final do seu
percurso académico, de acordo com a Misséo Institucional, os(as) alunos(as), além
de cidadaos(as) qualificados(as) e criticos(as), com base em valores morais e

éticos, devem atuar na transformacéo da sociedade.

Na proposta de formacgdo, para evitar que o0s egressos se tornem meros
reprodutores de idéias e conhecimentos adquiridos ao longo do curso, séo
trabalhadas as competéncias e habilidades gerais e especificas que lhes permitam
uma atualizagdo continua e permanente e possam, assim, contribuir para a
aplicagcdo do que os(as) alunos(as) ja sabem as exigéncias novas, resultantes de

transformacgdes da realidade.

Ademais, ressalta-se a importancia do acompanhamento de egressos, que significa
focar atengédo nos(as) ex-alunos(as), investigando suas trajetorias profissionais, a
partir de suas realidades pessoais, académicas e sociais, numa busca de dados
relevantes, que contribuirdo para a melhoria da qualidade de ensino e atualizacéo
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dos cursos de graduacao, de extensédo e de pds-graduacado, além da revisdo dos

projetos de ensino, pesquisa e extenséo.

A Faculdade de Musica do Espirito Santo prioriza, em seus cursos, a formagao de

profissionais que:

* saibam expressar-se e comunicar-se, com eficiéncia, em linguagem oral e

escrita;

» tenham competéncia técnica e politica, em sua area de atuagao;
= sejam autbnomos e capazes de tomar decisoes;

= apresentem solida formacado humanistica, cientifica e técnica;
= sejam capazes de continuar sua qualificagdo profissional, através da
participagdo em  Pds-graduagcdo, Eventos cientificos, Cursos de

Aperfeicoamentos e de capacitagao, entre outros;

» saibam atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho
globalizado no campo da musica, sem esquecer as exigéncias do mercado

regional;

= sejam capazes de ndo sO se adequarem a tecnologia existente, mas de buscar

e criar novas tecnologias;

= exergam a profissdo dentro da ética, com responsabilidade e espirito de

cidadania;
= atuem numa visdo humanistica e com responsabilidade social,

= saibam atuar em equipe, ouvir e respeitar a opinido do outro, expor suas

préprias idéias e concepgdes;
* busquem continuamente conhecimento e informagdes atualizadas;

= tenham competéncia para planejar, executar e orgar projetos voltados para o

bem social;

= atuem sempre numa perspectiva empreendedora e pro-ativa;
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= exercam as suas atividades e fungbes com competéncia cientifica e tecnologica
para atender as necessidades, atuais e futuras, pessoais, de individuos, grupos

sociais e comunidade;

*= sejam capazes de atuar preventivamente, com raciocinio légico e capacidade de

analise critica.

Com tais preocupagdes a Instituicdo pensa estar desenvolvendo conhecimentos,
atitudes e habilidades que atendam, ao perfil dos egressos previsto nas diretrizes

curriculares de cada curso

3.3. PRINCIPIOS QUE ORIENTAM O PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

A FAMES orienta as Coordenagdes e Colegiados dos Cursos que elaborem os
respectivos Projetos de Curso, observando os principios do processo de construgao

coletiva, e considerando, como referéncias primarias, os seguintes estudos:

= atrajetdria da sociedade, suas necessidades e expectativas;

= aevolugao e tendéncia da habilitagao;

= as diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Educacdo e do Ministério da
Educacao;

= 0s principios filosoficos e as diretrizes pedagdgicas e metodoldgicas da FAMES.

= a adequacgado as possibilidades de avango cientifico, tecnoldgico e social, por

meio da flexibilizagao;

Esse Projeto deve ser composto pelos seguintes elementos:

= apresentagao/justificativa;

= miss&o e visao do curso;

= concepgao, objetivos do curso e as diretrizes pedagogicas;
= perfil profissiografico;

= curriculo proposto;

= organizacgao da oferta;

= avaliacdo do Projeto Pedagogico.
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A avaliagdo do Projeto Pedagogico de cada Curso ocorre de forma processual e
dela participa todo o Colegiado do Curso em questdo. Para subsidiar essa avaliagéo
sao desenvolvidas pesquisas com segmentos da sociedade civil organizada,
colegiado de professores, alunos regulares, alunos egressos e junto a outras

Instituicbes de Educagao Superior.

O Colegiado do Curso reune-se, periodicamente, (mensalmente, semanalmente ou
sempre que houver necessidade), com a Coordenagdo e/ou com o Nucleo de

Desenvolvimento Estruturante, para discutir e organizar o desenvolvimento de

projetos interdisciplinares, a interagdo e integragdo das disciplinas nos periodos,
realizar estudos acerca de temas pertinentes a Musica, bem como refletir, discutir e
atender a necessidades de adequacgdes, alteragdes ou inovagdes que venham
ocorrer em relacdo ao ementario, bibliografia ou ao proprio Projeto Pedagogico do
Curso, considerando que o curriculo ndo é definido, pronto, mas que, ao contrario,
esta em “constante movimento”, em avaliacdo continua e deve atender as
necessidades de formagdo do profissional apresentadas pela sociedade, num

mercado dinamico e globalizado..

Aspectos como integragao curricular, atuagdo em equipe multiprofissional, formagéao
técnico-cientifica de exceléncia, primando pela constante atualizagao,
acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas, atengdo aos movimentos voltados
para a globalizagdo, desenvolvimento de habilidades ligadas ao empreendedorismo
e a gestdo, necessarios a profissdo, assisténcia voltada prioritariamente para a
promog¢ao da educacdo de forma ética e responsavel, deverdao estar sempre
presentes nos processos continuos de avaliagcdo do curriculo de Musica da

Faculdade de Musica do Espirito Santo.

Dessa forma, por meio da retroalimentagao, visa manter o compromisso de contribuir
para a transformacéo da realidade social, por meio de atitudes éticas, valorizando o
cidaddo e suas necessidades fisicas, emocionais, culturais e sociais, sendo isso
possivel a partir de instalacbes modernas e materiais de qualidade, manutencao de

pessoal de apoio treinado para prestar o suporte necessario ao desenvolvimento das
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aulas e um corpo docente altamente qualificado e comprometido com o curso e com

a Instituicao.

Além do que foi citado, para assegurar a coeréncia entre as concepgbes que
orientam a composi¢cado do Projeto Pedagogico do Curso e a pratica que ocorre no
cotidiano, cada professor ou grupo de professores, elabora o Plano de Ensino. Este
plano além de representar a principal ferramenta de execugdo e de gestdo do
Curriculo do Curso constitui, ainda, uma oportunidade de acompanhamento e

avaliacdo do mesmo. Ele é elaborado com as seguintes indicagdes:

= Objetivos das disciplinas (gerais e especificos);

= Carga horaria total e sua distribuigao;

= Conteudos programaticos;

* Procedimentos de ensino selecionados com descricdo de metodologias e
recursos a serem utilizados;

= Critérios de avaliagao da aprendizagem;

= Critérios de avaliagao do Plano;

= Bibliografia (basica e complementar).

A avaliagdo dos Planos de Ensino ocorre ao longo do periodo letivo e envolve a
participagdo do Colegiado do Curso. Quando esta avaliagao indicar, podem ocorrer

alteracdes que se fizerem necessarias.

3.4. ORIENTACAO PARA A SELECAO DOS CONTEUDOS

A selecao de conteudos € efetivada a partir da sua relevancia social, considerando
as referéncias da producéo cientifica da area envolvida, e das demandas do campo
profissional. Sao formalizadas e fixadas através de ementarios, constantes dos

projetos pedagogicos dos cursos.

Assim a definicdo e a selecdo dos conteudos das disciplinas dos cursos sao
efetuadas pelos docentes, de acordo com as ementas propostas pelos respectivos
colegiados, acompanhados pelos(as) Coordenadores(as). Nessas determinagdes

sao levadas em consideragc&o, num aspecto mais amplo:
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as Diretrizes da FAMES para a Educacido, seus principios e propostas

educacionais;
a Visao e Missao da Educacéao da Instituicao;

as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, os Padrdes de Qualidade, e
outras normatizagdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacao, e pelo Conselho Estadual de Educacgao

as concepgodes dos cursos, seus objetivos e perfil desejado para os egressos, de

acordo com o projeto pedagdgico dos cursos;

a vinculacdo entre o ensino dos conteudos com a pratica na formacdo dos
alunos, em funcéo da necessidade de proporcionar-lhes o dominio de formas de
integracdo e atuacao interativa, construtiva, critica e criativa na vida, na

profissao e no exercicio da cidadania;

organizagdo das disciplinas e dos conteudos selecionados, de tal modo que
garanta o trabalho inter e transdisciplinar, sem perder de vista as suas

especificidades.

os resultados apontados pelos processos de Avaliagao Institucional, interno e

externos;

pelas peculiaridades da regido e as caracteristicas do mercado de trabalho e,

principalmente, as peculiaridades e especificidades das turmas.

3.5 PRINCiPIOS METODOLOGICOS

A Faculdade de Musica do Espirito Santo, adota uma metodologia dialética, critica,

dinamica e interativa, que tem como foco o exercicio da autonomia, da reflexdo, da

criatividade, da construcéo coletiva e da busca constante pela formagao permanente

do ser humano na sua totalidade. Essa concepcao perpassa todas as atividades de

ensino e de aprendizagem da instituicdo e se constitui na possibilidade de tornar o

projeto coerente com a realidade e atualidade em busca da formacédo de

profissionais professores de musica competentes, empreendedores, reflexivos,
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dindmicos e conhecedores e pesquisadores em sua area de atuacado, dispostos a

dialogar com seus alunos e contribuir para a sua formacgao pessoal, cultural e social.

A metodologia proposta procura evitar o ensino meramente tedrico, livresco, estatico
e distanciado da realidade, reduzido a mera transmissao de conhecimentos, como
propde Veiga (1995). A Instituicdo assume, ainda, a idéia preconizada por Giroux
(1987), segundo a qual, a metodologia deve ser fundamentada no dialogo, que é

considerado como uma forma de criagdo, na medida em que “o mesmo fornece o
meio e da significado as multiplas vozes que constroem os ‘textos’ constitutivos da

vida diaria social e moral.”

Com base nesse pressuposto, a matriz curricular do curso foi organizada de maneira
que o conhecimento possa ser sistematizado e organizado de forma agil, flexivel e
que reduza os limites entre 0 mundo do ensino e do trabalho, permitindo, também,
sua construcdo gradativa. Elas contemplam conteudos obrigatérios e optativos, além
das atividades complementares e integradoras, o que possibilita maior participagao
do aluno na definicdo dos seus estudos de acordo com suas areas de interesses,

respeitando desta forma o principio da possibilidade de elaboragao pessoal.

As disciplinas s&o organizadas de modo a permitir a utilizagdo de metodologias
integradoras de conteudos e de situagbes de pratica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da pratica

profissional.

Durante o desenvolvimento do curriculo, procura-se privilegiar a interdisciplinaridade
e associagao de conteudos em ordem de complexidade, por meio do planejamento e

execucao de projetos integrados.

Ressalta-se, ainda, nos campos de atuacido profissional, o “saber fazer” que é
incorporado no curriculo, por intermédio das atividades praticas das disciplinas e das
atividades de pesquisa e extensdo. Sdo estimuladas atividades, pelas quais o aluno

possa estar inserido em equipes inter e multidisciplinares, tanto em nivel institucional
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(desenvolvendo atividades de extens&o e pesquisa em conjunto com outros cursos),

quanto com a Comunidade/Sociedade.

Entretanto, entende-se que os conteudos aprendidos e o saber utilizar os diversos
aparatos que poderdo enriquecer a aprendizagem nao sao suficientes para
subsidiarem o fazer pedagogico, caso os professores ndo tenham espirito
investigativo e ndo se sintam desafiados diante do novo ou das dificuldades
encontradas. Por isso, acredita-se que o curso de formagao de professores deve
pautar-se em uma pratica baseada numa metodologia e didatica dialogicas, através
das quais o aluno se sinta participante no processo de constru¢cdo de sua formagao
e, por conseguinte, também responsavel por ela. Por esse processo, 0 movimento
de trocas reciprocas, dindamicas e interativas que ele devera vivenciar na sua futura
sala de aula, sera vivenciado também por ele (a), antecipadamente, durante o curso,
ja que essa forma de aprendizagem possibilita a construgdo e a troca de saberes

entre professores/alunos.

A metodologia proposta pela Faculdade de Musica do Espirito Santo € aquela em

que:

= 0s alunos sao agentes participantes do seu processo de construgdo, durante o
qual as suas caracteristicas pessoais e seus conhecimentos anteriores serao
considerados para enriquecimento do préprio processo. Trata-se de um processo

de construgao coletiva;

= 0 eixo metodolégico dos cursos seja formado por duas linhas coordenadas e
integradas (uma horizontal e outra vertical) pelas quais os alunos subsidiardo a
construcédo dos seus saberes, sempre pautados numa triade: agao-reflexao-acgao.
Pela linha vertical, o discente tera acesso aos conteudos académicos que
sustentardo a sua pratica, os quais serdo desenvolvidos através da leitura de
diversos autores, debates em sala de aula, ou de ciclos de estudo e, ainda de
pesquisa, aulas interativas, videos, simulagdes, estudo de caso, etc. Para garantir
esse tipo de dinamica, a linha horizontal possibilitara toda a relagdo entre
teoria/pratica. Através dela, os alunos serdo motivados para as problematizagoes
que deverdo contextualizar os saberes adquiridos pela linha vertical. Vale

ressaltar que € essa linha horizontal que, aos poucos, ira colocando o aluno frente
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a realidade educacional, pela observacgao interativa e inserindo-o no universo da
pesquisa, pois ele sentira que, para fazer bem, sera necessario compreender e
para compreender sera preciso buscar nas fontes. Surgira, dessa maneira, a
necessidade, a curiosidade e o prazer em fazer e fazer com propriedade,

habilidades, essas, tdo ausentes nos dias atuais;

no caso da Licenciatura, pela observacéo interativa, os futuros professores
iniciarao a fase de experimentacao, elaborando projetos pedagdgicos, assim
como, todo aparato que ira instrumentaliza-los. Além de produzirem esses
projetos e/ou atividades, os quais deverdo estar de acordo com o projeto politico-
pedagdgico das escolas-campo, eles ainda deverao executar, avaliar e analisar
os resultados desses trabalhos através de instrumentos previamente elaborados e
avaliados em conjunto com o professor orientador. Todo esse processo tem como
suporte analitico uma fundamentacdo tedrica consistente e coerente para
compreensao da nossa realidade educacional atual. Esse € um tempo de reflexao
sobre a pratica, ja que o aluno tera a oportunidade de fazer, executar, analisar os
resultados, refletir sobre eles e reconstruir ou planejar novas atividades, tomando

por base os resultados anteriores;

apdés o periodo de observagao interativa e o de experimentacdo, para os
licenciandos, vira a fase de elaboragao do relatério que devera ser entregue ao
professor orientador mediante o cronograma entregue no inicio do semestre
letivo. Entende-se que a relagdo teoria/pratica coloca o futuro profissional em
contato direto com a realidade educacional por intermédio da execucdo dos
projetos e atividades interativas nas instituicbes, sendo que ambas s&o
articuladas pelos professores orientadores. Ao concilia-las, os alunos-mestres
tém, no projeto a ser desenvolvido, motivo de integrar-se e cumprir o seu Estagio
Supervisionado. Através dele, esses alunos terdo mais oportunidades de avaliar,
corrigir os desvios e reconduzir o processo, para que, ao redigirem a
sistematizacdo de todo o trabalho, inclusive, da analise dos resultados e
consideragdes finais, na forma de relatério, sintam-se, cada vez mais, seguros

quanto as competéncias adquiridas e necessarias para o exercicio da profissao;

97



inicialmente, os conteudos verticais servirdo de suporte para a observagao
interativa. Trata-se de uma etapa na qual os alunos-mestres estardo observando
tudo o que ocorre no espacgo, onde acontece o ensino/aprendizagem e passarao a
olhar a escola como uma comunidade aprendente, na qual poderao perceber
como sao estabelecidas as diversas relagbes interpessoais (a relagéo
professor/aluno, aluno/aluno, aluno/escola, aluno/direcdo, escola/pais,
professores/pais, escola/comunidade), e refletir sobre a sequéncia didatica, a
adequacao e a organizagao do espaco educativo, a metodologia de ensino
utilizada e outros procedimentos que compdem o cotidiano do professor de
musica, dos alunos, da escola como um todo. E importante ressaltar que a
metodologia prevista para essa fase, exige do aluno a interatividade, ou seja, uma
observacado, na qual o aluno participa das atividades, propde colaboragdo e
transformagdes inovadoras, por meio da educacdo musical, resultantes de
reflexdes sobre a pratica pedagogica, sempre respaldada em conhecimentos
tedrico-cientificos coerentes com o motivo, o espago e o tempo do ato de

aprendizagem;

os alunos contardo com o acompanhamento e orientagdo de professores
orientadores da FAMES, que, em conjunto com o grupo ou individualmente,
estardo propondo estudos, reflexdes sobre as atividades observadas ou
desenvolvidas, palestras, debates, ou outras atividades, momentos nos quais,
havera sempre a oportunidade de repensar, refazer, refletir e propor mudancgas.
Esses momentos poderdo constituir-se, também, em momentos de estudos e
reflexdo com os professores das escolas parceiras (escolas-campo) de pratica e

estagio;

as demais disciplinas do curriculo que compdem o eixo vertical serao trabalhadas
sempre de forma interdisciplinar e, a partir do 2° periodo, os professores contarao
com as situagbes-problema trazidos pelos alunos, para que haja maior
oportunidade de reflexdo sobre os conteudos, a realidade e os processos de
ensino e de aprendizagem. Para que isso ocorra, € fundamental que os
conteudos dessas disciplinas sejam pensados e planejados de maneira a atender
a aprendizagem/formacgdo, conforme a sua tipologia: conteudos conceituais,

procedimentais ou atitudinais. Essa forma de organizacédo de conteudos permitira
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a visdo de que “existe uma maior semelhanca na forma de aprendé-los e,
portanto, de ensina-los, pelo fato de serem conceitos, fatos, métodos,
procedimentos, atitudes, etc., e ndo pelo fato de estarem adstritos a uma ou outra
disciplina” (ZABALA, 1998.p.39);

a avaliagcdo da aprendizagem obedecera aos critérios estabelecidos pelo
Regimento da Faculdade de Musica do Espirito Santo “Mauricio de Oliveira”,
observado o que esta previsto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDBN), Lei 9.394/96. Trata-se de um processo continuo, o qual conta
com momentos de avaliagcdo individual (testes, participacdo em atividades e/ou
eventos, atividades praticas) e coletiva (trabalho em grupo, organizagdo e

desenvolvimento de projetos, etc);

os professores formadores (corpo docente da Instituicdo) estardao em permanente
processo de formacéo/atualizagédo, quer seja pela progressao de estudos, quer
seja pela participacdo em reunibes pedagogicas, ciclo de estudo, participagdo em
eventos cientificos ou de atualizagao e producgao cientifica. Essa € uma forma de
manter o curso sempre atualizado e permitir que os futuros profissionais de

Musica reflitam sobre a sua pratica (atual ou futura) educacional.

3.6 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Considerando a complexidade e responsabilidade que envolve o processo de

avaliagcao da aprendizagem, a FAMES procura desenvolver uma avaliagao inclusiva,

sistémica, funcional, integral e orientadora que permita aos discentes envolvidos,

uma nova percepcao desse processo e utiliza-lo também como forma de mudar

posturas mediante o processo de aprendizagem. Assim, constituem critérios de

avaliagao da aprendizagem utilizados pela Instituicao:

3.6.1 Quanto aos aspectos conceituais

Avaliacao sistematica - prioriza, além da avaliagdo dos aspectos cognitivos, a
observagéo e os registros cuidadosos e sistematicos que possibilitem o estudo

do processo evolutivo do sujeito da avaliagdo, numa percepgao sistémica;
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Avaliacao global - ndo se limita aos aspectos cognitivos, mas inclui atitudes,
comportamento e habilidades;

Processo continuo — por se tratar que a avaliagdo da aprendizagem esta
inserida ao longo do processo e nao situada em momentos especificos (ao final

de cada unidade ou do semestre);

Instrumentos e procedimentos variados - ndo deve restringir-se, somente,
aos tradicionais trabalhos e provas, para contemplar as individualidades dos

educandos;

Enfase ao processo de construgdo - as tarefas incompletas ou com
deficiéncias devem ser reconstruidas e aperfeicoadas até que o aluno se

aproxime o mais que puder dos objetivos propostos;

Aperfeicoamento constante - as técnicas e os instrumentos utilizados precisam

estar sempre adequados a realidade.

Conhecimento prévio das condigdes - os alunos s&o orientados no inicio de
cada semestre, sobre os procedimentos de avaliagdo a serem adotados em
cada disciplina, sendo suas sugestbes valorizadas e incorporadas ao

planejamento avaliativo proposto pelo professor, se essas forem pertinentes;

Interdisciplinaridade e integragdao multidisciplinar - adotadas por meio de
adocdo de estratégias de avaliagcdo que possibilitem o envolvimento de

conjuntos de disciplinas;

Acompanhamento constante dos resultados — por meio de reunibes do
colegiado de turma e encontros de orientagdo com os alunos que apresentem

defasagens ou dificuldades especificas nas suas aprendizagens;

Auto-avaliagao - entendida como essencial no processo de avaliacido da
aprendizagem, uma vez que permite ao educando seu auto-conhecimento e o

exercicio da cidadania e da ética;

Focalizagao - a avaliagdo de conhecimentos priorizara conteudos relevantes,

cujo dominio é indispensavel para o exercicio da profiss&o;
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Desenvolvimento de processos superiores - a avaliagcdo enfatiza aspectos
como capacidade de organizagdo do pensamento, de identificacdo de idéias

basicas, de analise critica e ndo a simples reproducao de conteudos;

Utilizacao criteriosa dos desempenhos - apresentados pelos alunos nos
trabalhos em grupo, visto que em muitas circunstancias os alunos teréo a
oportunidade de trabalhar em grupos - que representa uma oportunidade para o
exercicio do trabalho em equipe e multiprofissional. Entretanto, o trabalho em
grupo necessita ser criteriosamente utilizado e adequadamente orientado a fim

de que ndo se desvirtuem suas finalidades.

3.6.2 Quanto ao aspecto normativo

A avaliagao da aprendizagem é regulamentada conforme a legislagdo em vigor e as

determinacdes regimentais da FAMES. S&o elas:

= E aprovado o aluno que obtiver:

a) Média semestral igual ou maior que seis e freqliéncia igual ou superior a

setenta e cinco por cento.

b) Média final, apds avaliagéo final, igual ou superior a cinco e frequéncia igual

ou superior a setenta e cinco por cento.

O aluno que nao alcancar aprovacao por média e/ou frequéncia repetira a
disciplina, sujeito na repeténcia as mesmas exigéncias quanto a frequéncia e

aproveitamento estabelecidos no Regimento Interno.

Os alunos que apresentarem aproveitamento nos estudos considerados

extraordinarios poderéo ter a duragao do seu curso abreviado, mediante

processo avaliativo amplo e global, desenvolvido por banca examinadora
especial, designada pela Coordenagdo do Curso. Neste caso, o aluno fica
dispensado da frequéncia na disciplina em que for comprovado o aproveitamento
extraordinario. Os registros do aproveitamento julgado extraordinario terao

notagao propria no histérico escolar.

Fica a critério do professor decidir se aplicara ou n&do avaliagao substitutiva aos

alunos que, por motivo justo, tenham sido impossibilitados de realiza-la,
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devendo, no entanto, esclarecer aos alunos a forma de conduta no inicio de

cada periodo.

3.6.3 Quanto aos aspectos operacionais

As avaliagcbes sao presenciais e variam em relacdo a sua forma e tipo de

instrumento utilizado pelo docente.
Em relacao a forma e tipo de avaliagao, sao utilizadas:

a) A diagnéstica: os professores a realizam sempre que iniciam sua disciplina no

semestre, a fim de sentirem como esta a base do conhecimento para os
conteudos que ira ministrar, bem como para conhecerem as possiveis
necessidades que se evidenciem, o ritmo da turma e revisar alguns

conteudos que se fizerem necessarios.

b) A avaliacdo formativa: é feita durante todo o semestre, ndo envolve nota e

seus resultados sao discutidos nos Conselhos de Classe que sao realizados
duas vezes por semestre. E uma avaliacdo que requer observacio,
acompanhamento e orientagdo dos alunos, quer seja na forma como lidar
com a vida académica com referéncia as atividades, responsabilidades,
organizagdo e estudo, quer seja em relagdo a possiveis dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, dentre outras. Nos encontros dos professores
sao discutidos os avangos e as necessidades percebidas e, a partir dessas
observacgoes, os alunos que cresceram continuam a ser motivados e aqueles
que necessitam de orientacdo mais especifica recebem essa atenc¢ao tanto
dos professores como do Nucleo Pedagdgico que busca alternativas de

atendimento adequado e de orientagcao aos professores.

c) A somativa: juntamente com o controle da frequéncia, determina a aprovagao
ou a reprovacgéo e constitui-se de provas (objetivas, discursivas e/ou mistas);
pesquisa (de campo ou bibliografica) acompanhada de relatério ou artigo;
trabalhos de grupo (projetos, seminarios, mesa redonda, pésteres, dentre
outros) nos quais sado avaliados varios aspectos, tais como: participagao
efetiva de cada elemento, integragédo do grupo, nivel e qualidade da pesquisa,
fontes utilizadas, trabalho escrito e apresentacao.
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Peso das avaliagdes: cada avaliagdo tem peso dez (10,0), sendo que poderao

ser fracionadas conforme a necessidade, volume ou complexidade do conteudo

a ser avaliado, ficando a critério do professor, administrar essa disposigao. Os

alunos que nao obtiverem média semestral seis (6,0) sdo submetidos a prova

final (escrita ou pratica), valendo dez (10,0), que é aplicada ap6s o término das

atividades letivas, conforme cronograma pré-estabelecido. Neste caso, a média

final para aprovagao, sera obtida por meio da média aritmética e o resultado

para aprovagao devera ser igual ou superior a cinco (5,0).

= As avaliacbes de disciplinas praticas e laboratérios de Musica serao

realizadas por intermédio de:

a)

b)

Bancas Examinadoras — o estudante é avaliado por um grupo de
professores, ligados a area de habilidade instrumental do estudante, onde
este tem a possibilidade de mostrar dominio de linguagens e habilidades

no uso de técnicas instrumentais;

Recitais — também permitem mostrar dominio de linguagens, habilidades
no uso de técnicas instrumentais, além de viabilizar a pratica e a

execucao musicais;

Laboratérios semanais — também este favorece a pratica musical, o
desenvolvimento e dominio das linguagens musicais, e, ainda, a pratica

de execugao em grupo.

Na avaliagao da aprendizagem das disciplinas praticas e laboratérios, da area

de musica a FAMES considera quatro critérios de referéncia:

a) sonoridade: capacidade do aluno de expressar-se em diferentes

sonoridades, de explorar diferentes niveis de intensidade sonora, e a

capacidade de explorar timbres e texturas proprias do instrumento;

b) Expressividade: Capacidade de comunicar o carater expressivo da

musica e de produzir efeitos expressivos relativos a: timbre, altura,

duracao, andamento, intensidade, textura e siléncio;
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c) Compreensdo musical — capacidade de perceber formas musicais, e
demonstrar consciéncia dos aparatos idiomaticos de época e dos

processos estilisticos;

d) Performance — envolvimento com a obra, desenvoltura e postura artistica,

equilibrio dos dominios cognitivo, afetivo e psicomotor.

= A periodicidade das avaliagdes - o aluno pode acompanhar o resultado do seu
desempenho e do seu percentual de frequéncia por meio da publicagdo de trés
apuragoes (resultados parciais), publicadas pelo professor para conferéncia do

aluno.

= Desempenho dos alunos - como ja foi mencionado, o aluno que obtiver: média
semestral igual ou superior a seis e frequéncia igual ou superior a 75% é
aprovado direto, sem necessitar da prova final; média semestral igual ou
superior a seis e frequéncia menor que 75% ¢é considerado reprovado; média
semestral inferior a seis e frequéncia igual ou superior a 75%, pode ser aprovado
se, depois de fazer a prova final, conseguir média final cinco ou superior a cinco;
média semestral igual ou superior a cinco e frequéncia menor que 75% é

considerado reprovado.

= Avaliagao substitutiva — em casos excepcionais, em que o discente for impedido
de comparecer a uma das avaliagbes regulares, desenvolvidas durante o

semestre, pode requerer a avaliagao substitutiva que é realizada na ultima

semana do semestre letivo, desde que apresente justificativa comprovada
econfiavel. No semestre, somente é permitida uma avaliagdo substitutiva para

cada disciplina.

= Revisao de nota final — O aluno que desejar solicitar revisdo da prova ou média
final, devera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas, na Secretaria Académica,
por meio de solicitagdo formal, apds a publicagdo desses resultados.

3.7 POLITICAS DE ESTAGIO, PRATICA PROFISSIONAL E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
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3.7.1 Os Programas de Estagio Supervisionado

As atividades de estagio sao regulamentadas por normas proprias estabelecidas no

curso e constituem as seguintes atividades:

= estagio extracurricular, remunerado ou ndo, em escolas, classes hospitalares,

organizagdes, dentre outros, mediante convénios e acordos interinstitucionais.

= estagio supervisionado curricular, indispensavel para a integralizagao curricular,
no qual os alunos realizam diversas atividades especificas da docéncia, em
escolas, classes hospitalares, ONGs, mediante convénios e acordos

interinstitucionais.

Os estagios extracurriculares, bem como aqueles intra-instituicho compdem as
atividades integradoras e complementares do curriculo dos cursos e sao
estimulados mediante convénios e acordos de cooperagcdo com outras instituicoes e,

ou organizagoes.

O Estagio Supervisionado € o componente curricular obrigatério, que visa a
aplicagao dos principios e conceitos e a consolidagéo da relagao teoria/pratica como
forma de proporcionar ao aluno uma aprendizagem social, profissional e cultural,

possibilitando-lhe atuar numa realidade concreta.

A conclusdo do Estagio Supervisionado constitui condigdo para integralizagédo do
curriculo, ndo sendo possivel sua dispensa, salvaguardando-se o disposto na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei, 9394/96.

As atividades do Estagio Supervisionado sdo, exclusivamente, praticas e podem ser
desenvolvidas em organizagdes publicas, privadas e outros espacos formais ou néo
formais, nos quais os discentes possam desenvolver atividades inerentes a sua
profissdo em formacéo. No caso especifico do Curso de Licenciatura em Musica, o
Estagio Supervisionado devera ser realizado, preferencialmente, em escolas.
Quando ha impedimentos para que isso ocorra, ele pode ser desenvolvido em outros

espacos educacionais, desde que esses espacos permitam aos Licenciandos a
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elaboragcdo de um projeto de intervengdo que implique na organizagdo e execugao
de aulas e/ou atividades, que possam ser orientadas, acompanhadas e avaliadas
em seus resultados pelos professores orientadores. No caso do Bacharelado, o
Estagio Supervisionado pode ser desenvolvido em instituicdes de natureza diversa,
em ONGs e até na prépria FAMES nos programas e eventos de natureza social,

profissional e cultural que desenvolve.

O Estagio Supervisionado é viabilizado mediante termo de compromisso e/ou
convénio interinstitucional e acompanhado pelo professor orientador de estagio sob
a coordenacdo de um pedagogo na qualidade de Supervisor de Estagio, em
Licenciatura. Tratando-se do Bacharelado, o Supervisor de Estagio € um dos
professores do colegiado que tem disponibilidade e formagdo adequada para a

devida orientagao.

A aprovagao do aluno na atividade de Estagio Supervisionado deve acontecer

mediante os seguintes critérios:

I. freqUéncia as atividades fixadas pelo termo de compromisso e ao conjunto de

atividades que compde o plano de Estagio Supervisionado do aluno;

Il. aproveitamento satisfatério, de acordo com as normas estabelecidas no
Regimento da FAMES, comprovado por meio da analise de relatérios e outros

instrumentos de avaliagao julgados pertinentes.
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A Direcédo da Faculdade, em conjunto com a Comissdo Coordenadora de Estagios e
o Supervisor de Estagio Curricular, € responsavel por:

| . planejar e gerenciar a oferta de programas de estagio;

Il. articular com as organizagbes e instituicbes educacionais locais, regionais e

nacionais;

lll. oportunizar aos alunos vivéncia pratica da atividade profissional, por meio da

associagao entre estagio e extensao;

IV. desenvolver estudos das reais necessidades do mercado de trabalho, visando a

realimentacao dos curriculos.
A Comissao Coordenadora de Estagios € responsavel por:
l. viabilizar o planejamento e execucgao das atividades que visam aliar a teoria a
pratica;
II.  indicar os professores orientadores de estagio;
[ll.  acompanhar e avaliar o plano de trabalho dos professores orientadores;

IV. elaborar calendario para entrega dos relatérios e organizar encontros e
seminarios de alunos estagiarios, professores do curso para disseminagcdo das

informacgdes e experiéncias.

Os alunos que ja exercam atividades docentes regulares na Educacgédo Basica,
poderao ter redugdo da carga Horaria do Estagio Supervisionado até, no maximo, de
200(duzentas) horas, conforme Resolugdo CNE/CP n°2/2002, Art. 1°, paragrafo

Unico.

E de competéncia dos professores orientadores e/ou supervisores de estagio:

l. estabelecer o plano de estagio compativel com as possibilidades de cada
estagiario-orientado que estiver sob sua responsabilidade, e de conformidade

com o preconizado na legislagao vigente e neste regulamento;

Il.  atender seus orientados, nos horarios previamente fixados;
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lll.  manter ficha individual de cada aluno com registros relativos as atividades

praticas por este, efetivamente desenvolvidas e registros avaliativos;

IV. autorizar a participacdo do aluno em programas de estagio de carater

alternativo;
V. propor convénios e acordos que otimizem a oferta de programas de estagio;
VI. implementar o programa de estagio por meio de desenvolvimento de estudos;
VII. frequentar as reunides convocadas pela Comissdo Coordenadora de Estagios;

VIII. entregar os registros do rendimento do aluno na data definida pelo calendario

escolar;

IX. coordenar e supervisionar todas as atividades de Estagio Supervisionado na

forma deste regulamento e das demais legislagdes vigentes.
Os alunos estagiarios devem:

l. comparecer as atividades marcadas pelo professor Supervisor de Estagio
e/ou orientador nos dias e horarios estabelecidos;

Il. cumprir o calendario divulgado pelo grupo de professores orientadores e

pelo Supervisor de Estagio Supervisionado para entrega dos relatorios;

Il. frequentar as reunides convocadas pelo Supervisor de Estagio e/ou
professor orientador.

As atividades de estagio sdo desenvolvidas em Escolas de Educagao Basica, com
as quais a FAMES firma convénio, ou, ainda, no Centro de Formagao Musical, que
funciona nas dependéncias da FAMES, atuando nos cursos de Musicalizagao Infantil

e Curso de Formagao Musical, que atende criangas, adolescentes, jovens e adultos.

3.7.2 Pratica Profissional

As atividades de pratica profissional sdo definidas e determinadas especificamente

para cada curso e compreendem, em linhas gerais:
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» atividades simuladas e supervisionadas de pratica profissional, feitas na propria
Faculdade por meio de levantamentos de dados, caracterizagdo de situacdes
problemas, de estudo de casos, de atendimento e acompanhamento ao publico
na instituicao, dos projetos desenvolvidos nos diversos espagos educativos, em

instituicbes conveniadas, dentre outros;

» Para os alunos da Licenciatura, os alunos cumprem 400 horas de pratica de
ensino, em escolas publicas ou privadas e, também, em espagos nao escolares,

mas que desenvolvem projetos educativos.

= Pela natureza deste curso, a pratica de ensino € desenvolvida, especialmente,
por intermédio de projetos vinculados as disciplinas (carga horaria pratica) que
tém natureza tedrico-pratica e que constituem os nucleos que compdem o
curriculo do curso. A proporgdo em que os alunos associam a teoria aprendida
na sala de aula com a pratica, sao desafiados a aplicar o aprendido, por meio de
atividades interativas e/ou projetos no campo de atuacgéo profissional (escolas,

ONGs, Associagoes, etc. em que possam desenvolver a pratica pedagdgica).

A pratica de ensino, pelo seu carater integrador, perpassa o curso horizontal e

verticalmente e tem como objetivos:

» reduzir a dicotomia entre teoria e pratica, possibilitando que o aluno associe e

aplique o conhecimento adquirido a sua realidade de trabalho;

= promover interagao direta com a situacéo “real” de seu futuro fazer profissional,

aprimorando seu senso critico.

A observacdo da realidade permite a identificacdo de problemas, enquanto a
estruturagdo e a proposicdo de acgdes interventoras na realidade emergirdo da

utilizagdo da metodologia da pesquisa-agao.
A pratica de ensino apresenta trés fases distintas:

» fase de observacdo: nesta fase, sera propiciado ao aluno familiarizar-se com
aspectos fisico-estruturais, culturais, psicologicos, sociais, ideologicos, relagdes
interpessoais, metodologias utilizadas no ensino, séries, niveis e/ou
modalidades para os quais pretende habilitar-se.
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» fase de experimentag&o: tem como objetivo principal a instrumentalizag&o para o
ensino, niveis e/ou modalidades para os quais pretende habilitar-se, a partir da
analise e contextualizacido, desenvolvida na fase de observagao. Nesta fase, os
alunos construirdo instrumentos, avaliardo recursos didatico-pedagdgicos,
testardo novas tecnologias e analisardo metodologias diversas para aplicagéo
na sua pratica docente;

» fase de elaboragao, organizagao e execugao de projetos, que oportunizam aos
discentes da Licenciatura em Musica, vivenciarem praticas pedagogicas dentro

das disciplinas de formagao especifica e didatico-pedagdgica em musica.

3.7.3 Atividades complementares

De acordo com a Resolugao N° 2, de 8 de margo de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagado em Musica, em nivel superior

de graduagao plena, modalidade Licenciatura, no Art. 8. [...] determina que

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagbes com o mundo do trabalho e com as diferentes manifestagdes e
expressodes culturais e artisticas, com as inovagdes tecnoldgicas, incluindo
acdes de extenséo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio
perfl do formando, sem que se confundam com estagio curricular
supervisionado.

Portanto, como atividades complementares, os alunos do curso de Graduacdo em
Musica, modalidades Licenciatura e Bacharelado, cumprem programas de monitoria

e de iniciagao cientificas, atividades independentes e projetos de extenséo.

3.7.4 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC
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O TCC é uma atividade de aprofundamento de estudo e de pesquisa desenvolvido,
simultaneamente, as atividades de pratica profissional e de Estagio Supervisionado.
Tem funcédo integradora no desenvolvimento do curriculo do curso. O Estagio
Supervisionado e as praticas, em conjunto com as diversas atividades empreendidas
e executadas durante o curso, desenvolvem e sedimentam as bases do trabalho
cientifico relacionado com a formagao profissional, desenvolvido mediante
experimentagdo e reflexdo sobre a pratica. Nessa perspectiva, a pesquisa sera
pautada por um olhar critico sobre a realidade, objetivando o desenvolvimento de
competéncias para a producdo de conhecimentos que venham subsidiar a
transformacédo da realidade e, dessa forma, capacitar o educando a responder
questdes problematicas que, certamente, advirdo em seu cotidiano, utilizando
principios éticos, ferramentas metodoldgicas e cientificas capazes de romper com a

acriticidade e o tecnicismo.

O TCC ¢é desenvolvido por meio de pesquisa, relatada na forma de trabalho
cientifico, com finalidade de estimular a produgdo cientifica, o aprofundamento
teérico numa area especifica do Curso relacionado a docéncia em Musica e do
desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva de interpretacdo e aplicacdo dos
conhecimentos cientificos, técnicos e metodoldgicos, revisdo bibliografica ou relato
de caso. Para a modalidade licenciatura plena, o TCC, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso, pode ser produzido a partir de situagbes problemas
vivenciadas ou observadas durante o Estagio Supervisionado ou nas praticas
pedagogicas. Isso n&o significa que substitui o Estagio, ou seja, elaborado dentro da
carga horaria do Estagio ou atrelado a ele.

O Trabalho de Conclusao de Curso é desenvolvido pelos alunos no 7° e 8° periodos
do Curso. Ele corresponde a confecgdo do trabalho final de curso, sob forma de
Monografia, Relato de Experiéncia ou Artigo Cientifico, individualmente, sob a
orientagdo de um professor da FAMES.

A conclusao do Curso de Licenciatura em Musica esta condicionada a apresentagao
e aprovagao do Trabalho de Concluséo de Curso. A avaliagdo do TCC deve ser
expressa por meio de nota unica, estabelecida por uma comissdo composta por 03
(trés) membros, sendo um deles, obrigatoriamente, o professor orientador. Os dois
outros professores, ndo precisam pertencer ao quadro docente da FAMES, mas é
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necessario que tenham formagédo coerente com o trabalho que sera apresentado,
sendo que um desses professores deve ser indicado pelo professor orientador e

outro pelo aluno com aprovagao do seu orientador.

A Banca Examinadora, coordenada pelo professor orientador, analisa e julga a
apresentacao, atribuindo a este uma nota de zero a dez. Sera aprovado o aluno que
obtiver a nota igual ou superior a 06 (seis). O julgamento se dara segundo os

seguintes critérios:

No curso de Licenciatura em Musica, o Regulamento de TCC tem por finalidade
caracterizar, definir normas e critérios especificos para o planejamento,
desenvolvimento e apresentagdo dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de
Graduagao em Musica, constituindo elemento curricular indispensavel a Colacédo do
Grau de Licenciado em Musica.

No periodo de elaboragdo do TCC sao desenvolvidas trés formas de avaliacdo do
discente: 1) a avaliacdo formativa, que é feita pelo acompanhamento de seu

desempenho durante o processo de producdo, em cada periodo.

2) Qualificagao de projeto, que consiste na apresentagcdo do ante-projeto para uma
banca composta por trés professores, (o orientador e mais dois convidados).O
objetivo dessa avaliacdo € apresentar sugestdes, referéncias bibliograficas, e
identificar pontos que precisam ser melhorados. O aluno tem 15 dias para fazer as
devidas corre¢cdes. O ndo cumprimento desta atividade, e/ou das corre¢cdes que

foram solicitadas, impossibilitara o aluno de apresentar o seu TCC no final do ano.

3) A avaliagao somativa ocorre no ultimo periodo, a vista da apresentagao conforme

determina o regulamento proprio de cada curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso possui regulamento proprio, conforme pode

ser observado a sequir.

3.7.4.1 Normas para desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso

Na elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) o aluno e o professor
orientador deverao respeitar e observar as seguintes determinacgdes:
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Art. 1° O Académico devera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, o Projeto
do Trabalho de Conclusdo de Curso com o respectivo compromisso de orientagao
firmado com o professor devidamente habilitado, dentre os indicados pela

Coordenacéao do Curso.

Art. 2° A assinatura do Professor Orientador no Projeto pressupde a aceitagao das
1responsabilidades e atribuicbes descritas nestas normas.

Art. 3° O orientador podera declinar do seu trabalho junto ao orientando, caso este
nao cumpra o seu compromisso dentro do processo de pesquisa e de elaboragao do
TCC.

Art. 4° O Projeto devera contemplar, respeitadas as peculiaridades das diversas
areas de estudo, os seguintes itens:
I. Folha de rosto, com dados gerais de identificagao;

Il. Apresentagdo com a caracterizagéo e justificativa do problema a ser investigado,
objetivos, delimitagdo do estudo, revisédo preliminar da literatura e metodologia;

[ll. Cronograma;

IV. Referéncias bibliograficas;

V. Termo de compromisso do orientador

Art. 4° Quaisquer alteragdes no Projeto deverédo ser realizadas de comum acordo

entre o Professor orientador e o orientando.

Art. 5° A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso devera atender as
prescricdes das Normas Técnicas de Apresentacdo de Trabalhos Académico-

cientificos;

Art. 6° A supervisdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sera exercida pela

Coordenacéao de Curso.

Art. 7° Compete a Coordenagao de Curso:

I. Manter cadastro de professores orientadores com respectivas areas de
atuacgao;
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Orientar os académicos quanto a infra-estrutura de apoio para o
desenvolvimento dos Trabalho de Conclusao de Curso;

Definir, juntamente com os professores orientadores, a composi¢cao das Bancas

Examinadoras;
Estimular e buscar meios para a divulgagado das Monografias.

Em caso de real necessidade, o orientando devera solicitar por escrito a
coordenacgao a justificativa concernente a troca de orientador, ficando a cargo
da coordenacédo a decisdo final, mediante parecer por escrito. A troca de

orientador s6 sera permitida apenas uma vez.

Art. 8° Compete ao académico:

V.

Elaborar e apresentar o Projeto de TCC e defendé-lo na data e horario

estabelecidos pela coordenagao de Curso.

Encontrar-se periodicamente com o seu coordenador, conforme cronograma

definido em comum acordo;

Desenvolver as atividades de acordo com os prazos estabelecidos

Elaborar o TCC seguindo as normas recomendadas e apresenta-lo na data e
horario estabelecidos pela Coordenag¢ao do Curso

Art. 9° Poderéao ser convidados para compor Banca Examinadora, tanto professores

da

Coordenacédo do Curso de Licenciatura quanto de outra Coordenagao ou

Instituicdo, que tenham formacdo e/ou experiéncia na area de investigagdo do

académico.

Art.

10°. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera entregue em trés vias pelo

académico, no minimo 20 (vinte) dias antes da data estabelecida para apresentacgao.

Art.

11°. A Banca Examinadora reunir-se-a em sessao publica para avaliacdo do

Trabalho de Conclusdo de Curso, em data estabelecida pela Coordenacdo, com a

presenca do académico.
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Art. 12° Na falta de algum dos membros convidados para a Banca Examinadora a

Coordenacéo indica um membro substituto.

Art. 13°. Apds a apresentagao e aprovagao do Trabalho de Concluséo de Curso, o
académico tera um prazo, definido pela Coordenacgéo, de acordo com o calendario

escolar, para corregdes e/ou reformulagdes e entrega da verséo definitiva.

Art. 14°. A nota minima para aprovacgéo no TCC é 7,0 (sete), avaliado numa escala
de 0a10.

Art. 15° A Instituicado podera atribuir aos professores carga horaria para orientagéo

de Trabalhos de Conclusao de Curso.

Art. 16°. Para que haja disponibilidade financeira, a Coordenagdo devera
apresentar anualmente um planejamento orgamentario que devera compor os custos

com a divulgagao dos trabalhos de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 17°. O Académico sO podera dispor de orientagdo por no maximo 2 (dois)

semestres.

Art. 18°. A substituicdo do Professor Orientador, quer por interesse deste ou do

orientando se fizer necessario, se fara através da Coordenacao de Curso.

Art. 19°. Se por motivo de forga maior ficar caracterizada a necessidade de
substituigdo do Professor Orientador, esta s6 podera ser requerida até 90 (noventa)
dias antes da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, devidamente
justificada por escrito, com a indicagdo do novo Orientador e aprovada pela

Coordenacéao de Curso.

Art. 20°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento.

3.7.5 Concerto final

O Concerto Final além de ser também é uma atividade de aprofundamento de
estudos, resulta de pesquisa na area de praticas instrumentais, desenvolvido pelos
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alunos do Curso de Bacharelado. Também tem fungdo integradora no
desenvolvimento do curriculo do curso. O Concerto consiste em apresentagao
publica, onde sado apresentadas obras musicais estudadas durante o curso,
selecionadas segundo a preferéncia do estudante e supervisdo do professor
orientador, objetivando o desenvolvimento de competéncias e habilidades técnico-

musicais.

O Concerto Final é desenvolvido no 7° e 8° periodos do Curso de Bacharelado e
corresponde ao Trabalho de Conclusao de Curso, sob a forma de Recital Publico,
envolvendo pesquisa e treinamento continuo, e tem a finalidade de estimular o
desenvolvimento da performance, o aprofundamento técnico na execugao de obras
estudadas, o desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva de interpretacéo e

aplicagao dos conhecimentos musicais.

O Concerto Final € desenvolvido no 7° e 8° periodos do Curso de Bacharelado. Ele
corresponde ao Trabalho de Conclusao de Curso, sob a forma de Concerto.

A conclusao do Curso de Bacharelado em Musica esta condicionada a apresentacao
do Concerto Final. A avaliagdo do Concerto Final deve ser expressa por meio de
nota unica, estabelecida por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés)
membros, sendo um deles, obrigatoriamente, o professor orientador. Os dois outros
professores, nao precisam pertencer ao quadro docente da FAMES, mas é
necessario que tenham formagao coerente com a area em apresentacao, sendo que

um desses professores deve ser indicado pelo professor orientador.

A avaliacdo da Banca Examinadora se dara mediante os mesmos critérios de

referéncia utilizados na avaliagao das disciplinas Praticas e Laboratorios:

e sonoridade: capacidade do aluno de expressar-se em diferentes sonoridades,
de explorar diferentes niveis de intensidade sonora, e a capacidade de

explorar timbres e texturas proprias do instrumento;
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e Expressividade: Capacidade de comunicar o carater expressivo da musica e
de produzir efeitos expressivos relativos a: timbre, altura, duragéao,

andamento, intensidade, textura e siléncio;

e Compreensao musical — capacidade de perceber formas musicais, e
demonstrar consciéncia dos aparatos idiomaticos de época e dos processos

estilisticos;

e Performance — envolvimento com a obra, desenvoltura e postura artistica,

equilibrio dos dominios cognitivo, afetivo e psicomotor.

3.8 POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA

A Faculdade de Musica do Espirito Santo passa, neste momento, por uma série de
reformas em relagdo a sua estrutura fisica e a sua organizagdo pedagdgica e
curricular, com vistas a oferecer um ambiente mais agradavel e atrativo e cursos
(graduagao, poés-graduacdo, extensao e livres) de qualidade que possibilite a
inclusdo daqueles que encontram na musica uma forma de se realizar como pessoa

e profissionalmente na sociedade.
Acessibilidade

Além da oportunidade oferecida pela sua organizagao académica e pedagdgica, a
Instituicdo estda em reforma para instalar, entre 2010/2 e 2011/1, elevador para
facilitar o acesso ao cadeirante ou a qualquer outro sujeito com algum tipo de

dificuldade de locomocéo.
Inclusao de deficientes visuais

Como possui alunos deficientes visuais (DV), cujo numero tem perspectiva de
crescimento, a FAMES elaborou, e estd em fase de execugdo, um projeto em

beneficio do DV, como pode ser conhecido pela exposi¢céo a seguir:

PROJETO DE IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE MUSICOGRAFIA BRAILLE
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Responsaveis pela execug¢ao do projeto:
Jodo Machado de Almeida
Washington Vieira

I. APRESENTACAO

O estado do Espirito Santo, como o restante dos estados brasileiros, no que diz
respeito a educacgao inclusiva, vive um lento desabrochar. Tal letargia ndo € de
surpreender, visto que o acesso a informacdes que atribuam maior qualidade a
educacdo de alunos portadores de necessidades especiais, é exiguo, quando n&o

alvo de tabu.

A proposta contida neste projeto visa a criagdo de um nucleo de Musicografia Braille
dentro da Faculdade de Musica do Espirito Santo (FAMES) objetivando garantir o
suporte a musicos cegos, possibilitando um maior conforto em sua vivéncia musical,

fornecendo-lhes uma ferramenta de grande valor: a Musicografia Braille.

Il. OBJETIVOS
Geral

Criar o nucleo de Musicografia Braille na Faculdade de Musica do Espirito Santo
(FAMES).

Especificos
O nucleo de Musicografia Braille tem como principais metas:

= A transcrigdo para Braille de partituras e obras de referéncia para o um estudo

consistente da musica.

= Oferecer assisténcia a alunos e professores da FAMES no que toca a
Musicografia Braille.

= Desenvolver maneiras de otimizar o estudo da musica por alunos cegos.

= Através de cursos, capacitar professores de musica da rede regular de ensino
tornando-os aptos a ler e escrever no sistema Braille, bem como ler e escrever

partituras utilizando o sistema musicografico Braille, fazendo com que os
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mesmos concluam o curso capazes de multiplicar o conteudo ministrado, além de
propiciar um momento de troca de experiéncias no que toca a educacdo musical

de pessoas cegas.

= Oferecer assisténcia referente a Musicografia Braille a musicos cegos bem como

professores e alunos de musica fora da FAMES.

lll. CLIENTELA

Musicos cegos, seja na condicdo de professor, seja na condigdo de aluno, ou
apenas 0 musico que ja exerce sua profissdo e necessita de suporte (transcrigdes

de partituras) para continuar no exercicio da musica com qualidade.

IV. RECURSOS
a) Humanos

No minimo dois profissionais musicos conhecedores de Musicografia Braille e

nog¢des basicas de informatica.

b) Fisicos

Uma sala, com ponto de internet.

c) Materiais

» Impressora Braille.

» Papel Braille Formulario Continuo 240x280 120gr - 3.000 folhas.
= Impressora multifuncional (impressora e scanner).

= Computador: Windows XP, quatro GB memdéria RAM, HD 360 GB e processador
quatro GHz.

» Mesa com gavetas e duas cadeiras; mesa para computador e uma cadeira;
armario tipo arquivo.

V. ORCAMENTO ESTIMADO
Impressora Braille: (R$ 25.940,00)
Computador: (R$ 1.500,00)
Multifuncional: (R$ 400,00)
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CURSOS DE EXTENSAO DE CURTA DURAGAO

A instituicdo ainda oferece varios cursos de extensdo que possibilitam a incluséo
social, a melhoria de qualidade de vida ou mesmo a descoberta profissional, tais
como:

a) Cursos oferecidos em 2008:

CANTO E MOVIMENTO - UM OLHAR PARA O IDOSO NO TERCEIRO MILENIO -
Proporcionar aos idosos, por meio da Musicoterapia, procedimentos para situa-los na
participacdo do contexto da comunidade cultural. Esse foi o objetivo do projeto Canto e

Movimento, realizado na FAMES no ano de 2008, e atendeu a 50 idosos.

TEORIA MUSICAL - A oficina de Teoria Musical foi oferecida para profissionais de
Escolas de Samba que possuem conhecimento empirico-musical e desejam adquirir

informacdes tedricas sobre a sistematizagdo da linguagem musical. Foi oferecida em 2008.

OFICINA DE CHORO - O projeto pretende popularizar, ainda mais, o Choro, musica
essencialmente brasileira. Sao oferecidas oficinas instrumentais dirigidas por professores da
FAMES e professores especializados nesse género musical. O projeto atinge o publico em
geral, a partir de 14 anos, com a participagao semestral de 50 alunos. O curso tem duragéo

de dois semestres.

b) Cursos oferecidos em 2009:

a) MUSICOGRAFIA BRAILLE - objetiva garantir a educagdo musical aos alunos com
deficiéncia visual. E aberto a professores da FAMES, educadores e interessados na escrita

e na leitura da Musicografia Braille. Duracdo de 02 semestres.

PRE-VESTIBULAR — O projeto beneficia alunos de baixa renda, e visa a preparagdo do
estudante para participar do Processo Seletivo para os cursos de Graduacdao da FAMES.

Beneficiou cerca de 40 estudantes.

b) OFICINA DE CHORO - O projeto pretende popularizar, ainda mais, o Choro, musica
essencialmente brasileira. Sao oferecidas oficinas instrumentais dirigidas por professores da

FAMES e professores especializados nesse género musical. O projeto atinge o publico em
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geral, a partir de 14 anos, com a participagao semestral de 50 alunos. O curso tem duragéo

de dois semestres.

c) Cursos oferecidos em 2010

1. MUSICOGRAFIA BRAILLE - objetiva garantir a educagéo musical aos alunos
com deficiéncia visual. E aberto a professores da FAMES, educadores e
interessados na escrita e na leitura da Musicografia Braille. Foi oferecido em 2008,
2009 e sera oferecido em 2010. Duracao de 02 semestres.

2. INICIAGAO MUSICAL - Inicia alunos no estudo de instrumentos melédicos e

teoria e percepgao musicais, preparando-os para o Processo Seletivo de

3. ingresso ao Curso de Formagao Musical, oferecido pelo Centro de Formacgéao

Musical do Espirito Santo. Oferecido em 2010, beneficia a 122 alunos.

4. PRE-VESTIBULAR — O projeto beneficia alunos de baixa renda, e visa a
preparagao do estudante para participar do Processo Seletivo para os cursos de
Graduacao da FAMES. Oferecido em 2009, beneficiando cerca de 40 estudantes.

Oferecido no 2° semestre letivo.

5. OFICINA DE CHORO - O projeto pretende popularizar, ainda mais, o Choro,
musica essencialmente brasileira. Sdo oferecidas oficinas instrumentais dirigidas por
professores da FAMES e professores especializados nesse género musical. O
projeto atinge o publico em geral, a partir de 14 anos, com a participagdo semestral

de 50 alunos. Duracao de dois semestres.

6. CURSO DE QUALIFICAGAO PARA REGENTES DE BANDAS E DE CORAIS

O enfoque deste projeto-curso é sécio-cultural, destinado a um publico especifico:
Professores da Rede Publica de Ensino. O objetivo é qualificar cerca de 60

(sessenta) professores da area artistica, para atuarem no Projeto Bandas e Corais,
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que a FAMES mantém, em parceria com a SEDU — Secretaria de Estado da

Educacao.

3.8.1 Projetos de extensao

a) PROJETO BANDAS E CORAIS NAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS

Este € um Projeto sdcio-cultural, que a FAMES mantém em parceria com a
Secretaria de Estado da Educacgéo, que objetiva levar professores para formarem
Corais e Bandas nas escolas da Rede Estadual de Ensino. O projeto atende, em

2009, a 20 (vinte) escolas, para a area de corais e 10 (dez) para a area de bandas.

O Objetivo é atingir, até 2010, o numero de 60 (sessenta) escolas estaduais

beneficiadas, contemplando cerca de 2.700 alunos.
b) PROJETO PARADA MUSICAL DA FAMES

Parada Musical acontece fora do ambiente da FAMES, uma vez por més, que
objetiva levar musica do género popular a comunidade capixaba. O projeto acontece
sempre na primeira terca feira de cada més, no Auditério do Edificio Fabio Ruschi.
Apresentam-se alunos e professores da FAMES.

c) PROJETO PRAGA CLASSICA

Em parceria com a Escola de Arte FAFI, da Prefeitura Municipal de Vitéria, Grupos
Musicais da FAMES apresentam, na pracinha da FAFI, musica do género erudito,

sempre na segunda quarta feira do més.
d) PROJETO “ENCONTRO INTERNACIONAL DE PIANO”

Ja em duas edi¢des, o projeto proporciona aos alunos de piano dos cursos
graduacao, técnico e CFM, oportunidades impares de experiéncias de performance
e atividades pedagogicas, interagindo com professores internacionais, que se

destacam em seus paises.
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4. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.1 PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Apresentagao

O processo da Avaliagao interna da Faculdade de Musica do Espirito Santo vem
de encontro com a politica que adota em todos os seus processos institucionais,
acgdes e posturas assumidas tanto no seu contexto académico quanto em relagao

a comunidade externa.

A regulamentacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14/04/04, por meio das dimensdes
propostas, muito contribuiu e ainda contribuira para o avango e o

aperfeicoamento da nossa auto-avaliagao.

Até o ano de 2009, ndo havia sido formalizada uma forma de avaliagcao
institucionalizada que pudesse ser oficializada como modelo para as avaliagdes
posteriores, visto que ocorriam mais no ambito da sala de aula, quando os
professores avaliavam com os alunos o desenvolvimento das suas respectivas
disciplinas ou, ainda, quando os alunos reclamavam do atendimento a
necessidades inerentes aos cursos e que nao eram atendidas. No ano de 2009,
houve um ensaio, assim considerado, pelo fato de nao ter sido pensada e
estruturada de forma sistematica, prevendo todos os setores e servigos. Contou-
se, para esse trabalho, com a empresa de informatica que instalou o Sistema

Académico de informatizacdo na FAMES.

A partir do segundo semestre de 2010 sera implantado e desenvolvido o Sistema de
Avaliagdo desta Instituicdo, iniciando com a criagdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), conforme RESOLUCAO FAMES 07/2010, que a constitui tomando
como principio basico as orientacdées do SINAES. Conforme a referida resolucgao,

Art. 4, compde a CPA da Instituigdo cinco 05(cinco) membros, a saber: um
123



presidente, um representante do corpo docente do quadro efetivo, um representante
do corpo técnico-administrativo do quadro efetivo, um representante do corpo
discente, e um representante da sociedade civil organizada. Em relagao a finalidade,
competéncias, atribuicbes, mandato, dentre outros, a normatizagdo encontra

descrita nessa resolugao disponivel no anexo que deste PDI.

Com referéncia as orientacbes do SINAES/CONAES as quais se referem o
paragrafo anterior, fazem parte de um documento com diretrizes sobre a
organizagcdo e elaboragdo do Projeto de Avaliacdo Institucional, sendo que as
orientagcdes nele descritas consistem na énfase da avaliagdo emancipatéria como
condigao para o desenvolvimento da autonomia da IES e propdéem o tensionamento
entre os dados e resultados da avaliagao externa através de um sdélido processo de
reflexdo e discussao por parte de todos os atores da Instituicdo, em relagdo a sua

Missao0, a sua Vvisao, a seus valores e aos processos em desenvolvimento.

Portanto, a FAMES preocupada com a qualidade de suas acdes e dos processos de
ensino e de aprendizagem, colocou a avaliagdo como uma de suas prioridades, por
acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e de
obstaculos de seu projeto pedagdgico. O modelo de escola que se objetiva € aquele
em que o ensino, a pesquisa e a extensdo devem ser sistematicamente integrados e

voltados para os problemas da sociedade.

Essa preocupacdo deve nortear as acgdes cotidianas da pratica académica,
prescindo da vontade e do empenho de todo o corpo social que participa desse

processo.

Existe no ambito da instituicdo um consenso de que a auto-avaliagao, enquanto ato
pedagdgico, propiciara a construgdo de uma consciéncia institucional nos diversos
segmentos do corpo social e da sociedade, com vista a compatibilizagdo da politica
nacional de educagéo superior com o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e
o projeto pedagogico de seus cursos.

De acordo com a proposta de auto-avaliagédo, o processo tem como perspectiva
basica a construgdo de um modelo real de atuagdo que correspondesse ao modelo
desejado de exceléncia, em relagdo ao seus processos e aos seus resultados, na
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produgdo de conhecimento, na formacado de recursos humanos e na prestacédo de

servigos.

Para tanto, A FAMES tracara o seu modelo desejado, claramente delineado, todavia
com a possibilidade ser continuamente revisto e aperfeicoado, para que a auto-
avaliacdo possa contribuir efetivamente com as mudangas desejadas. Assim, o
processo de avaliagdo devera proporcionar tanto a possibilidade de direcionamento

das agdes, quanto de aprimoramento continuo de suas aspiragoes ideais.

Objetivos Gerais:

= Proporcionar a obtengédo do autoconhecimento como subsidiario ao planejamento
institucional e para o alcance da finalidade de exceléncia na fungao ensino-

pesquisa-extensio.

= Instituir a cultura de auto-avaliagdo na FAMES para a consolidagédo de posturas e
acdes que permitam e contribuam para a tomada de decisdo, em prol da
melhoria dos processos administrativos e académicos.

Objetivos Especificos:

= Incentivar a participagdo coletiva nos processos de auto-avaliagdo, através de

acoes de sensibilizacao.

= Promover um processo permanente de autocritica que alimente o planejamento e

a gestao institucional.

= Disponibilizar os dados da auto-avaliagdo de forma ampla, a fim de ser possivel
identificar as potencialidades e as insuficiéncias dos cursos superiores oferecidos

pela FAMES, propondo melhorias para solucionar os problemas detectados.

= Oferecer subsidios para a tomada de decisdes de carater politico, pedagdgico e

administrativo.

= Analisar a execugcdo dos objetivos e metas, estabelecidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional, verificando o grau enivel de alcance dos mesmos.

= Utilizar as metodologias e tecnologias disponiveis na Instituicdo para otimizar o
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processo de auto-avaliagao.

= Investir em espacos de discussao colegiada, privilegiando a reflexao e a troca de

experiéncias entre os diversos atores da comunidade interna.
= Promover processos de aprendizagem através da participagao coletiva.

= Gerar propostas que resultem em projetos para melhoria das atividades de

ensino, pesquisa e extensado, bem como daquelas que lhes dao suporte.

= Utilizar os dados da avaliacdo externa, da auto-avaliagdo, da avaliacdo dos
cursos e do ENADE para a qualificagao do processo de avaliagao institucional e

meta-avaliagao.

Dimens6es da Avaliagao Institucional da Faculdade de Musica do Espirito

Santo.

De acordo com a CONAES, as orientagdes gerais para a auto-avaliagao,
apresentadas pela Lei N° 10. 861/04, Art. 3° permitem a operacionalizacdo das
dimensdes a serem consideradas no processo da avaliacédo institucional. Dessa
forma, a FAMES, respeitando as especificidades proprias, como indica o referido

Orgao, segue os trés nucleos para avaliar as dimensées da avaliagdo institucional:

a) Nucleo basico e comum, que se refere aos topicos que precisam compor 0s

processos de avaliacio interna da IES.

b) Nucleo de temas optativos, que envolve tépicos ndo obrigatorios, porém
considerados relevantes para a FAMES, tendo em vista que possibilita, ao
corpo docente, discente e técnico administrativo, o exercicio da reflexao,
analise e consideragdes, permitindo agdes de melhoramento e juizos de valor

acerca do desenvolvimento do PDI, PPl e PPCs dos Cursos.

c) Nucleo de documentagao, dados e indicadores- compde-se de tanto da
forma de apresentacao, justificativa e analise dos dados resultantes do
processo da avaliacdo institucional, quanto maneiras e instrumento para a

coleta desses dados.

Assim sendo, a avaliagao institucional da FAMES sera organizada, observando-

se as dimensoes estabelecidas na Lei do SINAES. Sio elas

126



9.
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A missao e o plano de desenvolvimento institucional,

A politica de ensino, a pesquisa, extensao e a pos-graduagao;

A responsabilidade social da Instituigao;

Comunicacao com a sociedade;

Politicas de pessoal e de carreira dos servidores;

Organizagéao e gestao da Instituigao;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliagao, especialmente em relagédo ao processo, resultado e
eficacia de autoavaliagao institucional;

Politicas de atendimentos a estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social de continuidade

dos compromissos na oferta da educagao superior.

Principios Norteadores da Avaliacao Interna da FAMES

Considerando os principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior

— SINAE e em consonancia com seus proprios principios, a Faculdade de Musica

do Espirito Santo apresenta abaixo os seguintes principios que norteiam o processo

de avaliagdo interna da instituigéo:

Participagao - envolvimento e interagdo dos diferentes segmentos da instituicao
e transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta das informagoes,

tratamento, analise dos dados e utilizagdo dos resultados.

Globalidade - os resultados da avaliagcdo devem expressar uma visao de equipe
da instituicdo. Deve conduzir o processo de forma multidimensional,
considerando todas as atividades institucionais. Por isso, e importante antes de

tudo, conquistar a comunidade, sensibilizando-a para a participagao.

Continuidade - promove o fortalecimento da cultura avaliativa permitindo a
identificacdo de potencialidades, vocacbes e fragilidades institucionais,

reorientando e subsidiando o planejamento e as a¢gdes de melhorias.

Gradualidade - a avaliagdo sera feita gradualmente por dimensdes de uma unica
dimensao por vez. A proporcdo que os relatorios parciais forem concluindo, a
comunidade académica e a sociedade vao tomando conhecimento e definindo as

intervengdes necessarios para que a avaliagdo cumpra a sua fungdo social, ou
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seja, a de constituir-se em um processo constante de auto-conhecimento da
reconstrucao institucional e de mediacdo com a comunidade interna da FAMES e

a sociedade.

Visibilidade — Transparéncia do processo avaliativo nas fases de elaboracéo,
implementagdo, diagndstico e publicagdo dos resultados. Deve garantir a
comunidade académica o conhecimento do processo de avaliagédo, bem como

dos objetivos, principios, recursos metodoldgicos e resultados obtidos.

Carater Pedagoégico — os resultados precisam favorecer o fortalecimento da
dimensao educativa institucional, uma vez que deve ter como perspectiva a

melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e da qualidade do ensino.

Legitimidade — Reconhecimento e aceitagdo da avaliagdo institucional pela

comunidade académica e pela sociedade.

Compromisso Social — Contribuicdo para a promoc¢ao do desenvolvimento

socioecondmico.

Estratégias estabelecidas para ao processo de auto-avaliagdao da FAMES

A FAMES busca, nesse processo da avaliagao institucional, ajustar e contemplar as

acdes de avaliacdo, considerando a missdo, os valores institucionais, a postura

estratégica e os objetivos institucionais da FAMES:

Utilizacdo de informagdes e incorporacdo de praticas de avaliagdo e
acompanhamento vigentes nas diversas areas da IES;

ELABORACAO de um Projeto de Avaliagéo Institucional, englobando estrutura,
docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo, tecnologias, servigos
oferecidos e, a comunidade, entendendo que a avaliagdo € um processo de
autocritica e conhecimento das dimensbes do ensino, pesquisa, extensdo e

gestao da Instituigao, objetivando melhoria em seus processos

Atualizacdo e implementacao de informacgdes sobre a instituicdo em todas as
areas, integrando-as em bancos de dados ja existentes que possibilitem a

escolha e o aperfeicoamento de indicadores precisos de avaliacao institucional,
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dentre outros;

= Atualizacdo e integracao de informacgdes existentes sobre as atividades da
FAMES em novos bancos de dados, que permitam a analise, o refinamento das
medidas de avaliacdo e a compreensao de como se realizam e interrelacionam

as atividades académicas em todas as suas dimensoes;

= Redacao de relatérios resumidos com a situacdo de cada area e discuti-los com
os coordenadores das areas avaliadas e com a comunidade académica,
identificando rumos, falhas e contaminagdes nos indicadores de avaliacio

utilizados.

= Aperfeicoamento dos indicadores de avaliacdo para cada atividade, analise e

interpretacéo dos dados por area;

= Elaboracdo de relatdrios de avaliacéo institucional que documentem o processo
avaliativo, os resultados da avaliagdo, bem como sugestdes de melhorias nas

politicas e praticas institucionais.

Metodologia a ser aplicada no processo de auto-avaliagao da FAMES

A Faculdade de Musica do Espirito Santo utiliza, no seu processo de auto-avaliagao
institucional,0 uma metodologia que atenda a todos os envolvidos na Instituigao.
Buscara desenvolver um meétodo dinamico, fundamentado na construgdo coletiva,
em todas as suas fases, viabilizando uma participaticdo em que a comunidade
académica e os segmentos da sociedade se envolvam para sua realizagao efetiva.
Pretende que se constitua um processo avaliativo, que tomara por base a
articulagdo, buscando estabelecer uma relagdo dindmica entre gestdo e avaliagéo,
apoiada em negociagbes constantes que possibilitem o processo de tomadas de
decisdo que subsidiara a politica educacional da FAMES. Assim sendo, o processo
de avaliagdo desta Instituicdo esta sedimentado numa concepgdo de gestéo

partilhada do projeto avaliativo e no envolvimento dos sujeitos sociais.

A avaliagado institucional da FAMES tera uma periodicidade anual, quanto ao
programa de avaliagédo geral, satisfagcdo institucional, avaliagdo externa e qualidade

dos cursos de graduacgao.
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As acgbes metodologicas da avaliagéo Institucional da FAMES fundamentam-se nos
seguintes  critérios:  totalidade, participacdo coletiva, planejamento e
acompanhamento. Dessa forma, o critério da totalidade, a FAMES sera avaliado em
todas as suas instancias. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl) e Projeto Pedagogico de Curso (PPC) serao
referéncias para a pesquisa institucional. Na visdo de reflexdo-agdo, os citados

Projetos serao analisados e reconstruidos num processo continuo.

Assim, todos os instrumentos selecionados e aplicados serdo analisados,
atendendo, aos indicadores quantitativos e qualitativos. O principal instrumento sera
0 questionario, destinado a todos os segmentos da FAMES.

O envolvimento de todos os sujeitos que compdem os seguimentos da Instituicao
ocorrera de forma individual, mediante aplicagao dos instrumentos de pesquisa e, de
forma coletiva, nos momentos interativos e nos encontros. A adocédo deste critério
proporcionara uma visdao multidimensional, enriquecendo o processo e fortalecendo

o compromisso de todos na melhoria da Instituicdo e da qualidade do ensino.

O planejamento e o acompanhamento garantirdo o principio da continuidade na
avaliacdo. Espera-se, dessa maneira, consolidar a visdo construtiva da avaliagao,
tendo como meta a reconstrugao das praticas institucionais a partir dos resultados.
No ambito externo, o critério do planejamento e acompanhamento contribuira para
que os Sistemas de Ensino redimensionem e redefinem as politicas que venham a

melhorar a educagao superior.

Além dos critérios mencionados, considera-se necessario que outros aspectos

sejam observados para que:
= 0s propositos da avaliagdo seja compreendido por quem é avaliado;
* haja uma boa comunicacgao entre o avaliador e o avaliado;

= 0s instrumentos e avaliagao sejam elaborados de acordo com as dimensdes da

avaliacao;
= as consequéncias reais dos resultados e a sua utilizagao estejam claros;
= a metodologia sera participativa e observante. A metodologia da avaliagao

adotada pelo FAMES é definida pelo conjunto de procedimentos que estabelece

os ritmos, prazos e dindmica em que deve ocorrer o processo avaliativo.
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A aplicacado dos questionarios, preferencialmente eletronicos, via portal institucional,
bem como de outros instrumentos que, eventualmente, forem julgados necessarios,
obedecerdao a um tratamento cientifico e metodolégico, na perspectiva de se evitar

resultados que néo reflitam a realidade.

Ressalta-se, aqui, também a importancia da avaliagao interna acontecer de forma
articulada, tendo em vista que o processo avaliativo precisa considerar a
interdependéncia dos diferentes servigos da Instituicdo, ndo podendo avalia-los
isoladamente, haja vista a dindmica reciproca existente entre eles. Nesse sentido,
cada acontecimento tem uma correlagcdo com os demais que o circundam e, assim,
nessa perspectiva, a avaliacdo interna deve apresentar uma estrutura integrada,
utilizando instrumentos e procedimentos extensivos as diversas instancias da
comunidade académica, desde a avaliacdo do desempenho dos docentes pelos

alunos até biblioteca, aos cursos de graduacéao e de pds-graduagéo.

Sabe-se que a aceitacdo do processo de auto-avaliagdo pelos sujeitos e
seguimentos da Instituicdo é lento. Todavia, é sabido que sem o envolvimento dos
atores o processo de avaliagao sera conduzido e tera resultados meramente formais
que nao repercutirdo sobre a vida institucional, gerando feedbacks falsos para a
reconstrucao institucional. Conclui-se, portanto, que, mesmo lento, € de fundamental
importancia conquistar a comunidade académica para que todos participem e essa

avaliacdo aconteca.

Tratando-se projeto sera desenvolvido em trés etapas, com a participagdo dos
diferentes sujeitos/segmentos que integram a comunidade universitaria,conforme a

orientagcdo o documento de orientacdo do SINAES:

12 Etapa: Preparacgao e sensibilizagdao da comunidade académica

a) realizagdo de encontros e reunides para apresentagdo da Comissao Propria de
Avaliagao, organizada conforme orientacdo do SINAES/CONAES e do Projeto

de Auto-Avaliagao da FAMES a toda comunidade académica da Institui¢ao;
b) elaboragdo do Projeto da avaliagao interna;

c) organizagao de reunides e palestras para sensibilizagdo e conscientizagdo da
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equipe académica e do corpo docente;

d) divulgagdo de experiéncias de avaliagdo institucional, de literatura sobre a
tematica e da proposta de avaliagdo da FAMES, através de pagina no portal da

Institui¢ao.

22 Etapa — elaboracao dos mecanismos para a efetivacao da avaliagao e
realizagao da pesquisa, propriamente dita, com o Levantamento de dados e
informagoes (primarios e secundarios), por intermédio de formularios e de

elaboragao de relatérios parciais

a) identificacdo das fontes institucionais de dados referentes as dimensdes a serem

avaliadas e consolidacdo de dados;
b) elaboragédo de instrumentos para coleta de dados e informacgées;
Cc) organizagao de sub-comissdes para levantamento e analise de dados;

d) realizagdo de seminario para apresentacdo dos instrumentos de coleta de

dados;
e) analise das informacgdes;

f) realizagdo de seminario para apresentacdo e discussdo dos dados

consolidados.

32 Etapa — Elaboragao do relatério final, analise critica e apresentagdao dos

resultados

a) realizagao de reunides para apresentagao/reflexdo acerca do relatério de auto-
avaliagcdo da FAMES;

b) encaminhamento do relatério para a Diregdo Académica e o CONAES;

¢) encaminhamento de sugestado de agbes que visem a melhoria dos segmentos

avaliados para promover o desenvolvimento da Instituicio.

d) reflexdo sobre a Avaliagdo Interna, por meio da analise dos procedimentos,
estratégias, instrumentos, dificuldades e avangos apresentados, permitindo o

planejamento de agdes futuras.
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Descricao das dimensdes com seus componentes, variaveis e indicadores
1 Quanto a missao e ao plano de desenvolvimento institucional

A FAMES buscara realizar analise da efetividade do Plano de Desenvolvimento
Institucional em consonéncia com a missé&o institucional e propor medidas de ajuste.
Por isso, estara sempre atenta a concretizagdo das praticas pedagodgicas e
administrativas e suas relagdes com os objetivos centrais da instituicao, identificando
resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades. Com a
perspectiva, portanto, de manter interligada toda a sua equipe técnica, pedagogica e
administrativa, bem como os discentes, no mesmo objetivo de tornar-se cada vez
melhor e com maior qualidade, trabalha realizando, realizagdo de reunides, debates
e seminarios para discussao do PDI, do PPI e dos Projetos Pedagdgicos dos Curso
e promovendo formas de atualizacdo e de incentivo a todos que compdem a sua

comunidade académica.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao e a extensao

A descricdo da avaliagdo do ensino de graduacdo e de pds-graduagdo contém
indicadores cruciais para dimensionar o dinamismo da vida académical/institucional.
Possuem, ambos, a maior parte das variaveis e indicadores comuns, por iSso sido
tratados em conjunto. Também € necessario levar em considerar que o ensino de
pos-graduacao esta, ainda em fase organizagdo e de implantagdo. Portanto, o que
diz respeito a pos-graduagdo € previsdo para o que sera desenvolvido em um
momento posterior (2011- 2012).

As variaveis componentes dos indicadores de desempenho institucional para o
modelo de avaliagdo do ensino de graduagdo e pos-graduagdo compreendem:
ambiente (contexto, demanda, condigdes de acesso, perfil dos envolvidos:
discentes, docentes e demais atores), procedimentos e processos (condigbes de
ensino, atividades, projetos, intercambios), infra-estrutura (obras, espaco fisico,
equipamentos), resultados e impactos imediatos e mediatos das atividades de

ensino sobre a sociedade.
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Em relagdo ao ensino, a avaliagdo compdbe-se de indicadores que tratam de
procedimentos e condi¢gdes de ensino, contemplando: a composi¢cdo dos programas
de ensino, as modalidades oferecidas, as formas de oferta, os procedimentos de
selegcdo e ingresso do alunado, a natureza mais ou menos flexivel das estruturas
curriculares, os processos de escolha de conteudos, a tendéncia metodoldgica, a
variedade de atividades comprometidas com a formag&o global do aluno, os
procedimentos de avaliagdo da aprendizagem. Ainda sao avaliadas questdes como:
inovagdes curriculares e pedagdgicas, novas metodologias e tecnologias de ensino,
atividades de formacao pré-profissional (Estagio, Atividades de expresséo cultural,
dentre outros), atividades de formagao para a pesquisa (trabalhos de concluséo de
curso, monografias, iniciagdo cientifica), adequacdo do formato das estruturas
curriculares (disciplinas obrigatérias e eletivas), regime de matricula (seriado e por

crédito) e estratégias de recuperacgao e reforgo.

Ao analisar os indicadores de demanda e condigdes de ensino, a avaliagéo investiga
a atracao da instituicao, da situacado atual dos cursos de Bacharelado em Musica e
de Licenciatura em Musica, envolvendo tempo de existéncia e sua situagéo legal,
sua reputacdo, evidenciada por diferentes indicadores. Incentivos de melhoria ou
desenvolvimento, dados sobre processo seletivo (formato e dados quantitativos), a
evolucdo das matriculas, nesses cursos oferecidos pela Instituicdo, durante um

periodo significativo de tempo.

Quanto ao Perfil do discente, o modelo de avaliagdo a ser utilizado pela Instituicdo
preocupar-se-a sempre em sobre conhecer o tamanho do corpo discente e sua
distribuicdo nos programas e atividades, o perfil pessoal (socioeconémico e
académico), a origem geografica, a rede de ensino de origem dos ingressantes,
quando concluiram o ensino médio, ocupagao profissional se ja atuarem no mercado
de trabalho, a situacédo socioecondmica da familia e o nivel de instrugdo dos pais,
além de dados sobre sexo, idade, cor, o grau de homogeneidade da clientela, a sua
capacidade académica e outras caracteristicas que definem as necessidades de

agao pedagogica.

Tratando-se da permanéncia do discente na FAMES, ha a preocupacao em analisar

criticamente a movimentagéo, o rendimento académico do aluno e a satisfagado dos
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mesmo com as disciplinas e com o curso, bem como em avaliar a qualidade dos
processos seletivos adotados pela Instituicdo e seus impactos sobre fluxo escolar e
o rendimento académico, a qualidade e o clima de respeito mutuo de professores e
alunos, o desempenho didatico do docente e apoio as atividades de ensino. Essas
informacdes associadas e correlacionadas aquelas provenientes dos demais
componentes servirdo para o aprimoramento das politicas, programas e praticas de

acompanhamento dos discentes pela Faculdade de Musica do Espirito Santo.

A avaliagdo do impacto dos cursos no mercado de trabalho, algumas dimensdes ja
vém sendo analisadas com o acompanhamento do desempenho do egresso. S&o
coletadas informagdes sobre a entrada do ex-aluno no mercado de trabalho (tempo
de procura de trabalho na area do curso, os niveis de remuneracao, a aceitacao e
forma como os empregadores os recebem, a reputacdo que esta formagdo tem no
mercado empregador etc.). S&o ainda avaliados os vinculos da FAMES com os
egressos pelo retorno dos mesmos para cursos de atualizagao e aprofundamento
em determinados instrumentos ou seguimento profissional em musica, para
participar de atividades ou projetos artistico-culturais, contribuicbes para o
desenvolvimento da Instituicdo (dedicagao de tempo ou recursos para projetos extra-
orcamentarios, contratos de servigcos de ensino ou pesquisa, dentre outros) e até

como profissionais da FAMES.

3. Aresponsabilidade social da instituicao

A avaliacdo desenvolvida pela Faculdade de Musica do Espirito Santo agrega
informacdes contidas nos sistemas de acompanhamento dos eventos de agdes
comunitarias, nos relatoérios de eventos realizados e ndo cadastrados nos seus
sistemas eletronicos de dados; informagdes sobre os projetos e eventos de agdes
comunitarias oferecidos aos alunos e a sociedade capixaba. Como esta previsto no
préoprio PDI, existe articulacdo entre as atividades de acdo comunitaria com o
ensino, a pesquisa e a extensao e, portanto, serdo avaliadas as acgdes relativas a

elaboracgao, implementacéo e execucao das acodes previstas no referido documento.

Algumas questbes devem se destacar que serdo pesquisados nesse processo de

avaliacao institucional, como: a atencdo dispensada pela Instituicdo ao aluno com
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necessidades especiais, a acessibilidade, projetos de preparagdo de jovens e
adultos para o ingresso na Instituicdo, escola de musica para criangas e jovens,
desenvolvendo o interesse e vocacdo musical, atendimento as escolas com varios
projetos, bolsas de monitoria e de pesquisa. A andlise e reflexdes sobre essas
questdes, possibilitam que a Instituicdo crie meios de ampliar e melhorar as
atividades e a oferta de novas possibilidades.

4. A comunicagao com a sociedade

A FAMES tera sempre o cuidado de procurar adotar estratégias, recursos para
garantir a qualidade da comunicagéao interna e externa e relevante imagem publica
da instituicdo nos meios de comunicacado social. Assim sendo, avaliar a eficiéncia
das estratégias e a qualidade da comunicagéo interna e externa e a partir dos
resultados redimensionar agbes e meios que garantam e promovam a melhoria

sempre em escala crescente.

A Instituigdo criou um nucleo tecnologico na intengdo de montar uma estrutura de
informacgéo, um portal, sobre a realidade institucional, as caracteristicas do meio, os
recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e

objetivos

Outros meios sdo utilizados pela Instituicdo para publicizar as atividades da
instituicdo na comunidade externa, folders e jornais para divulgacgao interna, guia do
aluno ou semelhante que contenha informacgdes sobre Projeto Pedagdgico do curso,

disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros.
5. Politicas de gestao de recursos humanos

Em relacdo a avaliagdo das politicas, praticas, processos e normas relativas a gestdo do
corpo docente, ressalta-se as que dizem respeito ao recrutamento e selecdo, manutengao e
incentivo ao desenvolvimento profissional; ao perfil dos profissionais, sua origem, sua idade,
sua qualificagdo; aos processos relacionados a gestao do corpo docente; a carreira e
condigbes de trabalho, ao regime de trabalho e politicas de capacitagao e de atualizacao; ao
regime de trabalho associado a titulagao e a distribuicido de responsabilidades académicas;
a oferta de atividades de atualizagdo nas areas especificas de formacédo e na dimensao

pedagdgica; a adequacgao da dimensao do corpo docente a do corpo discente nos diferentes
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cursos e turnos; a estabilidade do corpo docente: rotatividade, seu tempo de permanéncia
na instituicdo ou mesmo na titularidade das disciplinas; aos processos permanentes de
qualificagdo e atualizagédo; a existéncia de mecanismos de estimulo a participagdao em
eventos cientificos, académicos e profissionais; ao incentivo a qualificagao/titulacdo
académica; as condigbes de trabalho, em termos de instalagdes fisicas; o conforto e
praticidade ambientais, espacos para convivéncia, meios de acesso a informacdo e de
comunicagao (do telefone e escaninho individual ao e-mail e internet), biblioteca, séo
requisitos para o desenvolvimento do trabalho académico de qualidade; aos incentivos para

que os professores busquem contratos, convénios, parceiros, dentre outros.

Para avaliar a gestdo do corpo técnico-administrativo a Instituicdo considera importante
aspectos com: o perfil, os servigos atendidos ou desenvolvidos, os processos de selegcéo e
manutencao, incentivos ao desenvolvimento profissional, politicas de valorizagao e de
capacitacao, carreira e vinculo com a Instituicdo; as politicas e praticas de recrutamento e
selecdo; a origem e o grau de especializacdo dos servidores, o perfil profissional; a
dimenséao e o regime de trabalho; a distribuigdo por setores e atividades e os processos e a
agilidade na sua realocacao; as relacbes com outras areas da Instituicdo, a integracdo com
a area académica, a forma como realiza o atendimento aos alunos e a comunidade externa;

a sua participacao nas instancias decisorias; as politicas de capacitagdo; a carreira, com

seus critérios de progressdo, remuneragdo; a estabilidade do corpo técnico-

administrativo, tempo de permanéncia na casa, dentre outros.
6. Organizagao e gestao da instituicao

A FAMES por meio de sua forma de avaliacdo estara companhando o seu
desempenho a partir da evolugdo dos indicadores do seu modelo de gestao,
enfocando o0 seu processo decisério e seus impactos sobre as atividades da
Faculdade,, a qualidade da execugdo da programacgdo orgamentaria ligada a
programas, acgbOes e atividades constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional de 2009-2013, as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos
adotadas pela Instituicdo, os processos gestdao da informacdo, a qualidade da
prestacdo de servigos e da infra-estrutura fisica: obras e espaco fisico.
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Quanto a organizagao, outros indicadores serdo acrescidos aos citados acima tais
como: o perfil dos profissionais envolvidos, condi¢gdes e processos de trabalho, a
avaliagdo da estrutura organizacional da instituicdo e da divisdo de
responsabilidades, o organograma e as linhas de autoridade, o exercicio do
processo decisorio, a centralizacdo ou a descentralizacdo, a existéncia e o
funcionamento real de 6rgaos colegiados (composigéo, atribui¢cdes, periodicidade de
reunides e impacto das decisdes), 0s mecanismos de comunicagao, os sistemas de
informacgéo para a decisdo e 0 modo como esses sistemas sao percebidos pelos
diferentes atores institucionais, o grau de envolvimento dos diferentes atores, o clima
institucional (participagao, iniciativa, inovagéo, satisfagdo, colaboragdo etc.) e a
integracdo entre as areas operacionais e académicas; a administracdo académica
dos cursos e programas; a realizagdo das propostas académico-pedagdgicas; a
integracéo curricular; as condigbes para o envolvimento de docentes e alunos no
desenvolvimento dos programas; a integragdo, no projeto institucional, as
coordenagdes de cursos na instituicdo, como sado constituidas , mandato e
responsabilidades; as relagdes entre as instancias superiores da administragao
académica e institucional e os setores das areas administrativas e de suporte; a
aderéncia a programas institucionais; a existéncia e funcionamento de colegiados de
Curso — sua composigao, suas atribuicbes e como séo de fato exercidas, o regime de
reunides e o impacto de suas decisdes, a participagao estudantil, o sistema de
atendimento académico aos alunos, a organizagdo dos Planos de Estudo,

orientacao de trabalhos de conclus&o de curso e de estagios, dentre outros.

7. Infra-estrutura fisica e tecnologia da informacao

Pelo fato da FAMES estar em processo de reformas e melhorias do seu espacgo e
estrutura fisica, € fundamental a realizacdo da avaliacio, tanto para a verificagdo do
nivel de satisfagio como para diagnosticar novas necessidades e
redimensionamentos. Além da infra-estrutura fisica, a estrutura tecnolégica da
informagédo e sua adequacdo ao pleno funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo € essencial a qualidade do processo de ensino. Nessa
perspectiva, serao realizados levantamento de informagdes acerca dos indicadores
relativos a infra-estrutura da Instituicdo e da tecnologia da Informacéo, tais como: a
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adequacao tecnologica de equipamentos e espagos e ambientes de aprendizagem;
a convivéncia estimulante e agradavel necessaria ao bom desempenho académico e
cientifico; a quantidade, qualidade e disponibilidade de espagos para a realizagéo
das atividades académicas e administrativas, assim como o grau de adequacéao
dessas instalacbes as atividades nelas realizadas; o planejamento do
desenvolvimento dos recursos fisicos em fungdo da implantagdo de novos projetos
ou da ampliagcdo de antigos projetos académicos e cientificos; os processos de
alocacdo de salas de aula, laboratérios e outras instalagbes necessarias a

realizacao das atividades especificas da Faculdade de Musica do Espirito Santo.

8. Planejamento e avaliagao

Com o processo da auto-avaliagao institucional a FAMES procurara,
permanentemente, adequar e efetivar o planejamento geral da instituicdo e sua
relagdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagdogicos dos
cursos e os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

Assim sendo, avaliara avaliar o desempenho dos setores e O6rgéos internos
responsaveis pelo planejamento e avaliagdo da instituicdo; os processos de
planejamento, o acompanhamento e a avaliagéo, seu grau de transparéncia, sua
divulgagdo e a maneira como sao usadas; a periodicidade das acgdes de
planejamento, seu processo de elaboracdo e ajustes (bases de informagao
utilizadas, definicdo de prioridades, participantes, instancias decisorias), o0s
mecanismos e as responsabilidades na sua execucao e seu acompanhamento, as
analises de impacto e a efetiva correcdo de rumos; a aderéncia entre planos e o

funcionamento cotidiano concreto da instituicao.

9. Politicas de atendimento aos estudantes

Tem por finalidade analisar as politicas de acesso, permanéncia e integragcdo dos
estudantes na FAMES. Por isso, compreende aspectos a serem avaliados que

envolvem
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politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espago de participacdo e de convivéncia) e sua
relagdo com as politicas publicas e com o contexto social; politicas de participagao
dos estudantes em atividades de ensino (estagios, monitoria), Iniciacdo Cientifica,
Extensado, avaliagéo institucional; mecanismos/sistematicas de estudos e analises
dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de concluséo,
formaturas, relagao professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas; e ¢ acompanhamento de egressos e de criacdo de

oportunidades de formacgao continuada.

Quanto ao egresso, por meio do portal institucional, encontros e ventos envolvendo
os mesmos, devem ser colhidas informagdes sobre a sua Insercido profissional, e a
sua participacdo na vida da Instituicdo. Constituem indicadores para essa pesquisa
envolvendo egressos e/ou empregadores dos mesmos: dados sobre a ocupagao dos
egressos, evidéncias de atividades de formacgao continuada, numero de candidatos

por vaga no mercado de trabalho, valor médio de salarios, dentre outros.

Em relagdo o discente em curso, é importante conhecer dados como: o fluxo de
alunos ingressantes, em curso no fluxo regular, matriculados fora do fluxo regular,
numero de alunos com bolsas de monitoria, numero de alunos que participam de
eventos e em extensdo, numero de trabalhos publicados, taxa de sucesso na

graduagao, Tempo médio de conclusdo do curso, dentre outros.

10. Sustentabilidade financeira

Visa analisar a auto-sustentabilidade financeira da Instituicio e a sua capacidade de
assegurar o cumprimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao e as politicas de
captagao e alocagao de recursos.

Por meio da auto-avaliacdo institucional serdao analisadas as fontes de recursos
orcamentarios, grupos de despesas, dados evolutivos sobre orgcamentos por exercicio,

politicas e praticas de distribuicdo e consolidacao da alocagéo de recursos, tipos de gastos
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demandados pelos cursos e projetos para implementar planos de trabalho. Além é
importante considerar na avaliagcdo também a natureza e a qualidade de procedimentos e
processos de captacdo de recursos financeiros realizados pela Instituicdo, bem como o
impacto quer essas atividades de controle e gestdo orgcamentaria e financeira, demais

processos e resultados institucionais exercem.

Sao ainda relevantes questdes que consideram os impactos da gestdao orgamentaria e
financeira nos processos decisorios e nas demais atividades académicas, administrativas e
académicas. Precisa ser considerado, portanto, o sistema de gestdo orcamentaria e
financeira; as estratégias de captagédo de receitas; a transparéncia na distribuicao interna
dos recursos financeiros; as responsabilidades de execugéo do orgamento e a prestagao de
contas; os processos de acompanhamento da execugdo orgcamentaria; a estabilidade
financeira institucional percebida por meio do peso das receitas, com participagido na receita
do Estado e a existéncia de outras receitas, através do peso das despesas fixas,
especialmente de pessoal, no conjunto das despesas; o sistema de alocagdo setorial de

recursos (biblioteca, pesquisa, capacitacao etc.); etc.

As dimensodes a serem consideradas na avaliagdao, com seus respectivos indicadores,

constam da matriz apresentada a sequir.
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ORD DIMENSAO NUCLEO BASICO COMUM DOCUMENTOS E DADOS INDICADORES
A missdo e o plano de |- Finalidades, objetivos e compromissos da instituigdo, - Projeto Pedagdgico Institucional. = Efetiva utilizagdo do PDI como referéncia
explicitados em documentos oficiais. para programas e projetos desenvolvidos
i - i 5qi elas unidades académicas e ela
f:les.env‘olwmento - Realizar andlise da efetividade do Plano de ~ ' rojetoPedagogico dos Cursos. peias 5 instituics P
institucional . S Lo administragado central da instituigao.
1 desenvolvimento Institucional em consonéancia com a ) o
missao institucional e propor medidas de ajuste. - Plano de Desenvolvimento institucional.
= Concretizar as praticas pedagdgicas e administrativas e . Descriga")o do perfil Qe egressos
suas relagbes com os objetivos centrais da instituicao, (conhecimentos e competéncias que devem
identificando resultados, dificuldades, caréncias, adquirir durante a sua permanéncia na IES.
possibilidades e potencialidade
A politica para o ensino, | = Concepgéo de curriculo e organizagao didatico- - .Curriculos e programas de estudos = Indicadores de atividades: publicagdes,
a pesquisa, pedagogica (métodos, metodologias, planos de ensino existéncia de grupos de pesquisa, entre
e de aprendizagem e avaliacio da aprendizagem) de » Mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizagdo e ~ OUtros ) o
a pos -graduacéo e a acordo com os fins da instituigdo, as diretrizes renovacdes dos curriculos e programas de estudos * Indicadores de atuagéo profissional dos
= curriculares e a inovagao da area. egressos.
extenséo
2 « Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a ° Responsaveis pelas agbes de atualizagdo dos documentos
transmissdo de informagbes e utilizagdo de processos |das IES.
participativos de constru¢cao do conhecimento.
» Pertinéncia dos curriculos (concepgao e pratica), tendo em | Sls.te~mat|zag‘a(‘) das apwdades de extensdo .(;.)rogramas,
vista os objetivos institucionais, as demandas sociais descricao de atividades, numero de estudantes participantes)
(cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as necessidades
individuais.
A responsabilidade = Transferéncia de conhecimento e importancia social das = Descricdo e sistematizagcdo das atividades relacionadas com
social da instituigéo agdes universitarias e impactos das atividades cientificas,| cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, escolas, = Critérios que a instituicdo utiliza para a
técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e| clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras. abertura de cursos e ampliagédo de vagas.
nacional.
= Evidencias da vinculagcdo dessas atividades com o = Contribuigdo da instituicdo na criagdo de
= Natureza das relagdes com o setor publico, com o setor desenvolvimento das finalidades da instituicao. conhecimentos para o desenvolvimento
3 produtivo e com o mercado de trabalho e com instituicoes cientifico, técnico ou cultural.

sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia,
promogédo da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos, politicas de agao afirmativa etc.

= Caracterizagao e pertinéncia das atividades da IES nas areas
solidariedade,

de educagdo, lazer, cultura, cidadania,
organiza¢des econdmicas e
= sociais, meio ambiente, patrim6nio cultural,

urbano, desenvolvimento econémico, entre outras.

planejamento
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(Continuacdo)

4 A comunicagéo com a
sociedade

- Estratégias, recursos e qualidade da comunicagéo interna e
externa.

- Imagem publica da instituigdo nos meios de Comunicagéo
social

» Regimentos e manuais de circulagdo interna informando sobre
procedimentos

= Folhetos e jornais para divulgagdo interna, existéncias de
sitios-web de divulgagdo e analises sobre sua eficacia

= Guia do aluno ou semelhante que contenha informagdes sobre
Projeto Pedagogico do curso, disciplinas, créditos, horarios de
funcionamento e outros

» Questionarios destinados aos membros dos diversos
segmentos da instituicho avaliando a efetividade da
comunicagao e a circulagédo das informagdes na instituicdo

= Questionarios para os estudantes, docentes e tecnicos-
administrativos indagando e avaliando as estratégias mais
eficazes e os problemas na circulagao das informagdes

= Procedimentos de recepgéo de sugestdes e procedimentos de
resposta.

= Andlises sobre sua eficacia dos meios de
informacéo.

= Informagbes sobre Projeto Pedagégico do
curso, disciplinas, créditos, horarios de
funcionamento e outros.

= A efetividade da comunicagao e a circulagao
das informagdes na instituigao.

5  Politicas de gestéo de
recursos humanos

Planos de carreira regulamentados para docentes e
funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de
admissao e de progressao.

Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da
qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de
poder, graus de satisfagdo pessoal e profissional.

A- DOCENTES
* N° de docentes em tempo integral, parcial e horistas

* N° de docentes doutores, mestres e especialistas com
respectivos regimes de trabalho

* Experiéncia profissional no magistério superi

« Experiéncia profissional fora do magistério

superior

» Formagéo didatico-pedagogica

* N° de publicagbes por docente.

Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira
« Politicas de capacitagdo e de avaliadores de desempenho

* Pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as condigdes de
trabalho, recursos, formacéo dos técnico-administrativos.

A - DOCENTES

« Indice de Qualificagéo do Corpo Docente

» Experiéncia académica/ docentes

» Grau de envolvimento com a poés-graduagéo
» Grau de envolvimento coma pesquisa

* Grau de envolvimento coma extens&o

B- TECNICO-ADMINISTRATIVOS

= Indice de formago.
» Avaliagbes de desempenho

= Experiéncia profissional.

B - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

= N° de funcionarios tecnico-administrativos
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= Escolaridade dos funcionarios tecnico-administrativos

= Envolvimento de funcionarios tecnico-administrativos com
pesquisa e extensao

= Experiéncia profissional

= Critérios de ingresso na instituicao

= Critérios de progressao na carreira

= Politicas de capacitagdo

= Avaliagdes de desempenho

= Pesquisas e/ou estudos sobre a satisfagdo dos funcionarios
com as condigdes de trabalho, recursos, formagao dos
tecnicos-administrativos

6 Organizagao e gest&o = Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: = Atas dos 6rgao colegiados = Funcionamento do sistema de registro
da instituigio adequagdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e = Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e académico.
projetos institucionais e coeréncia com a estrutura| estatutos da instituicdo . .
organizacional oficial e real. » Mecanismos de controle de normas académicas : FunC|on~amento do sistema e recursos de
» Funcionamento, composi¢do e atribuigdo dos 6rgaos « Organogramas informag&o
colegiados.
= Uso da gestdo e tomadas de deciséo institucionais em
relagéo as finalidades educativas.
= Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e
solugdes.
* Modos de participagdo dos atores na gestdo (consensual,
normativa, burocratica).
* Investimento na comunicagdo e circulagdo da informagao
(privativa da gestao central ou fluida em todos niveis).
7 Infra-estrutura fisica e|- Adequag&o da infra-estrutura da instituicdo (salas de aula, | Questionarios de satisfagGes dos usuarios sobre as instalagdes |+ N° de salas de aula
tecnologia da informa-| biblioteca, laboratérios, areas de lazer, transporte, hospitais,  em geral e especial-mente sobre a biblioteca, laboratérios e * N° de instalagbes administrativas
cdo equipamentos de informatica, rede de informagGes e outros) | equipamentos musicais e de informatica. » N’ e condigbes das salas de docentes
em fungao das atividades de ensino, pesquisa e extensao. * N° e condigdes das salas de reunides
» o . ~ L * N° e condigdes das salas de conferencias/
= Politicas institucionais de conservagéo, atualizagao, auditérios
seguranca e de estimulo a utilizagdo dos meios em fungéo « N e condicdes das instalagdes sanitarias
dos fins. « Existéncia de areas de convivéncia
= Utilizag&o da infra-estrutura no desenvolvimento de praticas * Acessos para portadores de necessidades
pedagdgicas inovadoras especiais n _ »
» N° de laboratério de informética
* Acesso a bases de dados e bibliotecas
virtuais
* N° de livros, periédicos e titulos em geral
ORD DIMENSAO NUCLEO BASICO COMUM DOCUMENTOS E DADOS INDICADORES
Planejamento e Adequacéao e efetividade do (plano estratégico) planejamento | Projeto Pedagogico de cursos » AgOes decorrentes das conclusdes da auto-
avaliagao Politicas de geral da instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagégico avaliagao.
atendimento aos Institucional e com os projetos pedagdgicos dos cursos. * Relatérios parciais de auto-avaliagéo
8 | estudantes - N° de eventos e seminarios de difus&o dos

* Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades

* Relatorio final de auto-avaliagdo

processos de auto-avaliagdo
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educativas.

Politicas de
atendimento aos

estudantes

- Politicas de acesso, selegdo e permanéncia de estudantes
(critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico, espago de
participacédo e de convivéncia) e suas relagdes com as
politicas publicas e com o contexto social.

« Politicas de participagédo dos estudantes em atividades de
ensino (estagios, tutoria), Iniciagéo Cientifica, Extensao,
avaliagao institucional, atividades de intercambio estudantil

= Pesquisas ou estudos sobre os egressos/ou empregados dos
mesmos

= « Dados sobre a ocupagéo dos egressos

¢(Taxa de Sucesso na Graduagéo)

* GPE (Grau de Participagéo Estudantil)
» Tempo médio de conclusdo do curso

* Aluno tempo integral /professor

9 « Aluno tempo integral /funcionario técnico-
* Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados administrativo
sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de
conclusao, formaturas, relagao professor/aluno e outros
estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas
» Acompanhamento de egressos e de criagao de
oportunidades de formagéo continuada
Sustentabilidade = Sustentabilidade financeira da instituigdo e politicas de = Planilha financeira que compde o PDI. * Relacdo orgcamento/gastos (semestral e
financeira captacao e alocagéo de recursos. » Tabela de cursos oferecidos (graduagdo, pds-graduagdo, anual).
« Politicas _direcionadas a aplicaggo de recursos para sequenciais e a distancia) pela IES. o . Relage:ao ingressantes/conclui_ntef.
programas de ensino, pesquisa & extensao. . Folhg§ de? paga.mento dos docentes e dos técnico- = Relaggo docentes em capaC|tagao/ docent~es
10 ’ administrativos (Ultimos 6 meses). capacitados (em nivel de pds-graduagao

= Planilha de liberagdo de verbas para capacitagdo de docentes
e técnico-administrativos.

* Planilha de liberagdo de verbas para auxilio de custo para
participagdo em eventos pelos discentes.

especializagéo, mestrado e doutorado).

* Relagdo dos técnico-administrativos em
capacitagé@o/ capacitados (em nivel de pods-
graduagédo: especializagdo, mestrado
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CRONOGRAMA DA AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

Segue, abaixo, o cronograma da Avaliagao Interna da Faculdade de Musica do Espirito Santo que sera cumprido no periodo de 2010 a 2013.

2010 2011 2012 2013
o
U
p f&r ETAPAS ATIVIDADES ) =) ) ) ) ) ) oo
oI o.QE'Q'Q Q.QE'Q'QO Q.QE'Q'QO Q.QE'Q'Q
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S Qo 85| 5(Do0(3|0(/0|8 (8 5590|3008 L 8 s/ 5/ o0(3|0/o(8f(L8| 5[5/ 0|3(0|0
S| <255 |<|n|0o|Za|lZ|< (2|55 |<|n|0(Z|a|2|[C<|=|5(5|<|n(0|Z|la|2|<|=(5|5|<|n|0|Z|Aa
Constituigho da  Comisséo
1o Prépria da Avaliagéo
pREpA_ Sensibilizagéao
RACAO -
Planejamento -
Construgao/reelaboracédo e vali-
a dagao dos instrumentos
2
DESENV | Aplicagdo dos Instrumentos de
INTER-| OVIMEN | Avaliacdo
NA TO
Analise das informagobes
coletadas
3 Sugestdes para a implemen-
CONSOLI- tagéo das agdes de melhoria.
DACAO
Reflexdes sobre a avaliagédo
interna.
EXTER-| Visita da Comiss&o de Avaliagéo Externa I
NA
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5. INFRA-ESTRUTURA

5.1 INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Area total? 1.872,16 m?
Area construida? 1.372,16 m?

Area de circulagdo? 500 m?

Salas de aula: metragem, mobiliario e equipamentos.

Sala 101
Aulas de Canto

21,28 m?

01 Armario de ago c/ 2 portas cor bege

01 Armario de aco c/ 4 gavetas cor bege

01 Banqueta p/ piano ajustavel

10 Cadeiras universitarias estofadas cor azul

03 Estantes de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa escolar c/tampo de madeira estruturada metalica
01 Moldura com espelho

01 Piano modelo cauda marca Essenfelder

01 Ventilador de teto

Sala 102

9,75 m?

02 Cadeiras pléasticas (concha) cor bege

01 Estante de madeira p/ regente marca RMV
01 Lixeira

01 Moldura c/ espelho

01 Piano modelo armario marca Essenfelder
01 Ventilador

Sala 103

15,63 m?

01 Banqueta p/ piano ajustavel

02 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Estante de madeira p/ regente marca RMV

01 Mesa em férmica branca estrutura metalica

02 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica
01 Moldura com espelho

01 Ventilador de teto

Sala 104

15,12 m?

01 Armario de ago com 4 gavetas cor bege

01 Banco para piano

05 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

02 Cadeiras escolares com assento em compensado
01 Cadeira universitaria estofada cor preta

01 Estante de madeira / regente marca RMV

01 Mesa de madeira com 3 gavetas

01 Moldura com espelho

01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

01 Ventilador de teto
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Sala 105

20,20 m?

04 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Cadeira universitaria estofada cor azul

01 Cadeira universitaria estofada cor preta

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Mesa em férmica branca estruturada metalica
01 Piano modelo armario marca Pleyer — 20-3613.

Sala 106

6,73 m?

01 Ar condicionado

01 Banco para piano

03 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Cadeira universitaria estofada cor azul

02 Estantes de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa de férmica branca estrutura metalica para professor
01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica
02 Pianos modelo armario marca Essenfelder

02 Ventiladores de teto

Sala 107

6,90 m?

01 Ar condicionado

01 Banco para piano

02 Cadeiras pléasticas (concha) cor bege

02 Estantes de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica
01 Moldura co espelho

01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

Sala 109

11,69 m?

01 Ar condicionado

01 Banco para piano

02 Cadeiras pléasticas (concha) cor bege

01 Cadeira estofada cor preta

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica
01 Piano modelo armario marca Essenfelder

Sala 200

31,09 m?

01 Amplificador de som marca Unic DX 1000

01 Amplificador de som marca Wattson DBS — 720

01 Ar condicionado

02 Banquetas redondas estofadas com estruturas metalicas
06 Cadeiras escolares com assento em compensado

01 Cadeira estofada cor verde

01 Cavalete para quadro

01 Extintor

01 Lixeira

01 Mesa de som marca Wattson MXS 8

03 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica
01 Quadro branco pautado

02 Quadros de cortigca para avisos

Sala 201

22,21 m?

01 Banco para piano

01 Cadeira estofada de brago cor preta

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Lixeira

01 Mesa de madeira com 3 gavetas

01 Moldura com espelho

01 Piano modelo cauda marca Essenfelder

01 Quadro negro

06 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Banco para piano
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Sala 202

21,28 m?

01 Cadeira de madeira

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Lixeira

01 Mesa de madeira com 2 gavetas

01 Mesa em férmica branca estrutura metalica
01 Moldura com espelho

01 Piano modelo cauda s/m

01 Ventilador de teto

Sala 203

Aulas de

Piano e
Acompanhamento

25,30 m?

01 Banco para piano

02 Cadeiras universitarias estofadas cor preta

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa de madeira com tampo de vidro

08 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica
01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

01 Ventilador de teto

07 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

Sala 204

7,00 m?

01 Banco para piano

02 Cadeiras universitarias estofadas cor preta

02 Estantes de madeira para regente marca RMV
01 Lixeira

01 Moldura com espelho

01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

Sala 205

28,30 m?

28,30 m?

Aparelho de som marca Gradiente MS 300

Banco para piano

20 Cadeiras universitarias de formica

01 Cadeira escolar com assento em compensado
01 Cadeira universitaria estofada cor preta

01 Caixa de som

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Lixeira

03 Mesas em férmica brancas estrutura metdlica para
professor

01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

01 Quadro pautado

01 Ventilador de teto

01 Video cassete marca Semp Toshiba

Sala 206

12,42 m?

01 Banco para piano

01 Cadeira escolar com assento em compensado
01 Cadeira universitaria estofada cor preta

01 Caixa de som marca Watisson

01 Aparelho de som com CD Gradiente

01 Contrabaixo acustico sem marca

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Lixeira

01 Mesa de madeira com duas gavetas

01 Moldura com espelho

Sala 207

29,96 m?

03 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

22 Cadeiras escolares com assento em compensado
01 Cadeira estofada cor preta

04 Estantes de madeira pararegente marca RMV
01 Lixeira

01 Mesa pequena de madeira com estrutura metalica
01 Mesa em férmica branca estrutura metélica
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Sala 209

14,17 m?

01 Cadeira escolar com assento em compensado

02 Estantes de madeira para regente marca RMV

03 Mesas escolares c/tampo de madeira estrutura metalica
01 Orgdo com duas caixas de som

Sala 210

43,73 m?

01 Armario de madeira com quatro gavetas

01 Banco para piano

12 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Piano modelo armario marca A1282 — ESSENFELDER
02 Cadeiras plasticas (concha) cor bege

01 Mesa para escritério

Sala 211

9,57 m?

01 Ar condicionado marca LG -750 BTUs - 110V
02 Cadeiras escolares com assento em compensado
01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Mesa de madeira com duas gavetas

01 Mesa em férmica branca estrutura metdlica

01 Cadeira plastica (concha) cor bege

Sala 212

9,12 m?

01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Armario de ago com quatro gavetas

Sala 213

2,08 m?

01 Ar condicionado marca LG — 750 BTUs =110 V

02 Cadeiras escolares com assento em compensado

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 214

4,33 m?

03 Cadeiras escolares com assento em compensado
01 Estante de madeira para regente marca RM
01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 215

4,29 m?

02 Cadeiras escolares com assento em compensado
01 Estante de madeira para regente marca RMV
01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 216

4,31 m?

01 Ar condicionado marca LG — 750 BTUs =110 V

04 Cadeiras escolares com assento em compensado

01 Estante de madeira para regente marca RMV

02 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 217

4,15 m?

01 Ar condicionado marca LG — 750 BTUs — 110V

01 Cadeira plastica (concha) cor bege

02 Cadeiras escolares com assento em compensado

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 218
Aulas de
Violino e Vipolao
Classico

4,34 m?

01 Ar condicionado marca LG — 750 BTUs - 110V

01 Cadeira universitaria estofada azul

01 Estante de madeira para regente marca RMV

01 Mesa escolar com tampo de madeira estrutura metalica

Sala 300

32,86 m?

01 Armario de ago com cinco gavetas cor cinza

25 Cadeiras escolares com assento em compensado

01 Cadeira estofada cor preta

01 Estabilizador marca ONERR

02 Estantes de madeira para regente marca RMV

01 Lixeira

01 Mesa em férmica branca estrutura metalica para professor
25 Mesas escolares com tampo de madeira

25 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica
01 Piano modelo armario marca Fritz Dobert

01 Quadro negro pautado

01 RACK s/ marca

Sala 301

32,51 m?

01 Armario de ago c/ 2 portas cor marfim

01 Banco p/ piano

01 Banqueta p/ piano

29 Cadeiras escolares ¢/ assento em compensado
01 Cadeira estofada cor preta
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01 lixeira

01 mesa c/ tampa de vidro ¢/ 4 cadeiras ¢/ estr. tubular
01 mesa em férmica branca estrutura metdlica

23 mesas escolares ¢/ tampo de madeira estr. metalica
01 piano modelo armario marca Essenfelder

01 quadro verde pautado

01 ventilador de teto

31 Cadeiras de férmica escolar de brago cor branca

Sala 302 32,86 m? 01 Estabilizador
01 lixeira cor bege
01 mesa em férmica branca estrutura metalica
01 mesa escolar ¢/ tampo de madeira estr. metalica
01 piano modelo armario Essenfelder — 20385
01 quadro negro pautado
01 rack marca bx
01 teclado marca YAMAHA — psr 240
01 ventilador de teto
01 armario de ago ¢/ 2 gavetas cor bege

Sala 303 24,60 m? 01 banco p/ piano
29 cadeiras de férmica escolar de brago cor verde
01 cadeira estofada cor preta
01 lixeira
01 mesa em férmica branca estrutura metalica
01 piano modelo armario Essenfelder
01 quadro verde pautado
01 ventilador de teto
01 armario de ago c/ 2 gavetas cor marfim

Sala 304 24,60 m? 01 banco p/ piano
20 cadeiras universitarias de férmica cor branca
01 cadeira estofada cor preta
01 estante de madeiras p/ regente marca RMV
01 lixeira
01 mesa em férmica branca estrutura metalica
01 piano modelo armario marca Essenfelder
01 quadro negro pautado
01 ventilador de teto
01 ar condicionado marca Hitachi
01 bateria completa ¢/ banco marca Mapex
45 cadeiras arredondadas c/ encosto cor preta
01 compact disk player marca Gradiente
09 estantes de madeira p/ regente marca RMV
01 Extintor

Sala de Coral 55,97 m? 01 Lixeira

01 mesa p/ escritério

01 mini system marca Gradiente
01 moldura c/ espelho

01 poltrona azul

01 retro projetor

01 som marca gradiente

01 suporte p/ teclado marca RMV
02 teclados marca Roland — XP 30
01 televisao 29 p. marca Philco

01 ventilador marca Arno

Salas para
Musicalizagao

Anexos |, Il e lll

01 Armario de ago com 2 gavetas cor bege

02 Armarios de ago com quatro gavetas cor bege

01 Atabaque marca RMV

02 Cadeiras estofadas cor preta

01 CPU

01 Estabilizador

01 Lixeira

01 Mesa de madeira com duas gavetas

02 Mesas escolares com tampo de madeira estrutura metalica

151



01 Mesa para computador

01 Monitor sem marca

01 Tambor de metal marca Maecatto

02 Trombones em D6 modelo. F620, com bocal e estojo marca
Werll

02 Trompetes em Sib. Modelo. E373, com bocal e estojo marca
Weril

MAPEAMENTO DAS SALAS DE AULA

SALA HABILITACAO
101 Canto
102 Canto e Instrumento de Sopro (Tuba, etc)
103 Canto
104 Instrumento de Sopro (Flauta, etc)
105 Instrumento de Sopro (Trombone, etc)
106 Piano e Instrumento de Sopro (Trompa, etc)
107 Instrumento de Sopro (Trompete, Clarineta etc)
108 Instrumento de Sopro (Saxofone, etc)
109 Instrumento de Sopro (Saxofone, etc)
200 (Laboratério de Percusséo I) Percussao
201 Piano
202 Piano
203 Piano
204 Piano
205 Teoria (CFM e Bacharelado)
206 Contrabaixo
207 Teoria (Bacharelado) e Instrumento de Sopro (Flauta,

etc)

208 (Laboratdrio de Informatica)

Licenciatura

209

Cordas Friccionadas (Violino, etc) e Piano

(
210 Cordas Friccionadas (Violoncelo, etc) e Piano
211 Cordas Friccionadas (Viola, etc)
212 Cordas Friccionadas (Violoncelo, etc) e Piano
213 Cordas Dedilhadas (Violao)
214 Cordas Friccionadas (Violino, etc)
215 Cordas Dedilhadas (Violao, etc)
216 Cordas Dedilhadas (Violao)
217 Cordas Dedilhadas (Violao)
218 Cordas Dedilhadas (Violao) e Friccionadas (Violino,
etc)
219 Cordas Friccionadas (Violino, etc)
300 Teoria Geral (CFM, Licenciatura e Bacharelado)
301 Teoria Geral
302 Teoria Geral
303 Teoria Geral
304 Teoria Geral

Auditério Alceu Camargo

Grupos Oficiais da FAMES (Banda Sinfénica,
Orquestra Sinfénica e FAMES Jazz Band), Coral
Musicalizagao Infantil e Percusséo

Sala de Coral

Coral (CFM) e Teoria (Licenciatura)

Laboratério de Musica Popular

Musica Popular

Laboratério de Percusséo I

Percussao

Anexo |

Musicalizacao Infantil

Anexo I

Musicalizagao Infantil

Anexo Il

Musicalizagao Infantil
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Laboratérios: metragem, mobiliario e equipamentos.

LABORATORIO METRAGEM EQUIPAMENTOS
Laboratério de 50,41 m? 14 Micro computadores
Informatica

08 teclados eletrénicos(instrumentos musicais)

Laboratério de 26.39 m? 112 instrumentos de percussao
Percusséo

Sanitarios

WC Administrativo

5.31 m? 01 - box masculino
02 - boxes femininos
8.32 m?
WwC 9.53 m? 04 - boxes femininos
para alunos 8.76 m? 04 - boxes masculino
WS- serventes 1.80 m? feminino

Auditério: metragem, mobiliario e equipamentos

01 amplificador de som marca Ciclotron PR 500

03 aparelhos de ar condicionado

01 banco p/ piano

01 bateria completa ¢/ banco marca Mapex

02 cadeiras escolares ¢/ assento em compensado de madeira
21 cadeiras plasticas (concha) cor bege

04 caixas de som de parede (grande)

Auditério 173,26 m? 01 caixa de som pequena

Sala para 07 estantes de madeira p/ regente marca RMV

Concertos 12 estantes de metal p/ partituras marca RMV

Audigdes 02 extintores

Palestras 01 lixeira cor bege

encontros 01 mesa em férmica branca, estrutura metalica
02 painéis

03 suportes p/ teclado marca RMV

01 piano modelo cauda marca Fritz Dobert
01 piano modelo cauda marca Yamaha
150 cadeiras estofadas

Biblioteca: metragem, mobiliario, acervo, equipamentos
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Biblioteca

87,98 m?

01 aparelho de som marca CCE

01 ar condicionado marca Springer

02 armarios de ago c/ 2 portas cor azul

01 armario de madeira c/ 8 reparticao

01 cadeira estofada cor azul

02 cadeiras estofadas cor preta

01 cadeira estofada de brago cor azul

01 CPU marca METRN

01 CPU marca US

01 Estabilizador marca Advance

01 Estabilizador marca FRANCE@ONLINE
03 estantes c/ 10 divisdes p/ livros

05 estantes de ago c/ 4 repartigcbes cor azul
02 estantes de ago c/ 5 repartigcdo cor azul
03 estantes dupla face modelo 2,05

01 estante simples face modelo 2,05

01 extintor

01 guilhotina

01 impressora

01 impressora marca Epson

03 lixeiras cor bege

05 mesas c/ 4 cadeiras

01 mesa de madeira

01 mesa de madeira bege ¢/ 3 gavetas tampo de vidro
01 mesa de madeira bege ¢/ 1 gaveta tampo de vidro
01 mesa de madeira bege ¢/ 5 gavetas tampo de vidro

01 mesa p/ computador

01 monitor marca US

01 monitor marca US

01 Perfurado marca central
01 telefone marca Brasifone

ACERVO DA BIBLIOTECA - FAMES

Apostilas 05 05
Dissertacoes 05 05
CDs 135 135
DVDs 109 109
LPs 1305 1305
Folders 03 03
Folhetos 10 10
Livros 1651 2091
Livros em Braile 27 29
Monografias 33 33
Partituras 5163 5282
Partituras em Braile 47 47

Periodicos
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Artigos Indexados 198

USUARIOS CADASTRADOS NO SISTEMA DE EMPRESTIMO INFORMATIZADO

Aluno 47
Funcionario 05
Professor 10

6. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

A Faculdade de Musica do Espirito Santo, em termos or¢gamentario € uma autarquia,
assim regulamentada pela Lei 2. 422, de 07 de julho de 1969, publicada no D.O. em

17/07/69, conforme pode ser comprovado pela apresentagao da referida Lei a seguir:

LEI N°2.422

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono seguinte lei:

Art. 1° - A Faculdade de Farmacia e Bioquimica do Espirito Santo e a Escola de Musica do
Espirito Santo, unidades isoladas e estaduais de ensino superior, sdo erigidas em entidades
autarquicas, com personalidade juridica e direito publico interno e autonomia didatica, financeira,
administrativa e disciplinar, vinculadas a Secretaria de Educacgao e Cultura.

Paragrafo unico - As unidades a que se referem este artigo, tem sede e foro na cidade de Vitodria,
gozando de todos os privilégios atribuiveis ao Estado, bem como do mesmo regime juridico

aplicado aos seus bens, rendas e servigos.

Art. 2° - A Faculdade de Farmacia e Bioquimica do Espirito Santo tem por finalidade:
a) — ministrar o ensino de farmacia e bioquimica;
b) — desenvolver a cultura cientifica em seu ramo;
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C) — promover pesquisas e experimentagdes cientificas;

d) — difundir, através de publicagdes, os resultados obtidos em suas atividades.

Art. 3° - A Escola de Musica do Espirito Santo tem por finalidade:

a) manter e desenvolver o ensino de Musica;

b) promover e estimular a realizagao de apresentagdes nos diferentes setores culturais da Musica;
¢) cooperar no desenvolvimento cultural do Estado do Espirito Santo;

d) contribuir para o progresso artistico e cultural do Estado.

Art. 4° - Compde a estrutura administrativa das autarquias a que se refere esta lei, os 6rgaos de
deliberagao e execugdo necessarios ao cumprimento de suas atividades didatico-culturais.

§ 1° - O numero, composicao, estruturacado e competéncia dos 6rgaos a que se refere este artigo
serdo definidos em Decreto do Poder Executivo, que observara as normas constantes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, da legislagdo da reforma universitaria e, ainda, o
disposto no paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° - Serao da competéncia do 6rgao colegiado de deliberagcao, previsto no caput deste artigo, as
decisbes relativas:

a) a escolha, dentre professores regentes de cadeira, dos nomes que comporéao a lista triplice a
ser encaminhada ao Governador do Estado para escolha do Diretor das Unidades;

b) a aprovacdo do orgcamento anual da unidade, elaborado pela Diretoria, o qual ndo podera
destinar mais de 10% (dez por cento) para o pessoal administrativo, nem mais de 50%(cinquenta
por cento) para o pessoal decente e técnico, reservando-se o restante para material, conservagao
do prédio e obras;

c) a fiscalizacdo da execucdo do orcamento e a autorizagdo de transferencia de verbas
respeitadas as percentagens da alinea b;

d) a realizagao da tomada de contas do diretor;

e) a aprovagao do quadro do pessoal das Unidades.

Art. 5° - Em casos excepcionais e graves, podera a Secretaria de Educacgéo e Cultura intervir na
administragdo das Unidades para salvaguardar a gestdo financeira e administrativa, podendo,
para tanto, propor a destituicido de seus administradores ao Governador do Estado.

Paragrafo uUnico - Em tais casos, sera designado um Diretor "pro-tempore" da Secretaria de
Educacdo e Cultura, que ficara responsavel pela administracdo dos estabelecimentos até a
nomeagao de novo Conselho a ser feita dentro de 60 (sessenta) dias contados da destituicdo do
anterior.

Art. 6° - O patriménio das Unidades autarquizadas por este lei sera constituido:

a) pelos bens moveis e imoveis e instalagbes por elas ja utilizados e que sejam propriedade do
Estado;

b) pelos bens e direitos que adquirirem ou que lhes sejam transferidos na forma da lei;

c) pelos legados e doagdes aceitos legalmente;
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d) pelos saldos de receitas proprias, ou de recursos orgamentarias, bem como outros que lhes

forem destinados.

Paragrafo unico - Constituem, ainda, recursos destinados ao desenvolvimento e
funcionamento das Unidades:

a) dotagdes, a titulo de auxilio ou subvengdes, que lhes forem atribuidas pelos Municipios ou
pela Uniao;

b) doagbes que, a esse titulo, receberem de pessoas fisicas ou juridicas;

c) renda de aplicagédo de bens patrimoniais;

d) retribuicdo das atividades remuneradas dos seus laboratérios ou prestagdo de qualquer

outro servicgo;
e) taxas e emolumentos escolares;
f) outras receitas que Ihes forem atribuidas por lei.

Art. 8° - Os planos anuais de aplicacdo dos recursos das Unidades terdo a forma de

orgamento-programa, com previsdo de um ano para outro.
Art. 9° - O exercicio financeiro das Unidades coincidira com o ano civil.

Art. 10 - As Unidades obedecerdo, no que couber, as normas financeiras e de contabilidade

prevista na legislagdo em vigor.

Art. 11 - O pessoal do quadro das autarquias a que se refere esta lei sera regido pela
legislacao trabalhista, aplicavel com as restricbes impostas aos exercentes de atividades em

6rgaos publicos.

Art. 12 - Aos funcionarios estaduais que estivem lotados nas Unidades ora autarquizadas fica
assegurado, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da regulamentacido desta lei, o

direito de opgéo entre a situagao funcional atual e a de servidor autarquico.

Paragrafo unico - Os funcionarios que optarem pela permanéncia nos quadros da
administracdo estadual poderao, por ato do Governador do Estado, serem postos a disposigcéo

das respectivas Unidades.

Art. 13 - Os regimentos, a serem aprovados no prazo de 60 (sessenta) dias da data do decreto
regulamentador desta lei, dispordo sobre a organizacdo e a orientagdo geral dos trabalhos
didaticos, criacdo de cursos, admissdo de professores e alunos, seus direitos, deveres e

regime disciplinar.

Art. 14 - Ficam criados e incluidos no anexo préprio da Lei n°® 801, de 06/02/1954, um cargo
em comissao de Diretor da Faculdade de Farmacia e Bioquimica, padrdo C-12 e um cargo em

comissao de Diretor da Escola de Musica do Espirito Santo, padrao C-12.
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Art. 15 - Para a consecucdo de suas finalidades, poderdo as Unidades referidas nesta lei
promover a incorporacgao de outros estabelecimentos de ensino e institutos técnicos cientificos
correlatos, bem como firmar acordos e convénios com entidades e organizagdes oficiais e

particulares.

Art. 16 - Os recursos financeiros a serem geridos pelos respectivos Diretores, serao
movimentados, na forma estabelecida em regimento, através de estabelecimentos oficiais de

crédito.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante decreto, proceder as necessarias
movimentagdes no Orgamento de 1969, a fim de atender ao funcionamento das Unidades

mencionadas nesta lei.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcido, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela se

contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faga publica-la, imprimir e correr.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 07 de julho de 1969.
CHRISTIANO DIAS LOPES FILHO
PAULO AUGUSTO COSTA ALVES
DARCY WERTHER VERVLOET

ADYR MAYA

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da Justica do Estado do Espirito Santo,
em 07 de julho de 1969.

WALESKA SANTOS BARCELLOS

Chefe da Secdo de Expediente e Documentagao

(D.O. 17/07/69)

A partir do que compete e é do direito da FAMES, foi elaborado seu plano orgamentario,

apresentado a seguir.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO

Geréncia de Programacgido e Controle Orgamentario

RESUMO GERAL POR PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL, GRUPO DE DESPESA E FONTE DE RECURSOS

EXERCICIO DE 2010

GOVERNO DO ESTADO

ESPIRITO SANTO

ORGAO: FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

PROJETO/ATIVIDADE/ ESF. FONTE TOTAL PESSOAL E JUERI‘?CS. . OUTRAS DESP. INVESTIMENTOS INVERSOES | AMORTIZAGAO
OPERAGAO ESPECIAL ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES FINANCEIRAS DA DIVIDA
CAPACITACAO E TREINAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS F 010200001 160.000,00 160.000,00
AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE IMOVEIS F 010200001 500.000,00 500.000,00
ADMINISTRACAO DA UNIDADE F 0102000001 1.873.000,00 1.573.000,00 300.000,00
0271000000 208.879,00 108.879,00 100.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO F 0102000001 1.241.500,00 1.241.500,00
FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO CONHE-
CIMENTO E HABILIDADES MUSICAIS F 0102000001 220.000,00 220.000,00
PROMOCAO DE PROJETOS SOCIAIS E EVENTOS
CULTURAIS 0102000001 319.374,00 319.374,00
REMUNIERACAO DO QUADRO DOCENTES 0102000001 1.658.200,00 1.658.200,00
PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 0102000001 10.000,00
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES S 0102000001 190.150,00 190.150,00
CONTRIBUICAO PATRONAL AO FUNDO
PREVIDENCIARIO S 0102000001 155.000,00 155.000,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
COMPLEMENTAR S 0102000001 141.000,00 141.000,00
TOTAL GERAL 6.677.103,00 | 3.385.850,00 - 2.381.253,00 900.000,00 - -
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