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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
FACULDADE DE MUSICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL N°. 01/2019

A Faculdade de Mdusica do Espirito Santo - FAMES, autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, faz
saber que fara realizar processo seletivo simplificado para contrato administrativo de prestagdo de servico em regime de designacado
temporaria de profissionais docentes para formagdo de cadastro de reserva para atuarem no exercicio de 2019, nos termos da Lei
Complementar n°. 809, publicada no didrio oficial do estado de 25/09/2015, autorizado pelo Processo n°. 83934456 em
conformidade com o decreto n°. 282-S de 01/01/2019, publicado no DIO/ES de 02/01/2019 e demais normas estabelecidas neste
edital.

1. DOS CARGOS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva de docentes, previsto neste Edital, para
atendimento as necessidades

da Fames.

1.2 Os vencimentos do contratado nos termos deste edital serdo fixados com base na titulacdo e classificagdo do candidato,
conforme documentos apresentados no ato da inscricdo, ndo havendo o direito a progressdao ou promogdo funcional durante a
vigéncia do contrato e, obedecerdo a vaga na categoria oferecida e tabela de subsidio, do quadro de magistério da Fames, abaixo
discriminada:

CARGO TITULACAQ CARGA HORARIA SEMANAL |VALOR DO VENCIMENTO
Professor Adjunto Mestrado 40 horas R$ 4.594,05
Professor Assistente Especializacdo 40 horas R$ 3.560,40
Professor Auxiliar de Ensino Graduacdo 40 horas R$ 3.330,69

1.3 Na hipdtese de ndo acudirem candidatos as vagas constantes do quadro que integra o item 1.2, por inexisténcia de profissional
com a titulagdo exigida, poderd a Fames, para garantia da regularidade no ano letivo, aproveitar o profissional aprovado com
maior titulagdo, para o cargo de menor titulagdo, mediante contratagao direta nos termos do inciso V, do art. 24 da Lei 8.666/93,
visto existir identidade nas atribuicdes dos referidos cargos (nos termos da Lei Complementar n. 304/2004 e suas alteragdes);
observado o item 1.2 e mantidos os demais termos do presente edital.

1.4 A carga horaria de 40 (quarenta) horas constante no quadro apresentado no item 1.2 serve apenas como indicador para
célculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria, menor ou igual que 40 (quarenta) horas,
observando-se exclusivamente as necessidades e conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa exclusiva da Faculdade
de Mdsica do Espirito Santo - (FAMES), a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a atender as necessidades, e a meta
de reducdo de contratos temporarios estabelecida na Lei Complementar n°. 809, publicada no D.O. de 25/09/2015.
(Regulamentado pelo Decreto n°. 3923-R (D.O. de 07/01/2016).

1.5 A carga horaria do docente contratado nos termos deste Edital podera ser reduzida ou ampliada, conforme os interesses da
Fames.

1.6 Os aprovados no processo seletivo da Fames poderdo ser convocados para assumir o cargo conforme necessidade da
Instituicao.

1.7 A titulacdo minima exigida devera ser comprovada através de histdrico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido
ou com titulo revalidado conforme legislagdo em vigor.

2. DAS DISCIPLINAS, OBJETO DO CONTRATO

2.1 As disciplinas, turno de trabalho e titulagdo minima para atendimento as necessidades da Fames, constam no quadro abaixo:

QUADRO I
Tabela de Quadro de Formacdo de Cadastro de Reserva
Codigo Disciplinas Numero Regime de Turno de Trabalho | Titulagdo Minima

de Trabalho

Vagas Semanal

até
1. Harmonia/Contraponto CR 40 h Diurno e Noturno |Bacharelado em Musica
Musicografia Braille CR 40 h Diurno e Noturno | Graduacdo em Musica
3. Percussdo CR 40 h Diurno e Noturno |Bacharelado em Musica-
Habilitacdo em Percussdo

4. Piano/Pianista Acompanhador (Musica Popular) CR 40 h Diurno e Noturno | Graduacdo em Musica

CR = Cadastro de Reserva

2.2 As atribuigdes do docente contratado sdo:
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a) Preparar e ministrar aulas nos cursos da Fames nas disciplinas especificas das areas da educagao musical;

b) Participar de atividades complementares, extracurriculares e pedagdgicas promovidas pela Fames;

c) Atuar, quando solicitado pela Instituicdo, em Grupos Oficiais e Permanentes da Fames.

2.3 As atividades docentes na Fames compreendem: atividades de ensino, atividades didatico pedagodgicas, atividades de pesquisa
e/ou extensdo, atividades de orientagdo e supervisdo, atividades de capacitagdo e atividades artisticas, conforme RESOLUCAO

CA/FAMES n°. 01/2014.

2.3.1 Constituem-se atividades de ensino: as aulas presenciais e ndo presenciais, o atendimento extraclasse a alunos, as atividades
de avaliagao e recuperacao, bem como as avaliagdes em bancas examinadoras.

2.3.2 Constituem-se atividades didatico-pedagdgicas: preparacdo de aulas e de materiais didaticos, reunides pedagdgicas, e outras
atividades voltadas a melhoria da relacdo ensino-aprendizagem.

2.3.3 Constituem-se atividades de pesquisa e/ou extensdo: a pesquisa cientifica, os projetos de extensdo, incluidos os projetos
de eventos artisticos de interesse da Fames.

2.3.4 Constituem-se atividades de orientagdo e supervisdo: auxilio docente no desenvolvimento de trabalhos/concertos de
conclusdo de curso ou monografias e estagios supervisionados curriculares.

2.3.5 Constituem-se atividades de capacitagdo: cursos de capacitacao para docentes, dentro e fora da Fames.
2.3.6 Constituem-se atividades artisticas: participar de Grupos Oficiais da Fames, bem como ensaios e eventos.

2.4 Caso se faca necessaria complementacdo da carga horaria do contratado, a Fames podera remaneja-lo para outras disciplinas
e/ou direciona-lo no atendimento a projetos especiais.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO E HORARIO DE TRABALHO:

3.1 A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, permitida 01 (uma) prorrogacdo, conforme disposicdes da Lei
Complementar n°. 809/2015 e com a avaliagdo prevista no item 12.7 deste Edital.

3.2 O horario de trabalho sera estabelecido pelas Coordenagdes de Curso e Coordenagdes de Nucleos de Ensino da Fames.
4. DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

4.1 A cessacgdo do contrato administrativo de prestacdo de servigo antes do prazo previsto podera ocorrer:

a) Por conveniéncia da Diregdo da Fames, devidamente justificado;

b) Por iniciativa do contratado, comunicada a Diregdo da Fames com 30 (trinta) dias de antecedéncia do afastamento;

c) Por falta disciplinar cometida pelo contratado, ficando sujeito aos mesmos deveres e proibigdes e regime de responsabilidade
vigente para os servidores publicos efetivos integrantes do quadro da Fames;

d) Quando da homologacdo do concurso publico de provas e titulos, em andamento na Fames, para provimento e/ou carreira
equivalente.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscricBes para o processo seletivo para contratacdo de servigo serdo destinadas a formagdo de cadastro de reserva, do
quadro I do subitem

2.1 em carater temporario realizadas, através de envelope lacrado e identificado, a ser entregue no setor de Protocolo, no periodo
de 24/01/2019 a 31/01/2019, com excecao de sabado e domingo, no horario de 9 as 12h e de 13 as 17h, com o devido registro
de identificacdo e numero do edital.

5.2 A documentagdo, o requerimento e a ficha de inscrigdo deverdo ser entregues no setor de Protocolo da Faculdade de Musica
do Espirito Santo - FAMES, situada a Praga Américo Poli Monjardim, N°. 60, Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-640.

5.3 Para efeito de inscrigdo o candidato devera preencher o requerimento e a ficha de inscricdo fornecida pela Fames e constante
nos anexos I e II do presente Edital, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, que deverdo ser encaminhados
conforme item 5.1 e 5.2. Os referidos formularios de requerimento e ficha de inscrigdo estardo disponiveis no Anexo II e III do
presente Edital.

5.4 Os candidatos com diplomas obtidos no exterior poderdo se inscrever mediante apresentacdo de documento que comprove a
tramitacdo do processo de revalidagdo em Instituicdo habilitada no Brasil. Caso seja aprovado, e posteriormente convocado,
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conforme disposto dos itens 10 e 11, os candidatos deverdo apresentar o diploma revalidado no ato da contratagao, de acordo
com item 11.3.

5.5 No preenchimento da ficha de inscrigdo (anexo III), o candidato devera fazer opgdo pela disciplina que pretende ministrar
acompanhada do cddigo da mesma, conforme especificado na tabela do item 2.1.

5.6 S3do requisitos para inscrigao:

a) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares no caso de brasileiros natos;

b) Possuir habilitagdo e pré-requisitos basicos exigidos para o cargo;

c) Ndo enquadrar-se na vedagdo de acumulo de cargos (art. 37, XVI da constituicdo federal);

d) N&o ter contrato temporario rescindido pelo governo do Estado do Espirito Santo por falta disciplinar ou;

e) Nao ter sofrido nenhuma adverténcia disciplinar durante a vigéncia de contrato temporario mantido com o governo do Estado
do Espirito Santo nos ultimos 12 (doze) meses.

5.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, observardo os requisitos previstos no item 5.9,
acrescidos da necessidade de apresentagdo de documento comprobatdrio da deficiéncia por meio de atestado ou laudo médico no
ato da inscrigao.

5.8 A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento do presente edital e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
condicOes nele determinadas e a legislagdo pertinente.

5.9 A documentacdo exigida para a Inscrigdo é a seguinte e devera ser encaminhada a Fames, conforme itens 5.1, 5.2 e 5.3:

a) Requerimento e ficha de inscricdo corretamente preenchida e assinada. E indispensavel & discriminacdo do cédigo e da
disciplina;

b) Copia simples do documento de identidade;

c) Cépia autenticada de documento que comprove a habilitacdo identificada como pré-requisito (item 2.1), diplomas e histérico
escolar, sendo que sé serd aceita declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada de histérico escolar para quem se formou nos
Ultimos 02 (dois) anos acompanhada da certiddo de colagdo de grau;

d) Cépia simples do CPF;

e) Copia simples do certificado de reservista, no caso de brasileiro nato;

f) Copia simples do titulo de eleitor, no caso de brasileiro;

g) Comprovante de votagdo nas ultimas eleigGes, no caso de brasileiro;

h) Cépia simples do PIS/PASEP;

i) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (N°. série, data e expedicdo);

j) Comprovagdo de experiéncia profissional docente por meio de declaragdo, ou certiddo expedida por Instituicdes de Ensino
(Publicas ou Privadas), ndo sendo computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego;
k) CURRICULO LATTES atualizado e comprovado; (https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio);

1) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por meio de procurador legal;

m) Copia autenticada do diploma regularmente traduzido por tradutor juramentado, e o protocolo do pedido de sua revalidagao,
em caso de diplomas obtidos no exterior, de acordo com habilitacdo identificada como pré-requisito (item 2.1).

5.10 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para efeitos de fixagcdo do
vencimento, em disposices dos itens 1.2 e 1.3, e assim como os documentos de comprovacgdo do(s) pré - requisito(s) para efeito
de contagem de pontos, devendo a apresentacdo destes, ser realizada em envelope lacrado e identificado ao requerimento de
inscricdo e encaminhada conforme itens 5.1, 5.2 e 5.3.

5.11 Nenhum documento novo podera ser apresentado apds encerramento do periodo de inscrigdes.

5.12 Os documentos de titulagdo: diplomas ou certificados de especializacdo (em caso de curso de pds-graduacédo “Lato-sensu”),
mestrado ou doutorado deverdo ser acompanhados de histdrico do curso, caso o0 mesmo ndo conste no verso do diploma.

5.13 A comprovagéo de concluséo de curso de Doutorado e Mestrado (pds-graduagdo Stricto Sensu) se dard por meio de
Diploma, obtido em curso que atenda as prescricdes da Resolugdo N°. 01/2001 do Conselho Nacional de Educagdo ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado por instituicdo de ensino superior brasileira autorizada pelo sistema de ensino respectivo.

5.14 A comprovacdo de conclusdo de curso de Especializagdo (pds-graduagdo Latu Sensu) se dara por meio de Certificado,
obtido em curso que atenda as prescricdes da Resolucdo N°. 01/01 do Conselho Nacional de Educagdo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado por instituicdo de ensino superior brasileira autorizada pelo sistema de ensino respectivo.

5.15 A comprovagéo de conclusdo de curso de Graduagéo se dara por meio de Diploma, obtido em curso ministrado por Instituigéo
Brasileira nos termos da LDB, devidamente reconhecido pelo sistema de ensino respectivo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado por instituicdo de ensino superior brasileira autorizada pelo sistema de ensino respectivo.

5.16 A documentacdo de titulagdo expedida por Instituicdo de ensino superior estrangeira devera ser revalidada por Universidade
Federal conforme previsto na LDB em seu Art. 47 e s sera considerada mediante comprovacdo da recomendacdo pela CAPES ou
copia de ato de reconhecimento ou autorizagédo do curso pelo sistema de ensino respectivo.
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5.17 Os titulos que se referem ao mestrado e doutorado sé serdo validos, se acompanhados de copia de comprovacao pela CAPES
- Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Técnico, da recomendacdo e/ou reconhecimento dos respectivos cursos
retirados no site www.capes.gov.br (link relagao de cursos).

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACRO:

6.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica que se darad mediante contagem total de pontos no limite maximo de 100
(cem) pontos, referente a avaliagdo de titulos.

6.2 O candidato classificado com maior pontuagdo, em cada disciplina, podera ser contratado para ministrar aulas nos cursos
oferecidos pela Fames.

7. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS:
7.1 Os titulos serdo avaliados valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2 Documentos académico em outras linguas, s serdo aceitos de forma traduzida, por tradutor juramentado.

7.3 No caso do candidato ter formagdao multipla, 01(um) dos titulos sera computado na Categoria I - Formacdo Académica, e os

w77

outros titulos serdo computados na Categoria II - Formacdo Complementar, nos termos do item 7.1.1.2, alinea “a”.
7.4 Nado serdo contabilizados titulos com formagdo em andamento e ainda ndo concluidos.
7.5 Para fins de enquadramento no cargo, sera computado apenas o maior titulo apresentado.

7.6 Os candidatos serdo avaliados em 04 (quatro) categorias, conforme quadro abaixo:

CATEGORIAS ESPECIFICAQ&O LIMITE MAXIMO DE PONTOS
I Formacdo Académica 40

11 Formacdo Complementar 20

11 Atividades Cientifico-Culturais 20

v Exercicio Profissional 20

Total maximo e pontos da prova de avaliacdo de titulos 100

7.1.1 Os titulos deverdo ser apresentados na seguinte ordem:

7.1.1.1 CATEGORIA I - FORMAGAO ACADEMICA

a) Certificado de curso de doutorado, em area afim da disciplina, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo,
ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 16 (dezesseis) pontos.

b) Certificado de curso de mestrado, em area afim da disciplina obtida em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo,
ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 14 (quatorze) pontos.

c) Certificado e histdrico de curso de poés-graduacgdo “Lato-Sensu”, em area afim da disciplina obtida em curso que atenda as
prescrigdes da Resolugdo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educagado (descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: 12 (doze) pontos. De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Resolugdo no 01/2007 do Conselho Nacional de
Educagdo:

"Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacao lato sensu devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente”:

I - Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis;

II - Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

III - Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - Declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente Resolugdo; e “citacdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo.”

d) Habilitagdo especifica obtida em curso de graduacdo relacionada com a area de estudo/disciplina especificada no pré-requisito
da vaga: 10 (dez) pontos.

7.1.1.2 CATEGORIA II - FORMACAO COMPLEMENTAR
Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a disciplina ou com educagdo, com carga horaria:

a) Igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto especializacdo Latu Sensu: sera considerado apenas 01 (um) certificado,
valendo 12 (doze pontos). Maximo: 12 (doze) pontos;

b) De 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos para cada um. Maximo: 5,0 (cinco) pontos;

c) De 25 (vinte e cinco) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até seis certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto para
cada um. Maximo: 3,0 (trés) pontos.

7.1.1.3 CATEGORIA III - ATIVIDADES CIENTiFICAS DIRETAMENTE RELACIONADAS COM A AREA DE INSCRIGAO:
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a) Ministracdo de cursos, mini-cursos e oficinas, relacionados com a disciplina ou com educagdo, com carga horaria igual ou
superior a 08 (oito) horas. Ministracdo de palestras, workshop, com carga horaria igual ou superior a 02 (duas) horas. Serdo
considerados até quatro certificados de cursos, mini-cursos e oficinas, com valor de 1,0 (um) ponto para cada um. No caso de
palestras e workshop, sera atribuido 0,5 (meio) ponto a cada certificado/ declaragdo apresentada. Maximo: 4,0 (quatro) pontos;
b) Livro/album de partituras ou capitulo de livro/partitura em album ou artigo cientifico, todos editados, relacionados com a area
objeto do concurso ou com educagdo, contendo cdpia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice ou sumario.
Serdo considerados: 2,0 (dois) pontos por livro/album de partituras, 1,0 (um) ponto por capitulo de livro/partitura em album e
1,0 (um) ponto por artigo cientifico. Maximo: 4,0 (quatro) pontos;

c) Gravacdo de CD/ DVD/ exposigOes artisticas: serdo consideradas até trés gravacgdes e ou exposicdes, com valor de 1,0 (um)
ponto para cada uma. Maximo: 3,0 (trés) pontos;

d) Declaragdo de orientagdo de trabalhos (iniciagdo cientifica, TCC ou monografia de especializacdo) ou declaragdo de participacdo
em bancas examinadoras de TCC: 1,0 (um) ponto por Orientagdo e 0,5 (meio) ponto por cada participagdo em banca examinadora.
Maximo: 3,0 (trés) pontos;

e) Apresentagles de trabalhos em congressos (pOster, comunicagdo oral, mesa redonda): 0,5 (meio) ponto para poster; 1,0 (hum)
ponto por comunicacgdo oral; 0,5 (meio) ponto por mesa redonda. Maximo: 3,0 (trés) pontos;

f) Declaragdo ou programa de participagdo em concertos como instrumentista de grupos musicais ou premiagdes em concursos
para instrumentistas, ou participacdes em outros espetaculos artisticos: 0,5 (meio) ponto por participagdo em concertos ou outros
espetaculos e 1,5 (um e meio) pontos por premiacdo. Maximo: 3,0 (trés) pontos.

7.1.1.4 CATEGORIA IV - EXERCICIO PROFISSIONAL:

7.1.1.4.1 Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo ou Certiddo da Instituicdo, constando dia, més e
ano de inicio e término do contrato, e carimbo do CNPJ. Serd computado somente o tempo de servigo prestado apos a conclusao
da graduacgdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes do sistema de ensino. Maximo: 20 (vinte) pontos,
segundo critérios abaixo:

a) Sera considerado 1,0 (hum) ponto por ano, até o maximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional como professor ou
instrutor na area especifica;

b) Sera considerado 0,5 (meio) ponto por ano, até o maximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional como professor
ou instrutor de musica.

c) No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos dois tipos citados acima, sera considerado apenas
o de maior peso.

Nao sera contabilizado o tempo concomitante.

7.1.1.4.2 Nao sera aceita copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para fins de comprovagdo de exercicio
profissional;

7.1.1.4.3 Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a declaragdo foi emitida.

7.8 Nao havera limites para apresentacdo de certidées comprobatdrias de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, bem como
autarquia, fundagGes publicas, sociedade de economia mista e empresas publicas e ou privada.

7.9 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido por cada categoria.
7.10 Os titulos relacionados a categoria I (formacdo académica) deverdo ser entregues em cépias autenticadas.

7.11 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na prova de avaliacdo de titulos é EXCLUSIVA do
candidato. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora dos locais, dias e horarios estabelecidos para entrega dos titulos.

7.12 As experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria ndo serdo consideradas para fins de
comprovacgao de tempo de atividade profissional.

7.13 O eventual tempo de servigo que resultou na aposentadoria do candidato ndo sera considerado na contagem de pontos neste
processo seletivo.

8. DO DESEMPATE:

8.1 No caso de empate na classificacdo, o desempate observara a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que apresentar no ato da inscrigdo, através de diploma ou certificado, maior titulagdo na area em que se inscreveu;
b) O candidato que apresentar maior tempo de servico especifico na docéncia;

c) A maior idade;

d) Sorteio.

9. DA HOMOLOGA(}Z\O DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados da prova de avaliagdo de titulos serdo divulgados no site da Fames e DIO/ES na data provavel de 07/02/2019
podendo o candidato INDEFERIDO entrar com recurso sobre o resultado obtido nos dias 08/02/2019 e 11/02/2019, no setor de

Protocolo da Fames, no horario de 09:00 as 12:00 ou 13:00 as 17:00 horas, ndo podendo ser acrescido nenhum documento novo.

9.2 Sob hipdtese alguma sera admitido recurso oferecido apds o horario indicado no item 9.1 deste edital.
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9.3 Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, por meio do
formulario constante no anexo IV deste edital e deverdo ser protocolizados no setor de Protocolo, no prazo estipulados, do item
9.1 deste edital.

9.4 A homologagao do resultado ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, atendimento a
todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo atender, terd sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado do processo seletivo simplificado.

10. DA CHAMADA

10.1 A chamada do candidato para ocupar a vaga sera efetuada pela Fames, de acordo com a classificacdo e necessidade da
Instituicdo, por meio de convocacao, publicada em Diario Oficial do Estado e no site da Fames.

10.2 No ato da convocagdo o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
implicara na alteragdo da ordem de classificagdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagdo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo em carater de designagdo temporaria de que trata o presente edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagao de servigos pela Fames e o profissional contratado.

11.2 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por no maximo
igual periodo, no interesse e necessidade da administracdo, conforme previsto na lei complementar n°. 809/2015.

11.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

I. Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico;

II1. Atestado médico admissional, expedido pela medicina do trabalho.

III. Copia autenticada do diploma obtido em instituicdo estrangeira devidamente revalidado, de acordo com os itens 5.4 e 5.16.
IV. Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o visto temporario ou visto permanente, de acordo com
a legislagao vigente.

11.4 O candidato devera apresentar o atestado médico admissional, a partir da convocagdo e os custos financeiros deste correrdo
por conta do (a) candidato (a).

11.5 O candidato devera ter disponibilidade para atuar em turnos alternados.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 O candidato somente poderd efetuar inscricdo para uma Unica disciplina. Caso ocorram multiplas inscricdes do mesmo
candidato, sera considerada valida a ultima inscricdo feita, sendo as outras inscricdes consideradas nulas.

12.2 Os candidatos indeferidos poderdo reaver sua documentagdo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a homologacéo
do resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, e no site desta Fames: www.fames.es.gov.br - clicar
nos links: Processo Seletivo - Editais - Docentes.

12.3 As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas pela comissdo de processo seletivo para contratacao
de docentes em regime de designacao temporaria no exercicio de 2019, designada pela instrugdo de servigo n°. 89 de
28/11/2018 publicada no DIO de 27 de dezembro de 2018.

12.4 A Fames ndo se responsabilizara por informagdes equivocadas que vierem a ser fornecidas por qualquer outro meio que néo
através da comisséo.

12.5 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas no Diario Oficial do Estado - coluna
da Fames e site desta instituicdo, sendo que a diregdo ndo se responsabiliza por matérias jornalisticas.

12.6 Sera de responsabilidade da Assessoria Académica da Fames, a supervisdo direta e continua do desempenho do profissional
contratado nos termos deste edital.

12.7 O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela coordenacdo de curso a que estiver
subordinado diretamente, em conjunto com a Assessoria Académica, logo apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

12.8 A avaliagdo negativa acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Fames, respeitada a legislacdo vigente.
12.9 Os contratos firmados para suprir necessidades temporarias de servidores efetivos da Fames, afastados provisoriamente,

serdo rescindidos em decorréncia do retorno dos profissionais efetivos aos respectivos postos de trabalho, em caso de n&o haver
necessidade de aproveitamento do contratado em outro posto de trabalho e também pela ndo oferta da disciplina no periodo.
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12.10 O contrato temporario sera firmado por prazo até 12 (doze) meses, conforme determinado de acordo com o disposto no
art. 17 da Lei Complementar n° 809/2015.

12.11 Este processo seletivo tera validade até 31/12/2019, podendo ser prorrogado por 12 (doze) meses ou sucessivo periodo,
limitando a sessenta meses, a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de
classificacdo, renovando ao termino de cada exercicio, havendo a necessidade desta Instituicdo, obedecendo ao maximo disposto
neste Item.

12.12 A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, priorizando, apds a primeira chamada dos convocados, a
complementacdo da carga horaria dos que ja estiverem contratados.

12.13 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais, decorrente do presente processo seletivo simplificado.

12.14 Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Fames, por meio da comissdo a qual se refere o item 12.3 e da
Direcdo da Fames, observados os principios e normas que regem a administracdo publica.

Vitéria/ES, 14 de janeiro de 2019.

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE
Diretor Geral da FAMES

Respondendo
ANEXO I
CRONOGRAMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL
Data/Periodo Evento Local/Horario
23/01/2019 Data prevista de Publicacdo do Edital DIO/ES e Site da FAMES
As inscricdes para o Processo Seletivo para
formacdo de cadastro de reserva, no periodo de
24/01/2019 24/01/2019 a 31/01/2019 entregue no protocolo
e P de Tnscricdes da FAMES, com excec8o nos dias 26 e 27/01/2019
ate razo de INscrigoes (Sabado e Domingo), no horario de 09:00 as
12:00 hs e de 13:00 as 17:00 horas, em envelope|
31/01/2019 lacrado com o devido registro de identificacdo e|
n%. do Edital.
07/02/2019 Divulgacdo do resultado classificatorio E;E’I“ECSWO da relagdo geral, no DIO/ES e Site da
08/02/2019 Interposicio de recursos contra o resultado da No Setor de protocolo da FAMES, no horario de|
e Provclpdegl:itulos 2 09:00 &s 12:00 ou 13:00 as 17:00 horas, ndo|
11/02/2019 “ podendo ser acrescido nenhum documento novo.
12/02/2019 Analise dos Recursos -
13/02/2019 Divulgacdo do Resultado de Recurso E;E’IlIECE?gaO da relagdo geral, no DIO/ES e Site da
14/02/2019 Homologacdo do resultado E;E,:gggac da homologagdo, no DIO/ES e Site da
A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
A partir de - - rigorosa ordem de classificagdo, priorizando,
15/02/2019 Expectativa de Convocagéo/Chamada apos a primeira chamada dos convocados, a
complementacdo da carga horaria dos que ja
estiverem contratados. Publicagdo no DIO/ES e
Site da FAMES
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ANEXO II - REQUERIMENTO

/ de de 2019.
EU, , inscrito (a) no CPF No©.

, RG No, , vem mui respeitosamente requerer inscricdo

para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em regime de DESIGNAGCAO TEMPORARIA de Docente para formagdo de
cadastro de reserva, na Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES no exercicio de 2019, conforme termos do EDITAL N°.
01/2019.

Declara ainda ter ciéncia e concordar com os termos do referido edital e preencher todos os requisitos nele exigidos.

Nestes Termos,

Pede Deferimento,

Assinatura do Candidato
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“Mauricio de Oliveira”

pela Lei n.2 281 de 18/03/2004

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL DOCENTE N°. 01/2019

FAMES

NOME:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

CPF:

PIS/PASEP:

IDENTIDADE: PIS/PASEP

DATA NASCIMENTO:

CODIGO DA DISCIPLINA PARA O QUAL SE INSCREVE:

(Ver Tabela Item 2.1 do Edital)

NOME DA DISCIPLINA PARA QUAL SE INSCREVE:
(Ver Tabela Item 2.1 do Edital)

PROVA DE AVALIAGAO DE TITULOS

TITULOS ENTREGUES:
(coluna para uso do candidato)

PONTUACAO
(coluna para uso exclusivo do avaliador)

A - CATEGORIA I - FORMACAQ ACADEMICA

01

02

B - CATEGORIA II - FORMAGAO COMPLEMENTAR

01)

02)

03)

04)

C - CATEGORIA III - ATIVIDADES CIENTIFICAS

01)

02)

03)

04)

D - CATEGORIA IV - EXPERIENCIA PROFISSTIONAL

Coluna para uso exclusivo do avaliador.

Local de| -
Item Trabalho Data de Inicio

Data do Término

Tempo apurado em Anos Pontuagao

TOTAL DE PONTOS

OBS.: Havendo mais dados a anexar, favor, utilizar outra ficha e assinar.

Total Geral de Pontos (A+B+C+D)

/ . de

de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo - Avaliadores - FAMES

Vitoria/ES, de de

Assinatura da Comissio

Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissdo
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,Anexo IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Nome:

Namero de Inscricdo:
Telefone para Contato:
Email:

Mativo do Recurso:
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujol

teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Ndo sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento Onovo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes|
0S recursos que possuam este objeto.

A Comissdo do Processo Seletivo:

Data:
Assinatura do Candidato:

Protocolo 456099



